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สารบัญ 

       มาตรา           หนา 

       ๑ - ๙         ๑ 

หมวด ๑ ขอตกลงเก่ียวกับ  ๑๐ - ๒๐            ๖ 

  สภาพการจาง      

หมวด ๒ วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน ๒๑ - ๓๓            ๑๕ 

หมวด ๓ การปดงานและ   ๓๔ - ๓๖            ๒๓ 

  การนัดหยุดงาน      

หมวด ๔ คณะกรรมการ    ๓๗ - ๔๔            ๒๖ 

  แรงงานสัมพันธ      

หมวด ๕ คณะกรรมการลูกจาง ๔๕ - ๕๓            ๓๑ 

หมวด ๖ สมาคมนายจาง   ๕๔ - ๘๕            ๓๖ 

หมวด ๗ สหภาพแรงงาน   ๘๖ - ๑๑๑      ๕๔ 
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       มาตรา           หนา 

หมวด ๘ สหพันธนายจางและ  ๑๑๒ - ๑๒๐ ตรี     ๖๗ 

  สหพันธแรงงาน     

หมวด ๙ การกระทําอันไมเปนธรรม ๑๒๑ - ๑๒๗      ๗๒ 

หมวด ๑๐ บทกําหนดโทษ  ๑๒๘ - ๑๕๙      ๗๖ 

บทเฉพาะกาล     ๑๖๐ - ๑๖๓      ๘๘ 
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๑ 

พระราชบัญญัต ิ

แรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. ๒๕๑๘ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

เปนปท่ี ๓๐ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระ

บรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา  

 โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึน

ไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติทํา

หนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี ้เรียกวา “พระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘” 
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๒ 

 มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนด

สามสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓ ใหยกเลิกขอ ๔ และขอ ๑๑ แหงประกาศของ

คณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 มาตรา ๔๒ พระราชบัญญัติน้ีมิใหใชบังคับแก  

 (๑) ราชการสวนกลาง  

 (๒) ราชการสวนภูมิภาค  

 (๓ )  ราชการส  วนท  อ งถ ิ ่ น  รวมท ั ้ ง ร าชการของ

กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา  

 (๔) กิจการรัฐว ิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ เวนแตการที่สหพันธแรงงานเขาเปนสมาชิก

สภาองคการลูกจางตามมาตรา ๑๒๐ ตรี  

 (๕) กิจการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัติน้ี  

 “นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางาน

 

 
๑

 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๒ ตอนที่ ๔๗ ฉบับพิเศษ หนา ๑ วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๑๘ 

๒
 มาตรา ๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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๓ 

โดยจายคาจางให และหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมาย

จากนายจางใหทําการแทน ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล 

หมายความวา ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลนั้น และ

หมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทํา

การแทนนิติบุคคลใหทําการแทน  

 “ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจาง

เพ่ือรับคาจาง  

 “สภาพการจาง” หมายความวา เงื่อนไขการจางหรือการ

ทํางาน กําหนดวันและเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิก

จาง หรือประโยชนอื่นของนายจางหรือลูกจางอันเกี่ยวกับการ

จางหรือการทํางาน  

 “ข อตกลงเก ี ่ยวก ับสภาพการจ าง” หมายความวา 

ขอตกลงระหวางนายจางกับลูกจาง หรือระหวางนายจางหรือ

สมาคมนายจางกับสหภาพแรงงานเก่ียวกับสภาพการจาง  

 “ขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ขอขัดแยงระหวาง

นายจางกับลูกจางเก่ียวกับสภาพการจาง   

 “การปดงาน” หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอม

ใหลูกจางทํางานช่ัวคราว เน่ืองจากขอพิพาทแรงงาน  
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๔ 

 “การนัดหยุดงาน” หมายความวา การที่ลูกจางรวมกันไม

ทํางานช่ัวคราวเน่ืองจากขอพิพาทแรงงาน  

 “สมาคมนายจาง” หมายความวา องคการของนายจางท่ี

จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติน้ี  

 “สหภาพแรงงาน” หมายความวา องคการของลูกจางท่ี

จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติน้ี  

 “สหพันธนายจาง” หมายความวา องคการของสมาคม

นายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติน้ี 

 “สหพันธแรงงาน” หมายความวา องคการของสหภาพ

แรงงานตั้งแตสองสหภาพขึ้นไปที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติน้ี 

 “นายทะเบียน” หมายความวา ผูซึ ่งรัฐมนตรีแตงตั้งให

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  

 “พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ผูซ่ึง

รัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  

 “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมแรงงาน  

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผู ร ักษาการตาม

พระราชบัญญัติน้ี 
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๕ 

 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการ

ตามพระราชบัญญัติน้ี และใหมีอํานาจ ดังตอไปน้ี  

 (๑) แตงตั ้งนายทะเบียน พนักงานประนอมขอพิพาท

แรงงาน และผู ชี ้ขาดขอพิพาทแรงงาน เพื ่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัติน้ี  

 (๒) ออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 การแตงต้ังตาม (๑) ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว

ใหใชบังคับได 

 มาตรา ๗ ใหจัดตั ้งสํานักงานทะเบียนกลางขึ ้นในกรม

แรงงาน กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาที่ในการควบคุมการ

จดทะเบียนสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง

และสหพันธแรงงาน ทั ่วราชอาณาจักร และทําหนาที ่เปน

สํานักงานทะเบียนประจํากรุงเทพมหานครดวย  

 ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร รัฐมนตรีจะจัดต้ัง

สํานักงานทะเบียนประจําจังหวัดขึ้นตรงตอสํานักงานทะเบียน

กลางก็ได 
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๖ 

 มาตรา ๘ ใหจัดตั ้งสํานักงานคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธข้ึนในกระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี  

 (๑) ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตนเกี่ยวกับคํา

รองและขอพิพาทแรงงาน  

 (๒) ดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธ  

 (๓) อํานาจหนาท่ีอ่ืน 

 มาตรา ๙ ใหจัดตั้งสํานักงานผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานข้ึน

ในกระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

 (๑) จัดทําบัญชีรายชื่อและคุณสมบัติของผูชี้ขาดขอพิพาท

แรงงานเพ่ือเสนอใหคูกรณีเลือกต้ัง  

 (๒) ควบคุมและดําเน ินการทางวิชาการและธุรการ

เก่ียวกับการช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน 

หมวด ๑ 

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

 มาตรา ๑๐ ใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตยี่สิบ

คนขึ้นไปจัดใหมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามความใน
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๗ 

หมวดน้ี  

 ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางใหทําเปนหนังสือ  

 ในกรณีเปนที ่สงสัยวา ในสถานประกอบกิจการนั ้นมี

ขอตกลงเกี ่ยวกับสภาพการจางหรือไม ใหถือวาขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางานที่นายจางตองจัดใหมีตามกฎหมายวาดวย

การคุมครองแรงงานเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๑๑ ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางอยางนอยตอง

มีขอความดังตอไปน้ี  

 (๑) เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน  

 (๒) กําหนดวันและเวลาทํางาน  

 (๓) คาจาง  

 (๔) สวัสดิการ  

 (๕) การเลิกจาง  

 (๖) การย่ืนเร่ืองราวรองทุกขของลูกจาง  

 (๗) การแกไขเพิ่มเติมหรือการตออายุขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจาง 
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๘ 

 มาตรา ๑๒ ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง มีผลใชบังคับ

ภายในระยะเวลาที่นายจางและลูกจางไดตกลงกัน แตจะตกลง

กันใหมีผลใชบังคับเกินกวาสามปไมได ถามิไดกําหนดระยะเวลา

ไว ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับหนึ่งป

นับแตวันที่นายจางและลูกจางไดตกลงกัน หรือนับแตวันท่ี

นายจางรับลูกจางเขาทํางาน แลวแตกรณี  

 ในกรณีที่ระยะเวลาที่กําหนดตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจางสิ้นสุดลง ถามิไดมีการเจรจาตกลงกันใหม ใหถือวา

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นมีผลใชบังคับตอไปอีกคราว

ละหน่ึงป 

 มาตรา ๑๓ การเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจาง หรือการแกไขเพิ่มเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจาง นายจางหรือลูกจางตองแจงขอเรียกรองเปนหนังสือให

อีกฝายหน่ึงทราบ  

 ในกรณีที่นายจางเปนผูแจงขอเรียกรอง นายจางตองระบุ

ชื่อผูเขารวมในการเจรจา โดยจะระบุชื่อตนเองเปนผูเขารวมใน

การเจรจา หรือจะตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาก็ได ถา

นายจางตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจา ผูแทนของนายจาง
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๙ 

ตองเปน กรรมการ ผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือลูกจางประจํา

ของนายจาง กรรมการของสมาคมนายจางหรือกรรมการของ

สหพันธนายจางและตองมีจํานวนไมเกินเจ็ดคน  

 ในกรณีที่ลูกจางเปนผูแจงขอเรียกรอง ขอเรียกรองนั้นตอง

มีรายชื่อและลายมือชื่อของลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง

ไมนอยกวารอยละสิบหาของลูกจางทั้งหมด ซึ่งเกี่ยวของกับขอ

เรียกรองนั้น ถาลูกจางไดเลือกตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการ

เจรจาไวแลว ใหระบุชื่อผูแทนผูเขารวมในการเจรจามีจํานวนไม่

เกินเจ็ดคนพรอมกับการแจงขอเรียกรองดวย ถาลูกจางยังมิได

เลือกตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจา ใหลูกจางเลือกต้ัง

ผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาและระบุชื่อผูแทนผูเขารวมใน

การเจรจา มีจํานวนไมเกินเจ็ดคนโดยมิชักชา  

 การเลือกตั้งและการกําหนดระยะเวลาในการเปนผูแทน

ลูกจาง เพื่อเปนผูเขารวมในการเจรจา การดําเนินการเกี่ยวกับ

ขอเรียกรองและการรับทราบคําช้ีขาด ใหเปนไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๔ การเลือกตั้งผูแทนลูกจาง ลูกจางจะจัดการ

เอง หรือจะรองขอใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน
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๑๐ 

จัดการแทนก็ได จํานวนผูแทนลูกจางใหเปนไปตามที่ผูจัดการ

เลือกตั้งกําหนด แตตองไมเกินเจ็ดคน ผูแทนลูกจางตองเปน

ลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองนั้น หรือเปนกรรมการของ

สหภาพแรงงานหรือกรรมการของสหพันธแรงงานที่ลูกจางซ่ึง

เกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนสมาชิก ลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอ

เรียกรองทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูแทนลูกจาง 

 มาตรา ๑๕ สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงานอาจแจง

ขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ ตออีกฝายหนึ่งแทนนายจางหรือ

ลูกจางซึ่งเปนสมาชิกได จํานวนสมาชิกซึ่งเปนลูกจางตองมี

จํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนลูกจางท้ังหมด  

 ในกรณีที ่สหภาพแรงงานเปนผู แจงขอเร ียกรอง ขอ

เรียกรองนั ้นไมจําตองมีรายชื ่อ และลายมือชื ่อลูกจางซ่ึง

เก่ียวของกับขอเรียกรอง  

 ในกรณีที่มีขอสงสัยวา สหภาพแรงงานนั้นจะมีลูกจางซ่ึง

เกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนสมาชิกครบจํานวนที่ไดระบุไวใน

วรรคหน่ึงหรือไม นายจาง สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงาน

ที ่เกี ่ยวของ อาจยื ่นคํารองโดยทําเปนหนังสือใหพนักงาน

ประนอมขอพิพาทแรงงานตรวจรับรอง เมื่อพนักงานประนอม
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๑๑ 

ขอพิพาทแรงงานไดรับคํารองดังกลาวแลว ใหดําเนินการตรวจ

หลักฐานทั้งปวงวาสหภาพแรงงานนั้นมีลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับ

ขอเรียกรองเปนสมาชิกหรือไม ถามี ใหพนักงานประนอมขอ

พิพาทแรงงานออกหนังสือรับรอง มอบใหผู ยื ่นคํารองเปน

หลักฐาน ถาไมมี ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานแจงให

ฝายท่ีเก่ียวของทราบ  

 ในกรณีที่สหภาพแรงงานเปนผูแจงขอเรียกรอง ถาความ

ปรากฏแกพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานตามคํารองของ

ฝายใดฝายหนึ ่งวา ลูกจางซึ ่งเกี ่ยวของกับขอเรียกรองน้ัน

บางสวนเปนสมาชิกสหภาพแรงงานอื ่นดวย ใหพนักงาน

ประนอมขอพิพาทแรงงานจัดใหมีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง

ผูแทนลูกจางในการดําเนินการตามมาตรา ๑๓ 

 มาตรา ๑๖ เมื ่อไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายที่รับขอ

เรียกรองแจงชื่อตนเอง หรือผูแทนเปนหนังสือใหฝายที่แจงขอ

เรียกรองทราบโดยมิชักชา และใหทั ้งสองฝายเริ ่มเจรจากัน

ภายในสามวันนับแตวันท่ีไดรับขอเรียกรอง 
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๑๒ 

 มาตรา ๑๗๑ นายจางหรือลูกจางจะแตงตั ้งที ่ปรึกษา

เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแกผูแทนของตนตามมาตรา ๑๓ หรือ 

มาตรา ๑๖ ก็ได แตตองมีจํานวนไมเกินฝายละสองคน  

 ที ่ปรึกษาตามวรรคหนึ ่ง ตองมีคุณสมบัติตามที ่อธิบดี

กําหนดและตองยื่นคําขอและไดรับการจดทะเบียนจากอธิบดี

หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายแลวจึงจะแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษาได  

 ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางแตงตั้งที่ปรึกษา ใหนายจาง

หรือลูกจางแจงชื่อที่ปรึกษาฝายตนใหอีกฝายหนึ่งทราบ โดย

แจงไวในขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ หรือในหนังสือแจงช่ือ

ผูแทนเมื่อแตงตั้งขึ้นภายหลัง และใหที่ปรึกษามีสิทธิเขารวม

ประชุม และเจรจาทําความตกลงได้ 

 มาตรา ๑๗ ทวิ๒ ผูซึ่งไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษา

นายจางหรือที่ปรึกษาลูกจาง ตามมาตรา ๑๗ ใหมีระยะเวลาใน

การเปนที ่ปรึกษามีกําหนดสองปนับแตวันที ่ไดร ับการจด

 
๑

 มาตรา ๑๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง แกไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

๒
 มาตรา ๑๗ ทวิ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง แกไข

เพิ่มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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๑๓ 

ทะเบียน  

 ที่ปรึกษาอาจถูกสั่งใหพนจากการเปนที่ปรึกษากอนครบ

กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งได้ หากขาดคุณสมบัติตามที่อธิบดี

กําหนด  

 ในกรณีที่พนจากการเปนที่ปรึกษาตามวรรคสอง ผูนั้นจะ

ขอจดทะเบียนเปนที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจางไดอีก

เม่ือพนสองปนับแตวันท่ีอธิบดีส่ังใหพนจากการเปนท่ีปรึกษา 

 มาตรา ๑๘ ถานายจางหรือสมาคมนายจางกับลูกจางหรือ

สหภาพแรงงาน สามารถตกลงเกี่ยวกับขอเรียกรองตามมาตรา 

๑๓ ไดแลว ใหทําขอตกลงเกี ่ยวกับสภาพการจางนั ้นเปน

หนังสือลงลายมือชื่อนายจางหรือผูแทนนายจาง และผูแทน

ลูกจางหรือกรรมการของสหภาพแรงงาน แลวแตกรณี และให

นายจางประกาศขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยเปดเผยไว 

ณ สถานที่ที่ลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองทํางานอยูเปน

เวลาอยางนอยสามสิบวัน โดยเริ่มประกาศภายในสามวัน นับ

แตวันท่ีไดตกลงกัน  

 ใหนายจางนําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรค
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๑๔ 

หนึ่งมาจดทะเบียนตออธิบดี หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน

สิบหาวันนับแตวันท่ีไดตกลงกัน 

 มาตรา ๑๙ ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลผูกพัน

นายจาง และลูกจางซึ ่งลงลายมือชื ่อในขอเร ียกร องน้ัน 

ตลอดจนลูกจางซึ่งมีสวนในการเลือกตั้งผูแทนเปนผูเขารวมใน

การเจรจาทุกคน  

 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่กระทําโดยนายจาง หรือ

สมาคมนายจางกับสหภาพแรงงาน หรือลูกจางซึ่งทํางานใน

กิจการประเภทเดียวกันโดยมีลูกจางซึ ่งทํางานในกิจการ

ประเภทเดียวกันเปนสมาชิก หรือรวมในการเรียกรองเกี่ยวกับ

สภาพการจางเกินกวาสองในสามของลูกจางทั้งหมด ใหถือวา

ขอตกลงเกี ่ยวกับสภาพการจางนั ้นมีผลผูกพันนายจางและ

ลูกจางซ่ึงทํางานในกิจการประเภทเดียวกันน้ันทุกคน 

 มาตรา ๒๐ เมื่อขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใช

บังคับแลว หามมิใหนายจางทําสัญญาจางแรงงานกับลูกจางขัด

หรือแยงกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง เวนแตสัญญาจาง

แรงงานน้ันจะเปนคุณแกลูกจางย่ิงกวา 
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หมวด ๒ 

วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน 

 มาตรา ๒๑ ในกรณีท่ีไมมีการเจรจากันภายในกําหนดตาม

มาตรา ๑๖ หรือมีการเจรจากันแลวแตตกลงกันไมไดไมวาดวย

เหตุใด ใหถือวาไดมีขอพิพาทแรงงานเกิดขึ้น และใหฝายแจงขอ

เรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน

ทราบภายในยี่สิบสี่ชั่วโมง นับแตเวลาที่พนกําหนดตามมาตรา 

๑๖ หรือนับแตเวลาท่ีตกลงกันไมได แลวแตกรณี 

 มาตรา ๒๒ เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับ

แจงตามมาตรา ๒๑ แลว ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน

ดําเนินการไกลเกลี่ยเพื่อใหฝายแจงขอเรียกรอง และฝายรับขอ

เรียกรองตกลงกันภายในกําหนดหาวัน นับแตวันที่พนักงาน

ประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือแจง  

 ถาไดมีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนํา

มาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรค

หนึ่ง ใหถือวาขอพิพาทแรงงานนั้น เปนขอพิพาทแรงงานที่ตก
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๑๖ 

ลงกันไมได ในกรณีเชนวาน้ี นายจางและลูกจางอาจตกลงกันต้ัง

ผูชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๖ หรือนายจางจะปด

งานหรือลูกจางจะนัดหยุดงานโดยไมขัดตอมาตรา ๓๔ ก็ได 

ทั้งนี้ ภายใตบังคับมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือ

มาตรา ๓๖ 

 มาตรา ๒๓ เมื ่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดใน

กิจการดังตอไปน้ี  

 (๑) การรถไฟ  

 (๒) การทาเรือ  

 (๓) การโทรศัพทหรือการโทรคมนาคม  

 (๔) การผลิตหรือการจําหนายพลังงาน หรือกระแสไฟฟา

แกประชาชน  

 (๕) การประปา  

 (๖) การผลิตหรือการกล่ันน้ํามันเช้ือเพลิง  

 (๗) กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล  

 (๘) กิจการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

 ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานสงขอพิพาทแรงงาน

ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธเพื่อพิจารณาวินิจฉัย และแจง
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๑๗ 

ใหทั้งสองฝายทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับขอพิพาท

แรงงาน  

 นายจาง สมาคมนายจาง สหพันธนายจาง ลูกจาง สหภาพ

แรงงานหรือสหพันธแรงงาน มีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีภายใน

เจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําวินิจฉัย ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณ์

และแจงใหทั ้งสองฝายทราบภายในสิบวันนับแตวันที่รับคํา

อุทธรณ  

 คําวิน ิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธที ่ม ิได้

อุทธรณภายในกําหนด และคําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีให้

เปนที ่สุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตอง

ปฏิบัติตาม 

 มาตรา ๒๔ เมื ่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดใน

กิจการใดนอกจากกิจการตามมาตรา ๒๓ ถารัฐมนตรีเห็นวาขอ

พิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดน้ัน อาจมีผลกระทบกระเทือนตอ

เศรษฐกิจของประเทศหรือความสงบเรียบรอยของประชาชน 

รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงานนั้นได และใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธช้ี

ขาดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคําส่ัง  
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๑๘ 

 รัฐมนตรีม ีอ ํานาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธช้ีขาดไดตามท่ีเห็นสมควร  

 คําชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธใหเปนที่สุด 

ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัติตาม 

 มาตรา ๒๕ ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกตาม

กฎหมายวาดวยกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน

ตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

หรือในกรณีที่ประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรายแรง 

ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดใหข้อ

พิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม อัน

เกิดขึ้นในทองที่ใดทองที่หนึ่ง หรือกิจการประเภทใดประเภท

หนึ่งไดรับการพิจารณาชี้ขาดจากคณะบุคคลคณะใดคณะหน่ึง

ตามท่ีรัฐมนตรีจะไดกําหนดหรือแตงต้ังก็ได้  

 คําชี ้ขาดของคณะบุคคลนั ้นใหเปนที ่ส ุด ฝายแจงขอ

เรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัติตาม  

 ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็

ไดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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๑๙ 

 มาตรา ๒๖ เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตาม

มาตรา ๒๒ วรรคสาม นายจางและลูกจางอาจตกลงกันตั้งผูช้ี

ขาดขอพิพาทแรงงานคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อชี้ขาดขอพิพาท

แรงงานน้ันได 

 มาตรา ๒๗ ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดทราบการตั้ง ใหผู

ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานแจงเปนหนังสือกําหนดวันสงคําชี้แจง

เกี ่ยวกับขอพิพาทแรงงาน และวัน เวลา และสถานที ่ที ่จะ

พิจารณาขอพิพาทแรงงานใหฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับ

ขอเรียกรองทราบ 

 มาตรา ๒๘ ในการพิจารณาขอพิพาทแรงงาน ผูชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงานตองใหโอกาสฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอ

เรียกรองช้ีแจงแถลงเหตุผลและนําพยานเขาสืบ 

 มาตรา ๒๙ เมื่อพิจารณาขอพิพาทแรงงานเสร็จแลว ใหผู

ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานทําคําชี้ขาดเปนหนังสือ คําชี้ขาดอย่าง

นอยตองมีขอความดังตอไปน้ี  

 (๑) วันเดือนปท่ีทําคําช้ีขาด  

 (๒) ประเด็นแหงขอพิพาทแรงงาน  
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๒๐ 

 (๓) ขอเท็จจริงท่ีพิจารณาไดความ  

 (๔) เหตุผลแหงคําช้ีขาด  

 (๕) คําชี้ขาดใหฝายใดฝายหนึ่งหรือทั้งสองฝายปฏิบัติหรือ

งดเวนปฏิบัติ  

 คําชี้ขาดของผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน ใหถือเสียงขางมาก

และตองลงลายมือช่ือผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน  

 ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานสงคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน

ใหฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองหรือผูแทนตาม

มาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖ ทราบภายในสามวัน นับแตวันท่ี

ทําคําชี้ขาด พรอมทั้งปดสําเนาคําชี้ขาดไว ณ สถานที่ที่ลูกจ้าง

ซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรองทํางานอยู่  

 ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานนําคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน

มาจดทะเบียนตออธิบดี หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบหา

วันนับแตวันท่ีไดช้ีขาด 

 มาตรา ๓๐ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

ที ่ม ิไดอ ุทธรณภายในกําหนดและคําวินิจฉัยอุทธรณของ

รัฐมนตรีตามมาตรา ๒๓ คําชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๓๕ (๔) หรือมาตรา ๔๑ (๓) คํา
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๒๑ 

ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๙ ใหมีผล

ใชบังคับไดเปนเวลาหน่ึงปนับแตวันท่ีไดวินิจฉัยหรือวันท่ีไดช้ีขาด 

 มาตรา ๓๑ เมื่อไดมีการแจงขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ 

แลว ถาขอเรียกรองนั้นยังอยูในระหวางการเจรจา การไกล

เกลี่ยหรือการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๑๓ ถึงมาตรา 

๒๙ หามมิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยายหนาที่การงานลูกจาง 

ผู แทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพ

แรงงานหรือกรรมการหรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซ่ึง

เก่ียวของกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว  

 (๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนา

แกนายจาง  

 (๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  

 (๓) ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั ่งอันชอบดวย

กฎหมายของนายจาง โดยนายจางไดวากลาวและตักเตือนเปน

หนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําตองวากลาว

และตักเตือน ท้ังน้ี ขอบังคับ ระเบียบหรือคําส่ังน้ันตองมิไดออก

เพื่อขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง
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๒๒ 

 (๔) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร  

 หามมิใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ 

หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการ

สหพันธแรงงาน ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง สนับสนุน หรือกอ

เหตุการนัดหยุดงาน 

 มาตรา ๓๒ หามมิใหบุคคลอื่นซึ ่งมิใชนายจาง ลูกจาง 

กรรมการสมาคมนายจาง กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการ

สหพันธนายจาง กรรมการสหพันธแรงงาน ผูแทนหรือที่ปรึกษา

ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง เขาไปดําเนินการหรือรวมกระทํา

การใด ๆ ในการเรียกรอง การเจรจา การไกลเกลี่ย การชี้ขาด

ขอพิพาทแรงงาน การปดงานหรือการชุมนุมในการนัดหยุดงาน 

 มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจ

อยางรายแรง และไดมีการประกาศหามขึ้นราคาสินคาและ

บริการ รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา หามมิ

ใหลูกจาง สหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานยื่นขอเรียกรอง

ใหนายจาง สมาคมนายจาง หรือสหพันธนายจางเพิ่มคาจางแก
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๒๓ 

ลูกจาง หรือหามมิใหนายจางเพ่ิมคาจางใหแกลูกจางได  

 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกการเลื่อนอัตราคาจาง

เพื่อเปนบําเหน็จแกลูกจางประจําป ซึ่งนายจางไดกําหนดไว้

แนนอนแลว หรือการเลื ่อนอัตราคาจางเนื ่องจากลูกจาง

เปล่ียนแปลงหนาท่ีการงาน  

 ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็

ไดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๓ 

การปดงานและการนัดหยุดงาน 

 มาตรา ๓๔ หามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุด

งานในกรณี ดังตอไปน้ี  

 (๑) เมื่อยังไมมีการแจงขอเรียกรองตออีกฝายหนึ่งตาม

มาตรา ๑๓ หรือไดแจงขอเรียกรองแลว แตขอพิพาทแรงงาน

นั้นยังไมเปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ 

วรรคสาม  

 (๒) เมื ่อฝายซึ ่งมีหนาที ่ตองปฏิบัติตามขอตกลง ตาม

มาตรา ๑๘ ไดปฏิบัติตามขอตกลง  
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๒๔ 

 (๓) เมื่อฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามขอตกลงที่พนักงาน

ประนอมขอพิพาทแรงงานไดไกลเกลี่ยตามมาตรา ๒๒ วรรค

สอง ไดปฏิบัติตามขอตกลง  

 (๔) เมื่อฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําชี้ขาดของผูชี้ขาด

ขอพิพาทแรงงานซึ่งตั ้งตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๖ ได

ปฏิบัติตามคําช้ีขาด  

 (๕ )  เม ื ่ ออย ู  ในระหว างการพ ิจารณาว ิน ิจฉ ัยของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือมีคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี 

ตามมาตรา ๒๓ หรือคําชี ้ขาดของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธตามมาตรา ๒๔  

 (๖) เมื ่ออยู ในระหวางการชี ้ขาดของผู ชี ้ขาดขอพิพาท

แรงงาน ซ่ึงต้ังตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๖  

 ไมวากรณีจะเปนประการใด หามมิใหนายจางปดงานหรือ

ลูกจางนัดหยุดงานโดยมิไดแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอม

ขอพิพาทแรงงาน และอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปนเวลาอยาง

นอยย่ีสิบส่ีช่ัวโมงนับแตเวลาท่ีรับแจง 

 มาตรา ๓๕ ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวาการปดงานหรือการ

นัดหยุดงานนั้น อาจทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจของ
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๒๕ 

ประเทศ หรืออาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน หรือ

อาจเปนภัยตอความมั่นคงของประเทศ หรืออาจขัดตอความ

สงบเรียบรอยของประชาชน ใหรัฐมนตรีมีอํานาจดังตอไปน้ี  

 (๑) สั่งใหนายจางซึ่งปดงานรับลูกจางกลับเขาทํางานและ

จายคาจางตามอัตราท่ีเคยจายใหแกลูกจางน้ัน  

 (๒) ส่ังใหลูกจางซ่ึงนัดหยุดงานกลับเขาทํางานตามปกติ  

 (๓) จัดใหบุคคลเขาทํางานแทนที่ลูกจางซึ่งมิไดทํางาน

เพราะการปดงาน หรือการนัดหยุดงาน นายจางตองยอมให

บุคคลเหลานั ้นเขาทํางาน และหามมิใหลูกจางขัดขวาง ให้

นายจางจายคาจางแกบุคคลเหลานั้นตามอัตราที่เคยจายใหแก

ลูกจาง  

 (๔) สั่งใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธดําเนินการชี้ขาด

ขอพิพาทแรงงาน 

 มาตรา ๓๖ ในกรณีที ่ม ีประกาศใชกฎอัยการศึกตาม

กฎหมายวาดวยกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน

ตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา หามมิให้

นายจางปดงาน หรือลูกจางนัดหยุดงาน ในเขตทองที ่ที ่ได
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๒๖ 

ประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน

ท้ังหมดหรือบางสวนได  

 ในกรณีที ่มีการปดงาน หรือการนัดหยุดงานอยู กอนมี

ประกาศของรัฐมนตรี ตามวรรคหนึ ่ง ใหรัฐมนตรีมีอํานาจ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา สั ่งใหนายจางซึ ่งปดงาน รับ

ลูกจางกลับเขาทํางาน หรือสั่งใหลูกจางซึ่งนัดหยุดงานกลับเขา

ทํางานตามปกติภายในระยะเวลาท่ีรัฐมนตรีกําหนด  

 ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็

ได โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๔ 

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

 มาตรา  ๓๗  ให ม ีคณะกรรมการคณะหนึ ่ง เร ียกวา 

“คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ” ประกอบดวยประธาน

กรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาแปดคน แต

ไมเกินสิบสี่คน ในจํานวนนั้นอยางนอยตองมีกรรมการซึ่งเปน

ฝายนายจางสามคนและฝายลูกจางสามคน  

 ใหรัฐมนตรีเปนผูแตงต้ังประธานกรรมการและกรรมการ 
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๒๗ 

 มาตรา ๓๘ ใหประธานกรรมการ และกรรมการตาม

มาตรา ๓๗ อยูในตําแหนงคราวละสามป ในวาระเริ่มแรกเม่ือ

ครบกําหนดหนึ่งป ใหประธานกรรมการและกรรมการพนจาก

ตําแหนงหนึ่งในสามโดยวิธีจับสลาก และเมื ่อครบสองปให้

ประธานกรรมการหรือกรรมการที่เหลืออยูพนจากตําแหนงอีก

หน่ึงในสามโดยวิธีจับสลาก  

 ในกรณีที ่มีการแตงตั ้งประธานกรรมการหรือกรรมการ

แทนประธานกรรมการ หรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตาม

วาระหรือโดยวิธีจับสลาก ใหผู ไดร ับแตงตั ้งใหมนั ้นอยู ใน

ตําแหนงคราวละสามปี  

 ในกรณีที ่มีการแตงตั ้งประธานกรรมการหรือกรรมการ

แทนประธานกรรมการ หรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตาม

มาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) (๕) (๖) หรือ (๗) ใหผูไดรับแตงต้ังแทน

นั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการ

หรือกรรมการซ่ึงตนแทน  

 ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจ

ไดรับแตงต้ังอีกได 
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๒๘ 

 มาตรา ๓๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตาม

มาตรา ๓๘ ประธานกรรมการ หรือกรรมการพนจากตําแหนง 

เม่ือ  

 (๑) ตาย  

 (๒) ลาออก  

 (๓) รัฐมนตรีใหออก  

 (๔) พนจากตําแหนงโดยการจับสลากตามมาตรา ๓๘ 

วรรคหน่ึง  

 (๕) เปนบุคคลลมละลาย  

 (๖) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือ 

 (๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

 มาตรา  ๔๐  การประชุมของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาหาคน และตองมี

กรรมการซึ่งเปนฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละ

หนึ ่งคน จึงจะเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมเพ่ือ

พิจารณาวินิจฉัยขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ 

หรือมาตรา ๓๕ (๔) ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมีกรรมการซึ่งเปน
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๒๙ 

ฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่งคน จึงจะเปน

องคประชุม  

 ถาในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไมอยู ในท่ี

ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ได ใหกรรมการซึ ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการดวยกันคนหนึ่ง เปนประธานในที่ประชุม 

 มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมี

เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 มาตรา ๔๑ ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจ

และหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

 (๑) วินิจฉัยขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓  

 (๒) ชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา 

๓๕ (๔)  

 (๓) ชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานตามที ่ได ร ับแตงตั ้งหรือ

มอบหมาย  

 (๔) วินิจฉัยชี้ขาดคํารองตามมาตรา ๑๒๕ และในกรณีท่ี

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธชี้ขาดวาเปนการกระทําอันไม่

เปนธรรม ใหมีอํานาจสั่งใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางาน
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๓๐ 

หรือใหจายคาเสียหาย หรือใหผูฝาฝนปฏิบัติหรือไมปฏิบัติอยาง

ใดอยางหน่ึงไดตามท่ีเห็นสมควร  

 (๕) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเรียกรอง การเจรจา การ

ระงับขอพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานและการปดงาน ตามท่ี

รัฐมนตรีมอบหมาย  

 (๖) ตราขอบังคับการประชุมและวางระเบียบการพิจารณา

วินิจฉัย และชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน และการพิจารณาวินิจฉัยช้ี

ขาดการกระทําอ ันไม เป นธรรม และการออกคําส ั ่งของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

 มาตรา ๔๒ คณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอ ํานาจ

แตงตั้งคณะอนุกรรมการแรงงานสัมพันธเพื่อหาขอเท็จจริงและ

เสนอความเห็นในเร ื ่องที ่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

มอบหมายเปนการประจําหรือเฉพาะคราวได้ 

 มาตรา ๔๓ ในการปฏิบัติการตามหนาที ่ ใหกรรมการ

แรงงานสัมพันธหรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจ

ดังตอไปน้ี  

 (๑) เขาไปในสถานที่ทํางานของนายจาง สถานที่ที่ลูกจาง
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๓๑ 

ทํางานอยู หรือสํานักงานของสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน 

สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน ในระหวางเวลาทําการ 

เพื่อสอบถามขอเท็จจริงหรือตรวจสอบเอกสารไดตามความ

จําเปน  

 (๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลมาใหถอยคํา หรือ

ใหสงสิ ่งของหรือเอกสารที ่เกี ่ยวของมาเพื ่อประกอบการ

พ ิ จ า รณาขอ งคณะกร รมก า รแร ง ง านส ั มพ ั น ธ  ห รื อ

คณะอนุกรรมการแรงงานสัมพันธ  

 ใหผูซ่ึงเก่ียวของอํานวยความสะดวก ตอบหนังสือสอบถาม

ชี ้แจงขอเท็จจริงหรือสงสิ ่งของหรือเอกสารที ่เกี ่ยวของแก

กรรมการแรงงานสัมพันธหรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธ

ดังกลาวในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึง 

 มาตรา ๔๔ กรรมการแรงงานสัมพันธหรืออนุกรรมการ

แรงงานสัมพันธจะมีหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิมา

แสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวของก็ได 

หมวด ๕ 

คณะกรรมการลูกจาง 
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 มาตรา ๔๕ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหา

สิบคนขึ้นไป ลูกจางอาจจัดตั้งคณะกรรมการลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการน้ันได  

 ในกรณีที่ลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นเกินหนึ่งในหา

ของจํานวนลูกจางทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน ให้

คณะกรรมการลูกจางประกอบดวยลูกจางในสถานประกอบ

กิจการนั้นที่สหภาพแรงงานแตงตั้งมีจํานวนมากกวากรรมการ

อื่นที่มิไดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานหนึ่งคน ถาลูกจางใน

สถานประกอบกิจการนั้นเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางทั้งหมด

เปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานอาจแตงต้ัง

กรรมการลูกจางท้ังคณะก็ได  

 ใหนํามาตรา ๑๕ วรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับแกการ

แตงต้ังกรรมการลูกจางตามวรรคสองโดยอนุโลม 

 มาตรา ๔๖ คณะกรรมการลูกจางมีจํานวนดังตอไปน้ี  

 (๑) หาคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต่

หาสิบคนข้ึนไป แตไมเกินหน่ึงรอยคน  

 (๒) เจ็ดคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

หน่ึงรอยคน แตไมเกินสองรอยคน  
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 (๓) เกาคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

สองรอยคน แตไมเกินส่ีรอยคน  

 (๔) สิบเอ็ดคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง

เกินส่ีรอยคน แตไมเกินแปดรอยคน  

 (๕) สิบสามคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง

เกินแปดรอยคน แตไมเกินหน่ึงพันหารอยคน  

 (๖) สิบหาคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกิน

หน่ึงพันหารอยคน แตไมเกินสองพันหารอยคน  

 (๗) สิบเจ็ดคนถึงยี ่ส ิบเอ็ดคน สําหรับสถานประกอบ

กิจการท่ีมีลูกจางเกินสองพันหารอยคน  

 หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้งกรรมการลูกจางให

เปนไปตามท่ีอธิบดีกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๔๗ กรรมการลูกจางอยูในตําแหนงคราวละสามป 

แตอาจไดรับเลือกต้ังหรือแตงต้ังใหมได 

 มาตรา ๔๘ นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการ

ลูกจางพนจากตําแหนง เม่ือ  

 (๑) ตาย  
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 (๒) ลาออก  

 (๓) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  

 (๔) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  

 (๕) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางทั้งหมดในสถาน

ประกอบกิจการน้ัน มีมติใหพนจากตําแหนง  

 (๖) ศาลแรงงานมีคําส่ังใหพนจากตําแหน่ง  

 (๗) มีการเลือกตั้งหรือแตงตั้งกรรมการลูกจางใหมทั้งคณะ 

 เมื่อกรรมการลูกจางพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการ

เลือกตั้งหรือแตงตั้งกรรมการลูกจางแทนตําแหนงที่วาง แลวแต่

กรณี  

 กรรมการลูกจางซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งตามวรรคสอง

อยูในตําแหนงตามวาระของกรรมการซ่ึงตนแทน 

 มาตรา ๔๙ ใหมีการเลือกตั้งหรือแตงตั้งกรรมการลูกจาง

ใหมท้ังคณะ เม่ือ  

 (๑) จํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการนั ้นมีจํานวน

เพิ่มขึ้นหรือลดลงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางทั้งหมดที่มีอยูเดิม 

 (๒) กรรมการลูกจางพนจากตําแหนงเกินก่ึงหน่ึง  

 (๓) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของลูกจางในสถานประกอบกิจการ
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น้ันมีมติใหกรรมการลูกจางท้ังคณะพนจากตําแหนง  

 (๔) ศาลแรงงานมีคําสั่งใหกรรมการลูกจางทั้งคณะพนจาก

ตําแหนง 

 มาตรา ๕๐ นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับ

คณะกรรมการลูกจางอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเม่ือ

กรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการลูกจางทั้งหมด หรือ

สหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร เพ่ือ  

 (๑) จัดสวัสดิการแกลูกจาง  

 (๒) ปรึกษาหารือเพื่อกําหนดขอบังคับในการทํางานอันจะ

เปนประโยชนตอนายจางและลูกจาง  

 (๓) พิจารณาคํารองทุกขของลูกจาง  

 (๔) หาทางปรองดองและระง ับข อข ัดแย งในสถาน

ประกอบกิจการ  

 ในกรณีที ่คณะกรรมการลูกจางเห็นวาการกระทําของ

นายจางจะทําใหลูกจางไมไดรับความเปนธรรมหรือไดรับความ

เดือดรอนเกินสมควร คณะกรรมการลูกจาง ลูกจางหรือสหภาพ

แรงงานมีสิทธิรองขอใหศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัย 
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 มาตรา  ๕๑  ในกรณ ีท ี ่ กรรมการล ูกจ  างผ ู  ใดหรือ

คณะกรรมการลูกจางไมปฏิบัติหนาที่ของตนโดยสุจริต หรือ

กระทําการอันไมสมควรอันเปนภัยตอความสงบเรียบรอยของ

ประชาชน หรือเปดเผยความลับของนายจางเกี ่ยวกับการ

ประกอบกิจการโดยไมมีเหตุผลสมควร นายจางมีสิทธิรองขอให

ศาลแรงงานมีคําสั ่งใหกรรมการลูกจางผู นั ้นหรือกรรมการ

ลูกจางท้ังคณะพนจากตําแหนงได้ 

 มาตรา ๕๒ หามมิใหนายจางเลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ 

ขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการลูกจาง หรือกระทําการ

ใด ๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการลูกจางไมสามารถทํางานอยู่

ตอไปได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน 

 มาตรา ๕๓ หามมิใหนายจางใหหรือตกลงจะใหเงินหรือ

ทรัพยสินแกกรรมการลูกจาง เวนแตคาจาง คาลวงเวลา คา

ทํางานในวันหยุด โบนัส เงินปนผลหรือประโยชนอ่ืนท่ีกรรมการ

ลูกจางมีสิทธิไดรับตามปกติในฐานะลูกจาง 

หมวด ๖ 

สมาคมนายจาง 
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 มาตรา ๕๔ สมาคมนายจางจะมีขึ ้นไดก็แตโดยอาศัย

อํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัติน้ี   

 สมาคมนายจางตองมีวัตถุที่ประสงคเพื่อการแสวงหาและ

คุ มครองผลประโยชนเกี ่ยวกับสภาพการจางและสงเสริม

ความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวาง

นายจางดวยกัน 

 มาตรา ๕๕ สมาคมนายจางตองมีขอบังคับและตองจด

ทะเบียนตอนายทะเบียน เมื ่อไดจดทะเบียนแลวใหสมาคม

นายจางเปนนิติบุคคล 

 มาตรา ๕๖ ผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางตองเปนนายจาง

ที ่ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน บรรลุนิติภาวะและมี

สัญชาติไทย 

 มาตรา ๕๗ การขอจดทะเบียนสมาคมนายจางนั ้น ให

นายจางผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางจํานวนไมนอยกวาสามคน

เปนผูเริ่มกอการ ยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน พรอม

ดวยรางขอบังคับของสมาคมนายจางอยางนอยสามฉบับ  
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 คําขอนั้น ตองระบุชื่อ อายุ อาชีพหรือวิชาชีพและที่อยู่

ของผูเร่ิมกอการทุกคน 

 มาตรา ๕๘ ขอบังคับของสมาคมนายจางอยางนอยตองมี

ขอความดังตอไปน้ี  

 (๑) ชื่อ ซึ่งตองมีคําวา “สมาคมนายจาง” กํากับไวกับช่ือ

น้ันดวย  

 (๒) วัตถุท่ีประสงค  

 (๓) ท่ีต้ังสํานักงาน  

 (๔) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ  

 (๕) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุงและวิธีการชําระเงินน้ัน 

 (๖) ขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของสมาชิก  

 (๗) ขอกําหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บ

รักษาเงินและทรัพยสินอื่น ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจ

บัญชี  

 (๘) ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาในการปดงานและ

วิธีการอนุมัติขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง  

 (๙) ขอกําหนดเก่ียวกับการประชุมใหญ่  

 (๑๐) ขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวนกรรมการ การเลือกต้ัง
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กรรมการ วาระของการเปนกรรมการ การพนจากตําแหนงของ

กรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ 

 มาตรา ๕๙ เมื ่อนายทะเบียนไดรับคําขอพรอมทั้งราง

ขอบังคับแลวเห็นวาผูยื่นคําขอมีคุณสมบัติถูกตองตามมาตรา 

๕๖ ขอบังคับถูกตองตามมาตรา ๕๘ และวัตถุท่ีประสงคถูกตอง

ตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง และไมขัดตอความสงบเรียบรอยของ

ประชาชน ใหนายทะเบียนรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญ

แสดงการจดทะเบียนแกสมาคมนายจางน้ัน  

 ถานายทะเบียนเห็นวา คําขอหรือรางขอบังคับไมถูกตอง

ตามวรรคหนึ่ง ใหมีคําสั่งใหแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง เมื่อแกไข

เพิ่มเติมถูกตองแลว ใหรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดง

การจดทะเบียนแกสมาคมนายจางน้ัน  

 ถานายทะเบียนเห็นวา ไมอาจรับจดทะเบียนไดเนื่องจาก

วัตถุที่ประสงคขัดตอความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหนาย

ทะเบียนมีคําสั ่งไมรับจดทะเบียน และแจงคําสั ่งไมรับจด

ทะเบียน พรอมดวยเหตุผลที่ไมรับจดทะเบียนไปยังผูขอจด

ทะเบียนโดยมิชักชา  

 ผูขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบียนน้ัน
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ตอรัฐมนตรีได โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียนภายใน

สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง  

 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบ

ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ  

 ในกรณีที ่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผู้

อุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไป เพื่อใหศาลแรงงานพิจารณา

วินิจฉัยได 

 มาตรา ๖๐ ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียน

สมาคมนายจางในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๖๑ ใหผูเริ่มกอการจัดตั้งสมาคมนายจางจัดใหมี

การประชุมใหญสามัญครั้งแรก ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแต

วันที่จดทะเบียน เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการ

ทั้งปวงใหแกคณะกรรมการ และอนุมัติรางขอบังคับที่ไดยื่นแก

นายทะเบียนตามมาตรา ๕๙  

 เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการและอนุมัติราง

ขอบังคับแลวใหนําสําเนาขอบังคับและรายชื่อ ที่อยู อาชีพหรือ
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วิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแตวันที่ท่ี

ประชุมใหญลงมติ 

 มาตรา  ๖๒ การแกไขเพิ ่มเติมขอบังคับของสมาคม

นายจางจะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญและตองนําไปจด

ทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ  

 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามวรรคหนึ่ง จะมีผลใชบังคับ

ตอเม่ือนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว  

 ใหนํามาตรา ๕๙ มาใชบังคับแกการขอแกไขเพิ ่มเติม

ขอบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๖๓ ผูซึ ่งจะเปนสมาชิกของสมาคมนายจางได

จะตองเปนนายจางที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน ในกรณี

ที่นายจางเปนนิติบุคคล ใหถือวานิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของ

สมาคมนายจาง 

 มาตรา  ๖๔  สมาช ิกของสมาคมนายจ างม ีส ิทธ ิขอ

ตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสารหรือบัญชี เพื่อทราบการ

ดําเนินกิจการของสมาคมนายจางไดในเวลาเปดทําการตามท่ี

คณะกรรมการกําหนดไว้  



 

www.naknitisat.com 

๔๒ 

 ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่ของสมาคม

นายจางตองใหความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา ๖๕ สมาชิกภาพของสมาชิกสมาคมนายจางสิ้นสุด

เมื่อ ตาย ลาออก ที่ประชุมใหญใหออกหรือตามที่กําหนดใน

ขอบังคับของสมาคมนายจาง 

 มาตรา ๖๖ เพื่อประโยชนของสมาชิกของสมาคมนายจาง

ใหสมาคมนายจางมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

 (๑) เรียกรอง เจรจาทําความตกลงและรับทราบคําชี้ขาด

หรือทําขอตกลงกับสหภาพแรงงานหรือลูกจางในกิจการของ

สมาชิกได  

 (๒) จัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน์ 

ท้ังน้ี ภายใตบังคับของวัตถุท่ีประสงคของสมาคมนายจาง  

 (๓) จัดใหมีบริการสนเทศเพื่อใหสมาชิกมาติดตอเกี่ยวกับ

การดําเนินธุรกิจ  

 (๔) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือ

ขจัดขอขัดแยงเก่ียวกับการบริหารงานและการทํางาน  

 (๕) จัดใหมีการใหบริการเกี ่ยวกับการจัดสรรเงินหรือ
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ทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน 

ท้ังน้ี ตามท่ีท่ีประชุมใหญเห็นสมควร  

 (๖) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตาม

อัตราท่ีกําหนดในขอบังคับของสมาคมนายจาง 

 มาตรา ๖๗ เมื่อสมาคมนายจางปฏิบัติการดังตอไปนี้ เพ่ือ

ประโยชนของสมาชิกอันมิใชเปนกิจการเกี่ยวกับการเมือง ให

นายจาง สมาคมนายจาง กรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาท่ี

ของสมาคมนายจางไดรับการยกเวนไมตองถูกกลาวหา หรือ

ฟองรองทางอาญา หรือทางแพง  

 (๑) เขาร วมเจรจาทําความตกลงกับลูกจาง สหภาพ

แรงงาน นายจาง สมาคมนายจางอื ่น สหพันธแรงงาน หรือ

สหพันธนายจาง เพื ่อเรียกรองสิทธิหรือประโยชนที ่สมาชิก

สมควรไดรับ  

 (๒) สั่งใหปดงาน หรือชวยเหลือ ชักชวนหรือสนับสนุนให

สมาชิกปดงาน  

 (๓) ชี้แจงหรือโฆษณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงาน 

หรือ  

 (๔) จัดใหมีการชุมนุมสมาชิกของสมาคมนายจาง  
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 ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิด

เก่ียวกับการกอใหเกิดภยันตรายตอประชาชน เก่ียวกับชีวิตและ

รางกาย เกี ่ยวกับเสรีภาพและชื ่อเสียง เกี ่ยวกับทรัพยและ

ความผิดในทางแพงที่เกี ่ยวเนื่องกับการกระทําความผิดทาง

อาญาในลักษณะดังกลาว 

 มาตรา  ๖๘  ใหสมาคมนายจางมีคณะกรรมการเปน

ผู ดําเนินการและเปนผู แทนของสมาคมนายจางในกิจการท่ี

เก่ียวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการน้ี คณะกรรมการจะมอบหมาย

ใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนทําการแทนก็ได้  

 คณะกรรมการอาจแตงตั ้งอนุกรรมการเพื ่อปฏิบัติงาน

ตามท่ีมอบหมายได 

 มาตรา ๖๙ ผูซ่ึงจะไดรับเลือกต้ังหรือแตงต้ังเปนกรรมการ

หรืออนุกรรมการตามมาตรา ๖๘ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี  

 (๑) เปนสมาชิกของสมาคมนายจางหรือผู แทนของนิติ

บุคคลซ่ึงเปนสมาชิกของสมาคมนายจาง  

 (๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
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 มาตรา ๗๐ สมาคมนายจางจะกระทําการดังตอไปนี้ไดก็

แตโดยมติของท่ีประชุมใหญ  

 (๑) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  

 (๒) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสีย

ของสมาชิกเปนสวนรวม  

 (๓) เลือกตั้งกรรมการ เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล 

รายงานประจําป และงบประมาณ  

 (๔) จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก

หรือเพ่ือสาธารณประโยชน  

 (๕) เลิกสมาคมนายจาง  

 (๖) ควบสมาคมนายจางเขากัน  

 (๗) กอตั้งสหพันธนายจางหรือเปนสมาชิกของสหพันธ

นายจาง 

 มาตรา ๗๑ สมาคมนายจางตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิก

ตามแบบที่อธิบดีกําหนด และเก็บรักษาไวที่สํานักงานพรอมท่ี

จะใหตรวจสอบไดในเวลาทําการ  

 ใหสมาคมนายจางประกาศวันและเวลาเปดทําการไวท่ี

สํานักงาน 
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 มาตรา  ๗๒  ใหนายทะเบียนหรือผู ซ ึ ่งนายทะเบียน

มอบหมายมีอํานาจ  

 (๑) เขาไปในสํานักงานของสมาคมนายจางในเวลาทําการ

เพ่ือตรวจสอบกิจการของสมาคมนายจาง  

 (๒) สั ่งใหกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของสมาคม

นายจาง สงหรือแสดงเอกสารหรือบัญชีของสมาคมนายจางเพ่ือ

ประกอบการพิจารณากรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึน  

 (๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพ่ือ

สอบถามหรือใหชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของ

สมาคมนายจาง 

 มาตรา ๗๓ นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการผูใดผู้

หนึ่งหรือคณะกรรมการของสมาคมนายจางออกจากตําแหนง

ได เม่ือปรากฏวา  

 (๑) กระทําการอันมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการขัดขวาง

การปฏิบัติงานตามหนาที ่ของพนักงานประนอมขอพิพาท

แรงงาน ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานหรือคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธ  

 (๒) ดําเนินกิจการไมถูกตองตามวัตถุท่ีประสงคของสมาคม
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นายจางอันเปนการขัดตอกฎหมายหรือความสงบเรียบรอยของ

ประชาชน หรืออาจเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของ

ประเทศ หรือ  

 (๓) ใหหรือยินยอมใหผู ใดผูหนึ่งซึ ่งมิใชกรรมการเปนผู

ดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง  

 คําสั ่งตามวรรคหนึ่ง ใหทําเปนหนังสือและแจงใหผู ซ่ึง

เก่ียวของและสมาคมนายจางทราบโดยมิชักชา 

 มาตรา ๗๔ ผูซึ่งไดรับคําสั่งตามมาตรา ๗๓ มีสิทธิอุทธรณ์

คําสั่งนั้นตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียน

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําส่ัง  

 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบ

ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ  

 ในกรณีที ่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผู้

อุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไป เพื่อใหศาลแรงงานพิจารณา

วินิจฉัยได 

 มาตรา ๗๕ สมาคมนายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบ

บัญชีทุกป และตองเสนองบดุลพรอมดวยรายงานการสอบบัญชี
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๔๘ 

ของผูสอบบัญชีตอท่ีประชุมใหญ  

 เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชี

แลว ใหสงสําเนาหนึ่งชุดใหแกนายทะเบียนภายในสามสิบวัน

นับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญรับรอง 

 มาตรา ๗๖ สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปที่มี

สมาชิกซึ่งประกอบกิจการประเภทเดียวกัน อาจควบเขากันเปน

สมาคมนายจางเดียวกันได  

 การควบสมาคมนายจางเขากันตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับ

มติจากที่ประชุมใหญของแตละสมาคมดวยคะแนนเสียงเกินก่ึง

หนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดและตองไดรับความเห็นชอบ

จากนายทะเบียน  

 ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน ใหสงสําเนา

รายงานการประชุมใหญของสมาคมนายจางซึ่งลงมติใหควบเขา

กันไปดวย 

 มาตรา ๗๗ เมื่อนายทะเบียนใหความเห็นชอบตามมาตรา 

๗๖ แลว ใหสมาคมนายจางแจงเปนหนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวง

ของสมาคมนายจาง เพื ่อใหทราบถึงการที ่ประสงคจะควบ
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๔๙ 

สมาคมนายจางเขากัน และขอใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคานอยางใด

อยางหนึ่งในการควบสมาคมนายจางเขากันนั้น สงคําคัดคานไป

ยังสมาคมนายจางภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีแจง  

 ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ก็ให้

ถือวาไมมีคําคัดคานและสมาคมนายจางอาจควบเขากันได้  

 ถามีเจาหนี้คัดคาน สมาคมนายจางจะควบเขากันมิได

จนกวาจะไดชําระหน้ีหรือไดใหประกันเพ่ือหน้ีน้ันแลว 

 มาตรา ๗๘ ใหคณะกรรมการของแตละสมาคมนายจางท่ี

ควบเขากันตั้งผูแทนของตนขึ้นสมาคมละไมเกินสามคน เพ่ือ

ดําเนินการจดทะเบียนตามมาตรา ๗๙ 

 มาตรา ๗๙ สมาคมท่ีต้ังข้ึนใหมโดยควบเขากันน้ัน ตองจด

ทะเบียนเปนสมาคมนายจางใหมตามประเภทการประกอบ

กิจการของสมาคมนายจางที่มีอยูเดิม โดยยื่นคําขอจดทะเบียน

เปนหนังสือตอนายทะเบียน  

 ในคําขอจดทะเบียนสมาคมนายจางใหม ตองมีผูแทนของ

สมาคมนายจางทุกสมาคมที่ควบเขากันลงลายมือชื่ออยางนอย

สมาคมละสองคน  
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๕๐ 

 คําขอจดทะเบียนสมาคมนายจางใหมต องมีเอกสาร

ดังตอไปน้ีย่ืนพรอมกันดวย  

 (๑) หนังสือของสมาคมนายจางที่ควบเขากันนั้นรับรองวา

ไดแจงไปยังเจาหนี้ทั้งปวงตามมาตรา ๗๗ วรรคหนึ่งแลว ไมมี

เจาหนี้คัดคานภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือกรณีที่มีเจาหน้ี

คัดคานสมาคมนายจางก็ไดชําระหนี้ หรือไดใหประกันเพื่อหน้ี

รายน้ันแลว  

 (๒) รางขอบังคับของสมาคมนายจางใหมที่ขอจดทะเบียน

สองฉบับ  

 (๓) สําเนารายงานการประชุมของสมาคมนายจางที่ควบ

เขากันหน่ึงฉบับ  

 เอกสารตาม (๒) และ (๓) นั ้น ผู ได ร ับเลือกตั ้งเปน

กรรมการชุดแรกของสมาคมนายจางใหมตองลงลายมือช่ือ

รับรองสองคน  

 ใหนํามาตรา ๕๔ ถึงมาตรา ๗๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๘๐ เมื่อจดทะเบียนสมาคมนายจางที่ควบเขากัน

เปนสมาคมนายจางใหมแลว ใหนายทะเบียนขีดชื ่อสมาคม

นายจางเดิมท่ีไดควบเขากันน้ันออกจากทะเบียน 
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๕๑ 

 มาตรา ๘๑ สมาคมนายจางใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน 

หนี้สิน สิทธิ หนาที่ และความรับผิดของสมาคมนายจางเดิมท่ี

ไดควบเขากันน้ันท้ังส้ิน  

 สมาชิกของสมาคมนายจางเดิมที่ไดควบเขากันนั้น ยอม

เปนสมาชิกของสมาคมนายจางใหมน้ี 

 มาตรา ๘๒ สมาคมนายจางยอมเลิกดวยเหตุใดเหตุหน่ึง 

ดังตอไปน้ี  

 (๑) ถามีขอบังคับของสมาคมนายจางกําหนดใหเลิกใน

กรณีใด เม่ือมีกรณีน้ัน  

 (๒) เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหเลิก  

 (๓) เม่ือนายทะเบียนมีคําส่ังใหเลิก  

 (๔) เม่ือลมละลาย 

 มาตรา ๘๓ นายทะเบียนมีอ ํานาจสั ่งใหเล ิกสมาคม

นายจางไดในกรณีดังตอไปน้ี  

 (๑) เมื่อปรากฏวาการดําเนินการของสมาคมนายจางขัด

ตอวัตถุที่ประสงค ขัดตอกฎหมายหรือเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือ

ความมั่นคงของประเทศ หรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือ
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๕๒ 

ศีลธรรมอันดีของประชาชน  

 (๒) เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งใหเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม่

ทั ้งคณะและไมดําเนินการเลือกตั ้งภายในระยะเวลาที ่นาย

ทะเบียนกําหนดหรือภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนขยาย

ระยะเวลาใหจนส้ินสุดระยะเวลาดังกลาว หรือ  

 (๓) เม่ือสมาคมนายจางไมดําเนินกิจการติดตอกันเปนเวลา

เกินสองป  

 เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งใหเลิกสมาคมนายจางใด ใหแจง

คําส่ังเปนหนังสือใหสมาคมนายจางน้ันทราบโดยมิชักชา  

 คําสั่งใหเลิกสมาคมนายจางตามมาตรานี้ กรรมการเกินก่ึง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่ถูก

สั่งใหเลิกมีสิทธิเขาชื่อกันอุทธรณคําสั่งนั้นตอรัฐมนตรี โดยทํา

เปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี

ไดรับแจงคําส่ัง  

 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบ

ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับอุทธรณ  

 ในกรณีที ่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผู้

อุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไปเพื่อใหศาลแรงงานพิจารณา
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๕๓ 

วินิจฉัยได  

 คําสั่งเลิกสมาคมนายจางใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการย่ืนอุทธรณหรือเม่ือศาลแรงงานวินิจฉัย 

แลวแตกรณี 

 มาตรา ๘๔ เมื่อสมาคมนายจางตองเลิกตามมาตรา ๘๒ 

(๑) (๒) หรือ (๓) หรือมาตรา ๘๓ ใหแตงตั้งผูชําระบัญชีและทํา

การชําระบัญชี และใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชยวาดวยการชําระบัญชีหางหุนสวนจดทะเบียน หาง

หุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัดมาใชบังคับแกการชําระบัญชี

สมาคมนายจางโดยอนุโลม 

 มาตรา ๘๕ เมื่อชําระบัญชีแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูจะ

แบงใหแกสมาชิกของสมาคมนายจางไมได ทรัพยสินนั้นจะตอง

โอนไปใหแกนิติบุคคลอื่นตามที่ไดระบุไวในขอบังคับวาดวย

วิธีการจัดการของสมาคมนายจาง หรือตามมติของที่ประชุม

ใหญ ถาในขอบังคับหรือที่ประชุมใหญมิไดระบุนิติบุคคลใดให

เปนผู ร ับทรัพยสินที ่เหลือนั ้น ใหผู ชําระบัญชีมอบแกกรม

แรงงานเพ่ือสวัสดิการของลูกจาง 
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๕๔ 

หมวด ๗ 

สหภาพแรงงาน 

 มาตรา ๘๖ สหภาพแรงงานจะมีขึ ้นไดก็แตโดยอาศัย

อํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัติน้ี  

 สหภาพแรงงานตองมีวัตถุที่ประสงคเพื่อการแสวงหาและ

คุ มครองผลประโยชนเกี ่ยวกับสภาพการจางและสงเสริม

ความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวาง

ลูกจางดวยกัน 

 มาตรา ๘๗ สหภาพแรงงานตองมีขอบังคับและตองจด

ทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลว ใหสหภาพ

แรงงานเปนนิติบุคคล 

 มาตรา ๘๘ ผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานตองเปนลูกจาง

ของนายจางคนเดียวกัน หรือเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการ

ประเภทเดียวกันโดยไมคํานึงวาจะมีนายจางกี่คน บรรลุนิติ

ภาวะและมีสัญชาติไทย 

 มาตรา ๘๙ การขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานนั้น ให

ลูกจางผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานจํานวนไมนอยกวาสิบคน
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๕๕ 

เปนผูเริ่มกอการ ยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน พรอม

ดวยรางขอบังคับของสหภาพแรงงานอยางนอยสามฉบับ  

 คําขอนั้น ตองระบุชื่อ อายุ อาชีพหรือวิชาชีพและที่อยู่

ของผูเร่ิมกอการทุกคน 

 มาตรา ๙๐ ขอบังคับของสหภาพแรงงานอยางนอยตองมี

ขอความดังตอไปน้ี  

 (๑) ชื่อ ซึ่งตองมีคําวา “สหภาพแรงงาน” กํากับไวกับช่ือ

น้ันดวย  

 (๒) วัตถุท่ีประสงค  

 (๓) ท่ีต้ังสํานักงาน  

 (๔) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ  

 (๕) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุงและวิธีการชําระเงินน้ัน 

 (๖) ขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของสมาชิก  

 (๗) ขอกําหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บ

รักษาเงินและทรัพยสินอื่น ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจ

บัญชี  

 (๘) ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาในการนัดหยุดงาน

และวิธีการอนุมัติขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง  
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๕๖ 

 (๙) ขอกําหนดเก่ียวกับการประชุมใหญ่  

 (๑๐) ขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวนกรรมการ การเลือกต้ัง

กรรมการ วาระของการเปนกรรมการ การพนจากตําแหนงของ

กรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ 

 มาตรา ๙๑ เมื ่อนายทะเบียนไดรับคําขอพรอมทั้งราง

ขอบังคับแลวเห็นวาผูยื่นคําขอมีคุณสมบัติถูกตองตามมาตรา 

๘๘ ขอบังคับถูกตองตามมาตรา ๙๐ และวัตถุท่ีประสงคถูกตอง

ตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง และไมขัดตอความสงบเรียบรอยของ

ประชาชน ใหนายทะเบียนรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญ

แสดงการจดทะเบียนแกสหภาพแรงงานน้ัน  

 ถานายทะเบียนเห็นวา คําขอหรือรางขอบังคับไมถูกตอง

ตามวรรคหนึ่ง ใหมีคําสั่งใหแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง เมื่อแกไข

เพิ่มเติมถูกตองแลว ใหรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดง

การจดทะเบียนแกสหภาพแรงงานน้ัน  

 ถานายทะเบียนเห็นวา ไมอาจรับจดทะเบียนไดเนื่องจาก

วัตถุที่ประสงคขัดตอความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหนาย

ทะเบียนมีคําสั ่งไมรับจดทะเบียน และแจงคําสั ่งไมรับจด

ทะเบียนพรอมดวยเหตุผลที่ไมรับจดทะเบียนไปยังผู ขอจด
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๕๗ 

ทะเบียนโดยมิชักชา  

 ผูขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบียนน้ัน

ตอรัฐมนตรีได โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนายทะเบียนภายใน

สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง  

 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบ

ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ  

 ในกรณีที ่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผู้

อุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไป เพื่อใหศาลแรงงานพิจารณา

วินิจฉัยได 

 มาตรา ๙๒ ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียน

สหภาพแรงงานในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๙๓ ใหผูเริ่มกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานจัดใหมี

การประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแต

วันที่จดทะเบียน เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการ

ทั้งปวงใหแกคณะกรรมการและอนุมัติรางขอบังคับที่ไดยื่นแก

นายทะเบียนตามมาตรา ๙๑  

 เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการและอนุมัติราง
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๕๘ 

ขอบังคับแลวใหนําสําเนาขอบังคับและรายช่ือ ท่ีอยู อาชีพ หรือ

วิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแตวันที่ท่ี

ประชุมใหญลงมติ 

 มาตรา ๙๔ การแกไขเพิ ่มเติมขอบังคับของสหภาพ

แรงงานจะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญและตองนําไปจด

ทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ  

 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามวรรคหนึ่ง จะมีผลใชบังคับ

ตอเม่ือนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว  

 ใหนํามาตรา ๙๑ มาใชบังคับแกการขอแกไขเพิ ่มเติม

ขอบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๙๕๑ ผูซึ ่งจะเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานได

จะตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันกับผูขอจดทะเบียน

สหภาพแรงงาน หรือเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภท

เดียวกันกับผูขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และมีอายุต้ังแตสิบ

หาปข้ึนไป  

 หามมิใหพนักงานและฝายบริหารตามกฎหมายวาดวย

 
๑

 มาตรา ๙๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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๕๙ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน

ตามวรรคหน่ึง  

 ลูกจางซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจในการจาง การลด

คาจาง การเลิกจาง การใหบําเหน็จหรือการลงโทษ จะเปน

สมาชิกในสหภาพแรงงานที่ลูกจางอื่นไดจัดตั้งหรือเปนสมาชิก

อยู ไมไดและลูกจางอื ่นจะเปนสมาชิกในสหภาพแรงงานท่ี

ลูกจางซึ่งเปนผูบังคับบัญชาดังกลาวไดจัดตั้งขึ้นหรือเปนสมาชิก

อยูไมได 

 มาตรา  ๙๖  สมาช ิกของสหภาพแรงงานม ีส ิทธ ิขอ

ตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร หรือบัญชี เพื่อทราบการ

ดําเนินกิจการของสหภาพแรงงานไดในเวลาเปดทําการตามท่ี

คณะกรรมการกําหนดไว้  

 ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่ของสหภาพ

แรงงานตองใหความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา ๙๗ สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุด

ลงเมื่อ ตาย ลาออก ที่ประชุมใหญใหออก หรือตามที่กําหนดใน

ขอบังคับของสหภาพแรงงาน 
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๖๐ 

 มาตรา ๙๘ เพื่อประโยชนของสมาชิกของสหภาพแรงงาน

ใหสหภาพแรงงานมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

 (๑) เรียกรอง เจรจาทําความตกลงและรับทราบคําชี้ขาด 

หรือทําขอตกลงกับนายจาง หรือสมาคมนายจางในกิจการของ

สมาชิกได  

 (๒) จัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน์ 

ท้ังน้ี ภายใตบังคับของวัตถุท่ีประสงคของสหภาพแรงงาน  

 (๓) จัดใหมีบริการสนเทศเพื่อใหสมาชิกมาติดตอเกี่ยวกับ

การจัดหางาน  

 (๔) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือ

ขจัดขอขัดแยงเก่ียวกับการบริหารงานและการทํางาน  

 (๕) จัดใหมีการใหบริการเกี ่ยวกับการจัดสรรเงินหรือ

ทรัพยสิน เพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน 

ท้ังน้ี ตามท่ีท่ีประชุมใหญเห็นสมควร  

 (๖) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตาม

อัตราท่ีกําหนดในขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

 มาตรา ๙๙ เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดังตอไปนี้ เพ่ือ

ประโยชนของสมาชิกอันมิใชเปนกิจการเกี่ยวกับการเมือง ให
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๖๑ 

ลูกจาง สหภาพแรงงาน กรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาท่ี

ของสหภาพแรงงานไดรับการยกเวนไมตองถูกกลาวหาหรือ

ฟองรองทางอาญาหรือทางแพง  

 (๑) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับนายจาง สมาคม

นายจาง ลูกจาง สหภาพแรงงานอื่น สหพันธนายจาง หรือ

สหพันธแรงงาน เพื ่อเรียกรองสิทธิหรือประโยชนที ่สมาชิก

สมควรไดรับ  

 (๒) นัดหยุดงาน หรือชวยเหลือ ชักชวนหรือสนับสนุนให

สมาชิกนัดหยุดงาน  

 (๓) ชี้แจงหรือโฆษณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงาน 

 (๔) จัดใหมีการชุมนุมหรือเขารวมโดยสงบในการนัดหยุดงาน 

 ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิด

เก่ียวกับการกอใหเกิดภยันตรายตอประชาชน เก่ียวกับชีวิตและ

รางกาย เกี ่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียง เกี ่ยวกับทรัพย และ

ความผิดในทางแพงที่เกี ่ยวเนื่องกับการกระทําความผิดทาง

อาญาในลักษณะดังกลาว 

 มาตรา ๑๐๐ ใหสหภาพแรงงานมีคณะกรรมการเปนผู

ดําเนินกิจการ และเปนผูแทนของสหภาพแรงงานในกิจการท่ี
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๖๒ 

เก่ียวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการน้ี คณะกรรมการจะมอบหมาย

ใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนทําการแทนก็ได้  

 คณะกรรมการอาจแตงตั ้งอนุกรรมการเพื ่อปฏิบัติงาน

ตามท่ีมอบหมายได 

 มาตรา ๑๐๑ ผู ซ ึ ่งจะไดร ับเลือกตั ้งหรือแตงตั ้งเปน

กรรมการหรืออนุกรรมการตามมาตรา ๑๐๐ ตองมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปน้ี  

 (๑) เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานน้ัน  

 (๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด  

 (๓) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปี 

 มาตรา ๑๐๒ ลูกจางซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงานมี

สิทธิลาเพื ่อไปดําเนินกิจการสหภาพแรงงานในฐานะผูแทน

ลูกจางในการเจรจา การไกลเกลี ่ย และการชี้ขาดขอพิพาท

แรงงาน และมีสิทธิลาเพื่อไปรวมประชุมตามที่ทางราชการ

กําหนดได้ ทั ้งน้ี ใหลูกจางดังกลาว แจงใหนายจางทราบ

ลวงหนาถึงเหตุที ่ลาโดยชัดแจงพรอมทั ้งแสดงหลักฐานท่ี

เก่ียวของ ถามี และใหถือวาวันลาของลูกจางน้ันเปนวันทํางาน 
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๖๓ 

 มาตรา ๑๐๓ สหภาพแรงงานจะกระทําการดังตอไปน้ีไดก็

แตโดยมติของท่ีประชุมใหญ  

 (๑) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  

 (๒) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสีย

ของสมาชิกเปนสวนรวม  

 (๓) เลือกตั้งกรรมการ เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล 

รายงานประจําป และงบประมาณ  

 (๔) จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก

หรือเพ่ือสาธารณประโยชน  

 (๕) เลิกสหภาพแรงงาน  

 (๖) ควบสหภาพแรงงานเขากัน หรือ  

 (๗) กอตั้งสหพันธแรงงานหรือเปนสมาชิกของสหพันธ

แรงงาน  

 (๘)๑ การนัดหยุดงานเมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกัน

ไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม  ท้ังน้ี ตองมีคะแนนเสียงเกินก่ึง

 
๑

 มาตรา ๑๐๓ (๘) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง แกไข

เพิ่มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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๖๔ 

หน่ึงของสมาชิกท้ังหมดของสหภาพแรงงาน และตองลงคะแนน

เสียงเปนการลับ 

 มาตรา ๑๐๔ สหภาพแรงงานตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิก

ตามแบบที่อธิบดีกําหนด และเก็บรักษาไวที่สํานักงานพรอมท่ี

จะใหตรวจสอบไดในเวลาทําการ  

 ใหสหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาเปดทําการไวท่ี

สํานักงาน 

 มาตรา ๑๐๕ ใหนายทะเบียนหรือผู ซ ึ ่งนายทะเบียน

มอบหมายมีอํานาจ  

 (๑) เขาไปในสํานักงานของสหภาพแรงงานในเวลาทําการ

เพ่ือตรวจสอบกิจการของสหภาพแรงงาน  

 (๒) สั ่งใหกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของสหภาพ

แรงงาน สงหรือแสดงเอกสาร หรือบัญชีของสหภาพแรงงาน

เพ่ือประกอบการพิจารณากรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึน  

 (๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพ่ือ

สอบถามหรือใหชี้แจงขอเท็จจริง เกี่ยวกับการดําเนินกิจการ

ของสหภาพแรงงาน 
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๖๕ 

 มาตรา ๑๐๖ นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการผูใดผู้

หนึ่ง หรือคณะกรรมการของสหภาพแรงงานออกจากตําแหนง

ได เม่ือปรากฏวา  

 (๑) กระทําการอันมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการขัดขวาง

การปฏิบัติงานตามหนาที ่ของพนักงานประนอมขอพิพาท

แรงงาน ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานหรือคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธ  

 (๒) ดําเนินกิจการไมถูกตองตามวัตถุที ่ประสงคของ

สหภาพแรงงานอันเปนการขัดตอกฎหมาย หรือความสงบ

เรียบรอยของประชาชน หรืออาจเปนภัยแกเศรษฐกิจหรือความ

ม่ันคงของประเทศ หรือ  

 (๓) ใหหรือยินยอมใหผู ใดผูหนึ่งซึ ่งมิใชกรรมการเปนผู

ดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน  

 คําสั ่งตามวรรคหนึ่ง ใหทําเปนหนังสือและแจงใหผู ซ่ึง

เก่ียวของและสหภาพแรงงานทราบโดยมิชักชา 

 มาตรา ๑๐๗ ผูซึ ่งไดรับคําสั่งตามมาตรา ๑๐๖ มีสิทธิ

อุทธรณคําสั่งนั ้นตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนาย

ทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําส่ัง  
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๖๖ 

 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบ

ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ  

 ในกรณีที ่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผู้

อุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไป เพื่อใหศาลแรงงานพิจารณา

วินิจฉัยได 

 มาตรา ๑๐๘ สหภาพแรงงานตองจัดใหมีการตรวจสอบ

บัญชีทุกป และตองเสนองบดุลพรอมดวยรายงานการสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีตอท่ีประชุมใหญ  

 เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชี

แลว ใหสงสําเนาหนึ่งชุดใหแกนายทะเบียนภายในสามสิบวัน

นับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญรับรอง 

 มาตรา ๑๐๙ สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพขึ้นไปที่มี

สมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันไมวาจะเปนลูกจาง

ซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรือไมอาจควบเขากันเปน

สหภาพแรงงานเดียวกันได  

 สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพขึ้นไปที่มีสมาชิกเปน

ลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันไมวาจะเปนลูกจาง
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๖๗ 

ของนายจางคนเดียวกันหรือไมอาจควบเขากันเปนสหภาพ

แรงงานเดียวกันได  

 การควบสหภาพแรงงานเขากันตามวรรคหนึ่งหรือวรรค

สอง ตองไดรับมติของที่ประชุมใหญของแตละสหภาพดวย

คะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดและตอง

ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน  

 ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนใหสงสําเนา

รายงานการประชุมใหญของสหภาพแรงงานซึ่งลงมติใหควบเขา

กันไปดวย 

 มาตรา ๑๑๐ ใหนํามาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ 

มาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใชบังคับแกการควบสหภาพ

แรงงานเขากันโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๑๑ ใหนํามาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ 

และมาตรา ๘๕ มาใชบังคับแกการเลิกสหภาพแรงงานโดย

อนุโลม 

หมวด ๘ 

สหพันธนายจางและสหพันธแรงงาน 
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๖๘ 

 มาตรา ๑๑๒ สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปที่มี

สมาชิกประกอบกิจการประเภทเดียวกัน อาจรวมกันจด

ทะเบียนจัดตั้งเปนสหพันธนายจางเพื่อสงเสริมความสัมพันธอัน

ดีระหวางสมาคมนายจางและคุมครองผลประโยชนของสมาคม

นายจางและนายจางได 

 มาตรา ๑๑๓ สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพขึ้นไปและ

แตละสหภาพแรงงาน  

 (๑) มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกัน ไมวาจะ

เปนลูกจางซ่ึงทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรือไม หรือ  

 (๒) มีสมาชิกเปนลูกจางซึ ่งทํางานในกิจการประเภท

เดียวกัน ไมวาจะเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันหรือไม 

อาจรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งเปนสหพันธแรงงานเพื่อสงเสริม

ความสัมพันธอ ันดีระหวางสหภาพแรงงานและคุ มครอง

ผลประโยชนของสหภาพแรงงานและลูกจาง 

 มาตรา ๑๑๔ การจัดตั ้งหรือการเขาเปนสมาชิกของ

สหพันธนายจางหรือสหพันธแรงงานตามมาตรา ๑๑๒ หรือ

มาตรา ๑๑๓ จะกระทําไดตอเมื ่อไดรับความเห็นชอบจาก
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๖๙ 

สมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด

ของแตละสมาคมนายจางหรือแตละสหภาพแรงงาน  

 การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ี

กําหนดในขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการสมาคมนายจางหรือ

ขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการสหภาพแรงงาน 

 มาตรา ๑๑๕ ใหสหพันธนายจางและสหพันธแรงงานที่ได

จดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคล 

 มาตรา ๑๑๖ สมาคมนายจางซึ ่งเปนสมาชิกสหพันธ

นายจางและสหภาพแรงงานซึ่งเปนสมาชิกสหพันธแรงงาน มี

สิทธิสงผูแทนไปรวมประชุมและดําเนินการของสหพันธนายจาง

หรือสหพันธแรงงานได ตามจํานวนที่ไดกําหนดไวในขอบังคับ

วาดวยวิธีการจัดการสหพันธนายจาง หรือขอบังคับวาดวย

วิธีการจัดการสหพันธแรงงาน 

 มาตรา ๑๑๗ คณะกรรมการสหพันธนายจางใหเลือกต้ัง

จากผู แทนของสมาคมนายจางซึ ่งเปนสมาชิกของสหพันธ

นายจางน้ัน  
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๗๐ 

 คณะกรรมการสหพันธแรงงานใหเลือกตั้งจากผูแทนของ

สหภาพแรงงานซ่ึงเปนสมาชิกของสหพันธแรงงานน้ัน 

 มาตรา ๑๑๘ ใหนําบทบัญญัติวาดวยสมาคมนายจางใน

หมวด ๖ และสหภาพแรงงานในหมวด ๗ มาใชบังคับแก

สหพันธนายจาง และสหพันธแรงงานโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๑๙๑ สมาคมนายจางหรือสหพันธนายจางไม

นอยกวาหาแหง อาจจัดตั้งสภาองคการนายจาง เพื่อสงเสริม

การศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธได  

 สภาองคการนายจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียน

ตอนายทะเบียน เมื ่อไดจดทะเบียนแลว ใหสภาองคการ

นายจางเปนนิติบุคคล  

 ใหนําบทบัญญัติวาดวยสมาคมนายจางในหมวด ๖ และ

สหพันธนายจางในหมวด ๘ มาใชบังคับแกสภาองคการนายจาง

โดยอนุโลม 

 
๑

 มาตรา ๑๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม 

พุทธศักราช ๒๕๑๙ 
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๗๑ 

 มาตรา ๑๒๐๑ สหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไม

นอยกวาสิบหาแหง อาจจัดตั้งสภาองคการลูกจาง เพื่อสงเสริม

การศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธได  

 สภาองคการลูกจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอ

นายทะเบียน เม่ือไดจดทะเบียนแลว ใหสภาองคการลูกจางเปน

นิติบุคคล  

 ใหนําบทบัญญัติวาดวยสหภาพแรงงานในหมวด ๗ และ

สหพันธแรงงานในหมวด ๘ มาใชบังคับแกสภาองคการลูกจาง

โดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๒๐ ทวิ๒ กรรมการสมาคมนายจาง สหพันธ

นายจาง และสภาองคการนายจางซึ่งนายทะเบียนสั่งใหพนจาก

ตําแหนง เนื ่องจากการกระทําการฝาฝนบทบัญญัติแห่ง

พระราชบัญญัตินี้ จะดํารงตําแหนงกรรมการสมาคมนายจาง 

สหพันธนายจาง และสภาองคการนายจางคราวตอไปไดเมื่อพน

 
๑

 มาตรา ๑๒๐ แกไขเพิ่มเติมโดยคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม 

พุทธศักราช ๒๕๑๙ 

๒
 มาตรา ๑๒๐ ทวิ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง แกไข

เพิ่มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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๗๒ 

หน่ึงปนับแตวันท่ีนายทะเบียนส่ังใหพนจากตําแหนง  

 กรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน และสภา

องคการลูกจาง ซึ่งนายทะเบียนสั่งใหพนจากตําแหนงเนื่องจาก

กระทําการฝาฝนบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี ้จะดํารง

ตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน และสภา

องคการลูกจาง คราวตอไปไดเมื ่อพนหนึ่งปนับแตวันที่นาย

ทะเบียนส่ังใหพนจากตําแหนง 

 มาตรา ๑๒๐ ตรี๑ สหพันธแรงงานตามกฎหมายวาดวย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธอาจเขาเปนสมาชิกสภาองคการ

ลูกจางได 

หมวด ๙ 

การกระทําอันไมเปนธรรม 

 มาตรา ๑๒๑ หามมิใหนายจาง  

 (๑) เลิกจาง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจาง 

ผูแทนลูกจาง กรรมการสหภาพแรงงาน หรือกรรมการสหพันธ

แรงงาน ไมสามารถทนทํางานอยูตอไปไดเพราะเหตุที่ลูกจาง 
 

๑
 มาตรา ๑๒๐ ตรี แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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หรือสหภาพแรงงานไดนัดชุมนุม ทําคํารอง ยื่นขอเรียกรอง 

เจรจา หรือดําเนินการฟองรอง หรือเปนพยานหรือใหหลักฐาน

ตอพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

หรือนายทะเบียน พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูชี้ขาด

ข อพ ิพาทแรงงาน หร ือกรรมการแรงงานส ัมพ ันธ  ตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตอศาลแรงงาน หรือเพราะเหตุที่ลูกจาง 

หรือสหภาพแรงงานกําลังจะกระทําการดังกลาว  

 (๒) เลิกจางหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจาง

ไมสามารถทนทํางานอยูตอไปไดเพราะเหตุที่ลูกจางนั้นเปน

สมาชิกของสหภาพแรงงาน  

 (๓) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือใหลูกจางออก

จากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน หรือให หรือตกลงจะ

ใหเงิน หรือทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที ่ของสหภาพ

แรงงานเพื่อมิใหสมัครหรือรับสมัครลูกจางเปนสมาชิก หรือ

เพ่ือใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  

 (๔) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือ

สหพันธแรงงาน หรือขัดขวางการใชสิทธิของลูกจางในการเปน

สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ  
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 (๕) เขาแทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงาน

หรือสหพันธแรงงานโดยไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย 

 มาตรา ๑๒๒ หามมิใหผูใด  

 (๑) บังคับ หรือขูเข็ญโดยทางตรง หรือทางออม ใหลูกจาง

ตองเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตองออกจากการเปน

สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ  

 (๒) กระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝน

มาตรา ๑๒๑ 

 มาตรา ๑๒๓ ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง

หรือคําชี้ขาดมีผลใชบังคับ หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจาง 

ผู แทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพ

แรงงาน หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซ่ึง

เก่ียวของกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว  

 (๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนา

แกนายจาง  

 (๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  

 (๓) ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั ่งอันชอบดวย
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กฎหมายของนายจาง โดยนายจางไดวากลาวและตักเตือนเปน

หนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําตองวากลาว

และตักเตือน ท้ังน้ี ขอบังคับ ระเบียบหรือคําส่ังน้ันตองมิไดออก

เพื่อขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาวดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง 

หรือ  

 (๔) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร  

 (๕) กระทําการใด ๆ เปนการยุยง สนับสนุน หรือชักชวน

ใหมีการฝาฝนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางหรือคําช้ีขาด 

 มาตรา ๑๒๔ เมื่อมีการฝาฝนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ 

หรือมาตรา ๑๒๓ ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนอาจยื่นคํารอง

กลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธไดภายในหก

สิบวันนับแตวันท่ีมีการฝาฝน 

 มาตรา ๑๒๕ เมื่อไดรับคํารองกลาวหาตามมาตรา ๑๒๔ 

แลว ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด

และออกคําสั่งภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารองกลาวหา
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 รัฐมนตรีม ีอ ํานาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดไดตามท่ีเห็นสมควร 

 มาตรา ๑๒๖ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไดปฏิบัติตามคําส่ัง

ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา ๑๒๕ ภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธกําหนด การดําเนิน

คดีอาญาตอบุคคลน้ันใหเปนอันระงับไป 

 มาตรา ๑๒๗ การฝาฝนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือ

มาตรา ๑๒๓ จะดําเนินคดีอาญาไดตอเมื่อผูเสียหายเนื่องจาก

การฝาฝนไดยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝนตามมาตรา ๑๒๔ และผู้

ถูกกลาวหาไมปฏิบัติตามคําสั ่งของคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธตามมาตรา ๑๒๕ 

หมวด ๑๐ 

บทกําหนดโทษ 

 มาตรา ๑๒๘ ผูแทนนายจางหรือผูแทนลูกจางตามมาตรา 

๑๓ หรือมาตรา ๑๖ หรือผู แทนสมาคมนายจางหรือผู แทน

สหภาพแรงงานตามมาตรา ๑๕ ผูใด รับหรือยอมจะรับเงิน 

หรือทรัพยสินจากผู ใดผู หนึ ่งเพื ่อกระทําการอันเปนเหตุให้
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นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงานซ่ึงตนเปน

ผูแทนในการเรียกรอง เจรจาทําความตกลงหรือรับทราบคําช้ี

ขาดตองเสียผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๒๙ ที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจางตาม

มาตรา ๑๗ ผูใด รับหรือยอมจะรับเงินหรือทรัพยสินจากผูใดผู

หนึ่งเพื่อกระทําการอันเปนเหตุใหนายจางหรือลูกจางซึ่งตนเปน

ที่ปรึกษาตองเสียผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๒๙ ทวิ๑ ผูใดกระทําตนเปนที่ปรึกษานายจาง 

หรือที่ปรึกษาลูกจางโดยไมไดรับการจดทะเบียนตามมาตรา 

๑๗ วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไม่

เกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๐ นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 

๑๘ มาตรา ๒๐ หรือมาตรา ๒๒ วรรคสอง ประกอบดวยมาตรา 

 
๑

 มาตรา ๑๒๙ ทวิ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง แกไข

เพิ่มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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๑๘ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหน่ึง

พันบาท๑ 

 มาตรา ๑๓๑ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามขอตกลงเกี ่ยวกับสภาพการจางหรือคําชี ้ขาดขอพิพาท

แรงงานที่ไดจดทะเบียนตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง มาตรา ๒๒ 

วรรคสอง หรือมาตรา ๒๙ วรรคสี ่ ในระหวางที ่ข อตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลใช้

บังคับ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน

หน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๒ นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง สหภาพ

แรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงานใด ฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือคํา

วินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีตามมาตรา ๒๓ ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินส่ีหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 



 

www.naknitisat.com 

๗๙ 

 มาตรา ๑๓๓ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๕ (๔) 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหม่ืน

บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๔ ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานผูใด รับหรือยอม

จะรับเงินหรือทรัพยสินจากผูใดผูหนึ่ง เพื่อจูงใจใหชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงานอันเปนเหตุใหนายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง

หรือสหภาพแรงงาน ตองเสียผลประโยชนอันควรได ตองระวาง

โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือท้ัง

จําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๕ ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานผูใดไมปฏิบัติตาม

มาตรา ๒๙ วรรคสาม หรือวรรคสี่ มีความผิดทางพินัยตอง

ชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๑ 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๘๐ 

 มาตรา ๑๓๖ นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืน

บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๗ ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําท้ัง

ปรับ 

 มาตรา ๑๓๘ นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง สหภาพ

แรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงานใด ฝาฝน

ประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง ตอง

ระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๙ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๔ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืน

บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๐ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามคําสั่งของรัฐมนตรีตามมาตรา ๓๕ (๑) (๒) หรือ (๓) ตอง
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๘๑ 

ระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๑ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง ตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินสองป หรือปรับไมเกินส่ีหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๒ ผูใดไมอํานวยความสะดวก ขัดขวาง ไมตอบ

หนังสือสอบถาม ไมชี ้แจงขอเท็จจริง หรือไมสงสิ ่งของหรือ

เอกสารท ี ่ เก ี ่ยวข องแก กรรมการแรงงานส ัมพ ันธ  หรือ

อนุกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา ๔๓ หรือแกนาย

ทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมายตามมาตรา ๗๒ หรือ

มาตรา ๑๐๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับ

ไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๓ นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 

๕๐ มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๔ ผูเริ ่มกอการจัดตั้งสมาคมนายจางผูใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา ๖๑ หรือกรรมการสมาคมนายจางผูใดไม
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๘๒ 

ปฏิบัติตามมาตรา ๖๒ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปน

พินัยไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๑ 

 มาตรา ๑๔๕ สมาคมนายจางใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิก

โดยฝาฝนมาตรา ๖๓ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปน

พินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๒ 

 มาตรา ๑๔๖ สมาคมนายจางใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพัน

บาท  

 กรรมการสมาคมนายจางผู ใดรู เห็นเปนใจใหสมาคม

นายจางกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๗๑ หรือ

มาตรา ๗๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่

เกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 

๒
 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๘๓ 

 มาตรา ๑๔๗ ผูชําระบัญชีผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๕ 

หรือมาตรา ๑๑๑ ประกอบดวยมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๘ 

ประกอบดวยมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๑ มีความผิดทางพินัย

ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินวันละหาสิบบาทตลอด

ระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๑ 

 มาตรา ๑๔๘ ผูเริ ่มกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานผูใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา ๙๓ หรือกรรมการสหภาพแรงงานผูใดไม

ปฏิบัติตามมาตรา ๙๔ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปน

พินัยไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๒ 

 มาตรา ๑๔๙ สหภาพแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิก

โดยฝาฝนมาตรา ๙๕ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปน

พินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๓ 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 

๒
 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 

๓
 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๘๔ 

 มาตรา ๑๕๐ สหภาพแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษปรับไมเกินสอง

พันบาท  

 กรรมการสหภาพแรงงานผู ใดรู เห็นเปนใจใหสหภาพ

แรงงานกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๔ หรือ

มาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับ

ไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๑ ผูจัดตั้งสหพันธนายจางผูใดไมปฏิบัติตาม

มาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๖๑ หรือผูจัดตั้งสหพันธ

แรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา 

๙๓ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินวันละ

หาสิบบาทตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๑ 

 มาตรา ๑๕๒ กรรมการสหพันธนายจางผูใดไมปฏิบัติตาม

มาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๖๒ หรือกรรมการสหพันธ

แรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๘๕ 

๙๔ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินวันละ

หาสิบบาทตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๑ 

 มาตรา ๑๕๓ สหพันธนายจางใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

มาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ หรือ

สหพันธแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัต ิตามมาตรา ๑๑๘ 

ประกอบดวยมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษ

ปรับไมเกินสองพันบาท  

 กรรมการสหพันธนายจางผู ใดรู เห็นเปนใจใหสหพันธ

นายจางกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ 

ประกอบดวยมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ หรือกรรมการ

สหพันธแรงงานผูใดรูเห็นเปนใจใหสหพันธแรงงานกระทําการ

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา 

๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน 

หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๘๖ 

 มาตรา  ๑๕๔  ผู ใดใช ช ื ่อซ ึ ่งม ีอ ักษรไทยประกอบวา 

“สมาคมนายจาง” หรือ “สหภาพแรงงาน” หรือ “สหพันธ

นายจาง” หรือ “สหพันธแรงงาน” หรืออักษรตางประเทศซึ่งมี

ความหมายทํานองเดียวกันประกอบในปายชื ่อ ดวงตรา 

จดหมาย ใบแจงความหรือเอกสารอยางอื ่นเกี ่ยวกับกิจการ

ธุรกิจโดยมิไดเปนสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธ

นายจาง หรือสหพันธแรงงาน มีความผิดทางพินัยตองชําระ

คาปรับเปนพินัยไมเกินหนึ่งพันบาทและปรับอีกเปนรายวันไม

เกินวันละหาสิบบาทจนกวาจะเลิกใช๑ 

 มาตรา ๑๕๕ ผูใดเปนสมาชิกของสมาคมนายจางหรือ

สหภาพแรงงาน โดยรูอยูวาสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงาน

นั้นยังไมไดจดทะเบียน มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับ

เปนพินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๒  

 ผูใดเปนผูดําเนินการสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานท่ี

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 

๒
 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย  
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๘๗ 

ยังไมไดจดทะเบียน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ

ปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา  ๑๕๖  เม ื ่อสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน 

สหพ ั นธ  น ายจ  า งหร ื อสหพ ั นธ  แร ง ง าน  ได  เ ล ิ กตาม

พระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรืออนุกรรมการสมาคมนายจาง 

สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงานผู ใด

ขัดขวางการดําเนินการของผูชําระบัญชี ตองระวางโทษจําคุก

ไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๗ ผูใดยังคงดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง 

สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน ซึ่งได

เลิกไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน

หน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๗ ทวิ๑ ผูใดดําเนินการสภาองคการนายจาง

หรือสภาองคการลูกจาง หรือใชชื่อซึ่งมีอักษรไทยประกอบวา 

“สภาองคการนายจาง” หรือ “สภาองคการลูกจาง” ใน

 
๑

 มาตรา ๑๕๗ ทวิ แกไขเพิ่มเติมโดยคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม 

พุทธศักราช ๒๕๑๙ 
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๘๘ 

เอกสารเกี่ยวกับกิจการธุรกิจ โดยมิไดปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๙ 

หรือมาตรา ๑๒๐ แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหก

เดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๘ นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา 

๑๒๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึง

หม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๙ ผู ใดฝาฝนมาตรา ๑๒๒ ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจํา

ท้ังปรับ 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา ๑๖๐ บรรดาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอ

พิพาทแรงงาน ขอตกลง คําชี้ขาดของผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 

คําชี้ขาดหรือคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือคดี

ซึ่งเกิดขึ้นหรือยังไมถึงที่สุดกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที ่ออกตาม

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกวาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาท
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๘๙ 

แรงงาน ขอตกลง คําช้ีขาด คําส่ัง หรือคดีน้ันจะถึงท่ีสุด  

 ใหผู ชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธซึ่งแตงตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ มีอํานาจพิจารณา

วินิจฉัยชี้ขาด ตลอดจนมีอํานาจสั่งเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตาม

วรรคหน ึ ่ ง เช นเด ียวก ับผ ู ช ี ้ขาดข อพ ิพาทแรงงานและ

คณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งแตงตั้งขึ้นตามประกาศของ

กระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 

๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 มาตรา ๑๖๑ สมาคมนายจางและสมาคมลูกจางซึ่งไดจด

ทะเบียนจัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออก

ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหถือวาเปนสมาคมนายจางและสหภาพแรงงาน

ตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๑๖๒ คําขอจัดตั ้งสมาคมนายจางหรือสมาคม

ลูกจางที่ไดยื่นไวตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออก

ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหถือวาเปนคําขอตามพระราชบัญญัติน้ี 
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๙๐ 

 มาตรา ๑๖๓ ในระหวางที่ยังมิไดมีกฎหมายวาดวยการ

จัดตั ้งศาลแรงงานใชบังคับ ใหศาลยุติธรรมมีอํานาจหนาท่ี

เชนเดียวกับศาลแรงงาน 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  

        สัญญา ธรรมศักด์ิ  

          นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ 

 ๑. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ราชกิจจา

นุเบกษา เลม ๙๒ ตอนที่ ๔๗ ฉบับพิเศษ หนา ๑ วันที่ ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๑๘ 

 ๒. คําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๔๖ 

ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙ ราชกิจจานุเบกษา 

เลม ๙๓ ตอนที่ ๑๓๔ ฉบับพิเศษ หนา ๑๑๒ วันที่ ๒๑ ตุลาคม 

๒๕๑๙ 

 ๓. ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี 

๕๔ เรื่อง แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 

๒๕๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ ราชกิจจานุเบกษา 

เล ม ๑๐๘ ตอนที ่ ๓๗ ฉบับพ ิ เศษ หนา ๖๗ ว ันท ี ่ ๒๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๓๔ 

 ๔. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๔ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๘ ตอนที่ ๖๙ ฉบับพิเศษ 

หนา ๒๕ วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๓๔ 
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 ๕. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๔๔ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘ ตอนที่ ๑๐๖ ก หนา ๓ 

วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 

 ๖. พระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๙ ตอนที่ ๖๖ ก หนา ๒๒ วันที่ ๒๕ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 


