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สารบัญ 

       มาตรา                หนา 

       ๑ - ๖         ๑ 

หมวด ๑ บทท่ัวไป    ๗ - ๒๒         ๘ 

หมวด ๒ การใชแรงงานท่ัวไป  ๒๓ - ๓๗          ๑๗ 

หมวด ๓ การใชแรงงานหญิง  ๓๘ - ๔๓        ๒๗ 

หมวด ๔ การใชแรงงานเด็ก  ๔๔ - ๕๒        ๓๐ 

หมวด ๕ คาจาง คาลวงเวลา   ๕๓ - ๗๗                ๓๕                
           คาทํางานในวันหยุด   
      และคาลวงเวลา ในวันหยุด  

หมวด ๖ คณะกรรมการคาจาง ๗๘ - ๙๑        ๔๗ 

หมวด ๗ สวัสดิการ    ๙๒ - ๙๙            ๕๘ 
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       มาตรา                หนา 

หมวด ๘ ความปลอดภัย   ๑๐๐ - ๑๐๗             ๖๒    
           อาชีวอนามัย            
      และสภาพแวดลอม  
      ในการทํางาน  

หมวด ๙ การควบคุม   ๑๐๘ - ๑๑๕/๑     ๖๒ 

หมวด ๑๐ การพักงาน   ๑๑๖ - ๑๑๗      ๖๘ 

หมวด ๑๑ คาชดเชย   ๑๑๘ - ๑๒๒      ๖๙ 

หมวด ๑๒ การย่ืนคํารอง และ  ๑๒๓ - ๑๒๕/๑          ๗๙ 
             การพิจารณาคํารอง     

หมวด ๑๓ กองทุนสงเคราะหลูกจาง๑๒๖ - ๑๓๘      ๘๓ 

หมวด ๑๔ พนักงานตรวจแรงงาน ๑๓๙ - ๑๔๒      ๙๔ 

หมวด ๑๕ การสงหนังสือ  ๑๔๓         ๙๗ 

หมวด ๑๖ บทกําหนดโทษ  ๑๔๔ - ๑๕๙      ๙๘ 
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       มาตรา                หนา 

บทเฉพาะกาล     ๑๖๐ - ๑๖๖    ๑๐๘ 

อัตราคาธรรมเนียม          ๑๑๒ 
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๑ 

พระราชบัญญัต ิ
คุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๑ 

เปนปท่ี ๕๓ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระ
บรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา  
 โดยที ่ เป นการสมควรปรับปร ุงกฎหมายวาด วยการ
คุมครองแรงงาน  
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึน
ไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภาดังตอไปน้ี 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี ้เรียกวา “พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑”
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๒ 

 มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนด
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน
ตนไป 

 มาตรา ๓ ใหยกเลิก  
 (๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕  
 (๒) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) 
พ.ศ. ๒๕๓๓  
 บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไว
แลวในพระราชบัญญัติน ี ้ หรือซึ ่งข ัดหรือแยงกับบทแหง
พระราชบัญญัติน้ี ใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน 

 มาตรา ๔ พระราชบัญญัติน้ีมิใหใชบังคับแก  
 (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการ
สวนทองถ่ิน  
 (๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

 
 

๑
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๕ ตอนที ่๘ ก หนา ๑ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๔๑ 
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๓ 

สัมพันธ  
 นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิใหใช
บังคับพระราชบัญญัตินี ้ทั ้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจาง
ประเภทหน่ึงประเภทใดก็ได 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัติน้ี  
 “นายจาง”๑ หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางาน
โดยจายคาจางใหและหมายความรวมถึง   
 (๑) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง  
 (๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผู
มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซึ่งไดรับมอบหมายจาก
ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนด้วย  
 “ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจางโดย
รับคาจางไมวาจะเรียกช่ืออยางไร  
 “ผู วาจาง” หมายความวา ผู ซึ ่งตกลงวาจางบุคคลอีก
บุคคลหนึ่งใหดําเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดเพ่ือ
ประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสําเร็จแหงการ

 
 

๑
 มาตรา ๕ นิยามคําวา “นายจาง” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๔ 

งานท่ีทําน้ัน  
 “ผู ร ับเหมาชั ้นตน” หมายความวา ผู ซ ึ ่งตกลงรับจะ
ดําเนินงานทั ้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดจนสําเร็จ
ประโยชนของผูวาจาง  
 “ผู ร ับเหมาชวง” หมายความวา ผู ซ ึ ่งท ําส ัญญากับ
ผูรับเหมาชั้นตนโดยรับจะดําเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวน
ของงานใดในความร ับผ ิดชอบของผู ร ับเหมาชั ้นต นเพ่ือ
ประโยชนแกผูวาจาง และหมายความรวมถึงผูซึ่งทําสัญญากับ
ผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบของผูรับเหมา
ชวง ท้ังน้ี ไมวาจะรับเหมาชวงกันก่ีชวงก็ตาม  
 “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือ
ดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซึ่งบุคคลหน่ึง
เรียกวาลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวา
นายจางและนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให้ 
 “วันทํางาน” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทํางาน
ตามปกติ  
 “วันหยุด” หมายความวา วันที ่กําหนดใหลูกจางหยุด
ประจําสัปดาห หยุดตามประเพณี หรือหยุดพักผอนประจําปี  
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๕ 

 “วันลา” หมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทํา
หมัน ลาเพื่อกิจธุระอันจําเปน ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพ่ือ
การฝกอบรมหรือพัฒนาความรู ความสามารถ หรือลาเพ่ือ
คลอดบุตร  
 “คาจาง” หมายความวา เงินที่นายจางและลูกจางตกลง
กันจายเปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางสําหรับ
ระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห 
รายเดือน หรือระยะเวลาอื ่น หรือจายใหโดยคํานวณตาม
ผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน และให้
หมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและ
ว ันลาที ่ล ูกจ างม ิได ท ํางาน แตล ูกจ างมีส ิทธ ิได ร ับตาม
พระราชบัญญัติน้ี  
 “คาจางในวันทํางาน” หมายความวา คาจางที่จายสําหรับ
การทํางานเต็มเวลาการทํางานปกติ  
 “อัตราคาจางขั ้นตํ ่า” หมายความวา อัตราคาจางท่ี
คณะกรรมการคาจางกําหนดตามพระราชบัญญัติน้ี  
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๖ 

 “อัตราคาจางข้ันต่ําพ้ืนฐาน”๑ (ยกเลิก)  
 “อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ”๒ หมายความวา อัตรา
คาจางที่คณะกรรมการคาจางกําหนดขึ้นในแตละสาขาอาชีพ
ตามมาตรฐานฝมือ  
 “การทํางานลวงเวลา” หมายความวา การทํางานนอก
หรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกินชั่วโมงทํางานในแตละวันท่ี
นายจางลูกจางตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันทํางานหรือ
วันหยุด แลวแตกรณี  
 “คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแก
ลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันทํางาน  
 “คาทํางานในวันหยุด” หมายความวา เงินที่นายจางจาย
ใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานในวันหยุด  
 “คาลวงเวลาในวันหยุด” หมายความวา เงินท่ีนายจางจาย
ใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันหยุด  

 
 

๑
 มาตรา ๕ นิยามคําวา “อัตราคาจางขั้นตํ่าพื้นฐาน” ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๕ นิยามคําวา “อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๗ 

 “คาชดเชย” หมายความวา เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจาง
เมื่อเลิกจาง นอกเหนือจากเงินประเภทอื่นซึ่งนายจางตกลงจาย
ใหแกลูกจาง  
 “คาชดเชยพิเศษ” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแก
ลูกจางเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษที่กําหนด
ในพระราชบัญญัติน้ี  
 “เงินสะสม” หมายความวา เงินที่ลูกจางจายเขากองทุน
สงเคราะหลูกจาง  
 “เงินสมทบ” หมายความวา เงินที ่นายจางจายสมทบ
ใหแกลูกจางเพ่ือสงเขาสมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง  
 “พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความวา ผูซึ ่งรัฐมนตรี
แตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน  
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผู ร ักษาการตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานตรวจ
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๘ 

แรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติน้ี  
 การแตงตั ้งพนักงานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขต
อํานาจหนาท่ีและเง่ือนไขในการปฏิบัติหนาท่ีดวยก็ได้  
 กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 มาตรา  ๗  การเร ียกร องหร ือการได มาซ ึ ่งส ิทธ ิหรือ
ประโยชนตามพระราชบัญญัตินี ้ ไมเปนการตัดสิทธิหรือ
ประโยชนท่ีลูกจางพึงไดตามกฎหมายอ่ืน 

 มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี
ซึ่งมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางนิติศาสตร เพื่อมีอํานาจ
ฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดย
ธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย และเมื่อกระทรวงแรงงาน
แจงใหศาลทราบแลว ก็ใหมีอํานาจกระทําการไดจนคดีถึงท่ีสุด 
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๙ 

 มาตรา ๙ ในกรณีที่นายจางไมคืนหลักประกันที่เปนเงิน
ตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง ไมจายเงินกรณีนายจางบอกเลิก
สัญญาจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๗/๑ หรือไม
จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาใน
วันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัติ
นี้ภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือไมจายเงินกรณี
นายจางหยุดกิจการตามมาตรา ๗๕ หรือคาชดเชยตามมาตรา 
๑๑๘ คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย
พิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และ
มาตรา ๑๒๒ ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในระหวาง
เวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป๑   
 ในกรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหน่ึง
โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร เมื่อพนกําหนดเวลาเจ็ดวันนับ
แตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจายใหนายจางเสียเงินเพิ่มใหแก่
ลูกจางรอยละสิบหาของเงินท่ีคางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน  
 ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหน่ึง
และวรรคสอง และไดนําเงินไปมอบไวแกอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

 
 

๑
 มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๑๐ 

มอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสียดอกเบ้ีย
หรือเงินเพ่ิมต้ังแตวันท่ีนายจางนําเงินน้ันไปมอบไว้ 

 มาตรา ๑๐๑ ภายใตบังคับมาตรา ๕๑ วรรคหน่ึง หามมิให
นายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกัน
ความเสียหายในการทํางาน ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอื่นหรือ
การคํ้าประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพ
ของงานที่ทํานั้นลูกจางตองรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือ
ทรัพยสินของนายจาง ซึ ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแก
นายจางได ทั้งนี้ ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับ
หลักประกันจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน 
จํานวนมูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด  
 ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญา
ประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความเสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทํา 
เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออกหรือสัญญาประกันส้ิน
อายุ ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบี ้ย ถามี ใหแก

 
 

๑
 มาตรา ๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๑ 

ลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที ่นายจางเลิกจางหรือวันท่ี
ลูกจางลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันส้ินอายุ แลวแตกรณี 

 มาตรา ๑๑๑ หนี้ที ่เกิดจากเงินที ่นายจางตองจายตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือเงินที่ตองชดใชกองทุนสงเคราะหลูกจาง
ตามมาตรา ๑๓๕ ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน แลวแตกรณี มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของ
นายจางซึ่งเปนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากร
ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 มาตรา ๑๑/๑๒ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมายให
บุคคลหนึ ่งบุคคลใดเปนผู จ ัดหาคนมาทํางานอันมิใชการ
ประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปนสวนหนึ่งสวน
ใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู
ประกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเปนผูควบคุมดูแลการ
ทํางานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มาทํางานน้ัน
หรือไมก็ตาม ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคน

 
 

๑
 มาตรา ๑๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๑๑/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๒ 

ท่ีมาทํางานดังกลาว  
 ใหผูประกอบกิจการดําเนินการใหลูกจางรับเหมาคาแรงท่ี
ทํางานในลักษณะเดียวกันกับลูกจางตามสัญญาจางโดยตรง 
ไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที ่เปนธรรมโดยไมเลือก
ปฏิบัติ 

 มาตรา ๑๒ ในกรณีที ่นายจางเปนผู ร ับเหมาชวง ให
ผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตน
รวมรับผิดกับผู ร ับเหมาชวงซึ ่งเปนนายจางในคาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย 
คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม  
 ใหผูรับเหมาชั้นตน หรือผูรับเหมาชวงตามวรรคหนึ่งมีสิทธิ
ไลเบ้ียเงินท่ีไดจายไปแลวตามวรรคหน่ึงคืนจากผูรับเหมาชวงซ่ึง
เปนนายจาง 

 มาตรา ๑๓๑ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง หรือ
ในกรณีท ี ่นายจ างเป นน ิต ิบ ุคคลและม ีการจดทะเบ ียน
เปลี่ยนแปลง โอน หรือควบกับนิติบุคคลใด หากมีผลทําให้

 
 

๑
 มาตรา ๑๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๑๓ 

ลูกจางคนหนึ่งคนใดไปเปนลูกจางของนายจางใหม การไปเปน
ลูกจางของนายจางใหมดังกลาวตองไดรับความยินยอมจาก
ลูกจางคนนั้นดวย และใหสิทธิตาง ๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจาง
เดิมคงมีสิทธิตอไป โดยนายจางใหมตองรับไปท้ังสิทธิและหนาท่ี
อันเก่ียวกับลูกจางน้ันทุกประการ 

 มาตรา ๑๔ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตาม
สิทธิและหนาที ่ท ี ่ก ําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย เวนแตพระราชบัญญัติน้ีกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 

 มาตรา ๑๔/๑๑ สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง 
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางท่ี
ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสั่งให้
สัญญาจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งน้ัน
มีผลใชบังคับเพียงเทาท่ีเปนธรรมและพอสมควรแกกรณี 

 
 

๑
 มาตรา ๑๔/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๔ 

 มาตรา ๑๕ ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดย
เทาเทียมกันในการจางงาน เวนแตลักษณะหรือสภาพของงาน
ไมอาจปฏิบัติเชนน้ันได 

 มาตรา ๑๖๑ หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน 
หรือผู ตรวจงานกระทําการลวงเกินคุกคาม หรือกอความ
เดือดรอนรําคาญทางเพศตอลูกจาง 

 มาตรา ๑๗๒ สัญญาจางยอมสิ้นสุดลงเมื ่อครบกําหนด
ระยะเวลาในสัญญาจางโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา  
 ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือ
ลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางโดยบอกกลาวลวงหนาเปน
หนังสือใหอีกฝายหน่ึงทราบในเม่ือถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจาย
คาจางคราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึง
กําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําตองบอก
กลาวลวงหนาเกินสามเดือน ทั้งนี้ ใหถือวาสัญญาจางทดลอง
งานเปนสัญญาจางท่ีไมมีกําหนดระยะเวลาดวย  

 
 

๑
 มาตรา ๑๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๑๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๕ 

 การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจาย
คาจางใหตามจํานวนที่จะตองจายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตาม
กําหนดท่ีบอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได้  
 การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิก
จางตามมาตรา ๑๑๙ แหงพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา ๕๘๓ 
แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 มาตรา ๑๗/๑๑ ในกรณีที่นายจางบอกเลิกสัญญาจางโดย
ไมบอกกลาวลวงหนาใหลูกจางทราบตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง 
ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางเปนจํานวนเทากับคาจางท่ี
ลูกจางควรจะไดรับนับแตวันที่ใหลูกจางออกจากงานจนถึงวันท่ี
การเลิกสัญญาจางมีผลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง โดยใหจายใน
วันท่ีใหลูกจางออกจากงาน 

 มาตรา  ๑๘๒ ในกรณีที ่พระราชบัญญัติน ี ้ก ําหนดให้
นายจางตองแจงการดําเนินการอยางหนึ ่งอยางใดหรือสง
เอกสารตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจ

 
 

๑
 มาตรา ๑๗/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๒

 มาตรา ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๖ 

แรงงาน นายจางจะแจงหรือสงดวยตนเอง ทางไปรษณีย 
โทรศัพท โทรสาร สื ่ออิเล ็กทรอนิกสหร ือสื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทอื่นก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
อธิบดีประกาศกําหนด 

 มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการ
ทํางานของลูกจางตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนับวันหยุด วันลา 
วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง และ
วันที่นายจางสั่งใหลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจาง 
รวมเปนระยะเวลาการทํางานของลูกจางดวย 

 มาตรา ๒๐ การที ่ล ูกจางไมไดทํางานติดตอกันโดย
นายจ  างม ี เจตนาท ี ่ จะไม  ให ล ูกจ  างน ั ้ นม ีส ิทธ ิ ใดตาม
พระราชบัญญัตินี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทํางานในหนาที่ใด 
และการจางแตละชวงมีระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม ใหนับ
ระยะเวลาการทํางานทุกชวงเขาดวยกัน เพ่ือประโยชนในการได้
สิทธิของลูกจางน้ัน 
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๑๗ 

 มาตรา ๒๑ ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหนายจาง
ตองดําเนินการอยางหนึ ่งอยางใดที ่ตองเสียคาใชจาย ให้
นายจางเปนผูออกคาใชจายเพ่ือการน้ัน 

 มาตรา  ๒๒  งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งาน
บรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล งานที่รับไปทําที่บาน 
งานขนสง และงานอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจะ
กําหนดในกฎกระทรวงใหมีการคุมครองแรงงานกรณีตาง ๆ 
แตกตางไปจากพระราชบัญญัติน้ีก็ได 

หมวด ๒ 
การใชแรงงานทั่วไป 

 มาตรา ๒๓๑ ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติให้
ลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการ
ทํางานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทํางานของแตละ
ประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไม
เกินแปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาทํางานวันใดนอยกวาแปดชั่วโมง 
นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนําเวลาทํางานสวนที่เหลือ

 
 

๑
 มาตรา ๒๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๘ 

นั้นไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอื่นก็ได แตตองไม่
เกินวันละเกาชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลว สัปดาห์
หนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวนแตงานที่อาจเปนอันตราย
ตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที ่กําหนดใน
กฎกระทรวงตองมีเวลาทํางานปกติวันหน่ึงไมเกินเจ็ดชั่วโมง 
และเมื่อรวมเวลาทํางานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบ
สองช่ัวโมง  
 ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันใหนําเวลาทํางาน
สวนที่เหลือไปรวมกับเวลาทํางานในวันทํางานปกติอื ่นตาม
วรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดชั่วโมงใหนายจางจายคาตอบแทน
ไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน
ตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางรายวันและลูกจางราย
ชั่วโมงหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยใน
วันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดในชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงาน  
 ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกําหนดเวลาเริ่มตนและ
เวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันไดเนื่องจากลักษณะหรือ
สภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดชั่วโมง
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๑๙ 

ทํางานแตละวันไมเกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทํางาน
ท้ังส้ินแลวสัปดาหหน่ึงตองไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง 

  มาตรา ๒๓/๑๑ เพื่อประโยชนในการประกอบกิจการของ
นายจาง และเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของ
ลูกจาง หรือในกรณีมีความจําเปน นายจางและลูกจางอาจตก
ลงใหลูกจางนํางานในทางการที่จางหรือที่ตกลงไวกับนายจาง
ซึ่งมีลักษณะหรือสภาพของงานที่ลูกจางสามารถปฏิบัติงาน
นอกสถานประกอบกิจการหรือนอกสํานักงานของนายจางได้
โดยสะดวกใหลูกจางนํางานดังกลาวไปทําที่บานหรือที่พักอาศัย
ของลูกจาง หรือตกลงใหลูกจางทํางานผานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในสถานท่ีใด ๆ ได  
 การตกลงตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเปนหนังสือหรือ
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่สามารถเขาถึงและนํากลับมาใชไดโดย
ความหมายไมเปลี ่ยนแปลง โดยอาจตกลงใหมีรายละเอียด 
ดังตอไปน้ี  
 (๑) ชวงระยะเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดการตกลง  

 
 

๑
 มาตรา ๒๓/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๘) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๒๐ 

 (๒) วัน เวลาทํางานปกติ เวลาพัก และการทํางานลวงเวลา 
 (๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานใน
วันหยุด รวมท้ังการลาประเภทตาง ๆ   
 (๔) ขอบเขตหนาที่การทํางานของลูกจางและการควบคุม
หรือกํากับการทํางานของนายจาง  
 (๕) ภาระหนาที่เกี่ยวกับการจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณ
การทํางาน รวมทั้งคาใชจายตาง ๆ ที่จําเปน อันเนื่องจากการ
ทํางาน  
 เมื่อสิ้นสุดเวลาทํางานปกติตามที่นายจางและลูกจางตกลง
กันหรือสิ้นสุดการทํางานตามที่นายจางมอบหมาย ลูกจางมี
สิทธิปฏิเสธในการติดตอสื่อสารไมวาในทางใด ๆ กับนายจาง 
หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน เวนแตลูกจางไดให
ความยินยอมโดยทําหนังสือไวลวงหนากอน  
 ลูกจางซึ่งทํางานที่บาน หรือที่พักอาศัย หรือทํางานผาน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใด ๆ มีสิทธิเชนเดียวกับ
ลูกจางที่ทํางานในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของ
นายจาง 
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๒๑ 

 มาตรา ๒๔ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาใน
วันทํางาน เวนแตไดร ับความยินยอมจากลูกจางกอนเปน   
คราว ๆ ไป  
 ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถา
หยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน หรือเปนงานอ่ืน
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทํางาน
ลวงเวลาไดเทาท่ีจําเปน 

 มาตรา ๒๕ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด 
เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไป 
ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจให
ลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาท่ีจําเป็น  
 นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดสําหรับกิจการ
โรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง รานขายอาหาร รานขาย
เครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง  
 เพื่อประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ 
นายจางอาจใหลูกจางทํางาน นอกจากที่กําหนดตามวรรคหน่ึง



 

www.naknitisat.com 

๒๒ 

และวรรคสองในวันหยุดเทาที่จําเปน โดยไดรับความยินยอม
จากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 

 มาตรา ๒๖ ชั่วโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรค
หนึ่งและชั่วโมงทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๒๕ วรรคสองและ
วรรคสาม เมื ่อรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 มาตรา ๒๗ ในวันที่มีการทํางาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมี
เวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ ่งไมนอยกวาหนึ ่งชั ่วโมง
หลังจากที ่ลูกจางทํางานมาแลวไมเกินหาชั ่วโมงติดตอกัน 
นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักครั้งหน่ึง
นอยกวาหนึ่งชั่วโมงได แตเมื่อรวมกันแลววันหน่ึงตองไมนอย
กวาหน่ึงช่ัวโมง  
 ในกรณีที ่นายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาพัก
ระหวางการทํางานตามวรรคหนึ่งเปนอยางอื่น ถาขอตกลงน้ัน
เปนประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงน้ันใชบังคับได  
 เวลาพักระหวางการทํางานไมใหนับรวมเปนเวลาทํางาน 
เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลวในวันหนึ่งเกินสองชั่วโมง ใหนับ
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๒๓ 

เวลาท่ีเกินสองช่ัวโมงน้ันเปนเวลาทํางานปกติ  
 ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไม่
นอยกวาสองชั่วโมง นายจางตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอย
กวาย่ีสิบนาทีกอนท่ีลูกจางเร่ิมทํางานลวงเวลา  
 ความในวรรคหนึ ่งและวรรคสี ่มิใหใชบังคับแกกรณีท่ี
ลูกจางทํางานที่มีลักษณะ หรือสภาพของงานตองทําติดตอกัน
ไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน 

 มาตรา ๒๘ ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจํา
สัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน โดยวันหยุดประจํา
สัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน นายจางและลูกจางอาจ
ตกลงกันลวงหนากําหนดใหมีวันหยุดประจําสัปดาหวันใดก็ได้ 
 ในกรณีที่ลูกจางทํางานโรงแรม งานขนสง งานในปา งาน
ในที ่ทุรกันดาร หรืองานอื ่นตามที ่ก ําหนดในกฎกระทรวง 
นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจํา
สัปดาหและเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาส่ี
สัปดาหติดตอกัน 
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๒๔ 

 มาตรา ๒๙ ใหนายจางประกาศกําหนดวันหยุดตาม
ประเพณีใหลูกจางทราบเปนการลวงหนาปหนึ่งไมนอยกวาสิบ
สามวันโดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด  
 ใหนายจางพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจาก
ว ันหย ุ ดราชการประจ ํ าป   ว ันหย ุ ดทางศาสนา  หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองท่ี  
 ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจํา
สัปดาหของลูกจาง ใหล ูกจางไดหยุดชดเชยวันหยุดตาม
ประเพณีในวันทํางานถัดไป  
 ในกรณีที่นายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได 
เนื่องจากลูกจางทํางานที่มีลักษณะหรือสภาพของงานตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับลูกจางวา จะหยุด
ในวันอื่นชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคา
ทํางานในวันหยุดใหก็ได้ 

 มาตรา ๓๐ ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งปมี
สิทธิหยุดพักผอนประจําปไดปหนึ่งไมนอยกวาหกวันทํางานโดย
ใหนายจางเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนา
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๒๕ 

หรือกําหนดใหตามท่ีนายจางและลูกจางตกลงกัน  
 ในปตอมานายจางอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปี
ใหแกลูกจางมากกวาหกวันทํางานก็ได้  
 นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและ
เลื่อนวันหยุดพักผอนประจําปที่ยังมิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปี
ตอ ๆ ไปได  
 สําหรับลูกจางซึ ่งทํางานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจ
กําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหแกลูกจางโดยคํานวณใหตาม
สวนก็ได 

 มาตรา ๓๑ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลา
หรือทํางานในวันหยุดในงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและ
ความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง 

 มาตรา ๓๒ ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การ
ลาปวยตั้งแตสามวันทํางานขึ้นไป นายจางอาจใหลูกจางแสดง
ใบร ับรองของแพทย  แผนป  จจ ุบ ั นช ั ้ นหน ึ ่ งหร ื อของ
สถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดง
ใบร ับรองของแพทย  แผนป  จจ ุบ ั นช ั ้ นหน ึ ่ งหร ื อของ
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๒๖ 

สถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางชี้แจงใหนายจาง
ทราบ  
 ในกรณีที ่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั ้นเปนผู ออก
ใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถใหแพทยน้ันตรวจได  
 วันที่ลูกจางไมสามารถทํางานไดเนื่องจากประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน และวันลาเพื่อคลอด
บุตรตามมาตรา ๔๑ มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตราน้ี 

 มาตรา ๓๓ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อทําหมันไดและมีสิทธิ
ลาเนื่องจากการทําหมันตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบัน
ช้ันหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง 

 มาตรา ๓๔๑ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจําเปนไดปี
ละไมนอยกวาสามวันทํางาน 

 มาตรา ๓๕ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารใน
การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลอง
ความพร่ังพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 
 

๑
 มาตรา ๓๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๒๗ 

 มาตรา ๓๖ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื ่อการฝกอบรมหรือ
พัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๓๗ หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานยก แบก 
หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินอัตรานํ้าหนักตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 

หมวด ๓ 
การใชแรงงานหญิง 

 มาตรา ๓๘๑ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ ่งเปนหญิง
ทํางานอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี  
 (๑) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า 
ในถํ้า ในอุโมงคหรือปลองในภูเขา เวนแตสภาพของการทํางาน
ไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง  
 (๒) งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตร
ข้ึนไป  
 (๓) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เวนแต

 
 

๑
 มาตรา ๓๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๒๘ 

สภาพของการทํางานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกาย
ของลูกจาง  
 (๔) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๓๙๑ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ ่งเปนหญิงมี
ครรภทํางานอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี  
 (๑) งานเกี ่ยวกับเครื ่องจักรหรือเครื ่องยนตที ่มีความ
ส่ันสะเทือน  
 (๒) งานขับเคล่ือนหรือติดไปกับยานพาหนะ  
 (๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนัก
เกินสิบหากิโลกรัม  
 (๔) งานท่ีทําในเรือ  
 (๕) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๓๙/๑๒ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมี
ครรภทํางานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ 
นาิกา ทํางานลวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด  

 
 

๑
 มาตรา ๓๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๓๙/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๒๙ 

 ในกรณีที ่ลูกจางซึ ่งเปนหญิงมีครรภทํางานในตําแหน่ง
ผูบริหาร งานวิชาการ งานธุรการ หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือ
บัญชี นายจางอาจใหลูกจางนั้นทํางานลวงเวลาในวันทํางานได้
เทาที่ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภ
โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 

 มาตรา ๔๐ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางาน
ระหวางเวลา ๒๔.๐๐ นาิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาิกา และ
พนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั ้นอาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของหญิงนั ้น ใหพนักงานตรวจ
แรงงานรายงานตออธิบดีหร ือผู ซ ึ ่งอธ ิบดีมอบหมายเพ่ือ
พิจารณาและมีคําสั ่งใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางาน หรือลด
ชั่วโมงทํางานไดตามที่เห็นสมควร และใหนายจางปฏิบัติตาม
คําส่ังดังกลาว 

 มาตรา ๔๑๑ ใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือ
คลอดบุตรครรภหน่ึงไมเกินเกาสิบแปดวัน  
 วันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรานี้ใหหมายความรวมถึงวัน

 
 

๑
 มาตรา ๔๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๓๐ 

ลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย  
 วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลา
ดวย 

 มาตรา  ๔๒  ในกรณีท ี ่ล ูกจ างซ ึ ่งเป นหญิงม ีครรภมี
ใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั ้นหนึ่งมาแสดงวาไมอาจ
ทํางานในหนาที่เดิมตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจาง
เปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได 
และใหนายจางพิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสมใหแกลูกจางน้ัน 

 มาตรา ๔๓ หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิง
เพราะเหตุมีครรภ 

หมวด ๔ 
การใชแรงงานเด็ก 

 มาตรา ๔๔ หามมิใหนายจางจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบหาปี
เปนลูกจาง 

 มาตรา ๔๕ ในกรณีที่มีการจางเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปี
เปนลูกจาง ใหนายจางปฏิบัติดังน้ี  
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 (๑) แจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจ
แรงงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีเด็กเขาทํางาน  
 (๒) จัดทําบันทึกสภาพการจางกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของ
นายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทํา
การ  
 (๓) แจงการสิ ้นสุดการจางลูกจางซึ ่งเปนเด็กนั ้นตอ
พนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวันนับแตวันที่เด็กออกจาก
งาน  
 การแจงหรือการจัดทําบันทึกตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม
แบบท่ีอธิบดีกําหนด 

 มาตรา ๔๖ ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลาพัก
วันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงติดตอกันหลังจากที่ลูกจางทํางาน
มาแลวไมเกินสี่ชั่วโมง แตในสี่ชั่วโมงนั้นใหลูกจางซึ่งเปนเด็กได
มีเวลาพักตามท่ีนายจางกําหนด 

 มาตรา ๔๗ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุตํ่า
กวาสิบแปดปทํางานในระหวางเวลา ๒๒.๐๐ นาิกา ถึงเวลา 
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๐๖.๐๐ นาิกา เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดี
หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย   
 นายจางอาจใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุตํ่ากวาสิบแปดปและ
เปนผูแสดงภาพยนตร ละครหรือการแสดงอยางอื่นที่คลายคลึง
กันทํางานในระหวางเวลาดังกลาวได้ ทั้งนี้ ใหนายจางจัดให
ลูกจางซ่ึงเปนเด็กน้ันไดพักผอนตามสมควร 

 มาตรา ๔๘ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุตํ่า
กวาสิบแปดปทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุด 

 มาตรา ๔๙ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุตํ่า
กวาสิบแปดปทํางานอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี  
 (๑) งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ  
 (๒) งานปมโลหะ  
 (๓) งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน 
เสียง และแสงที่มีระดับแตกตางจากปกติ อันอาจเปนอันตราย
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
 (๔) งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  
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๓๓ 

 (๕) งานเกี ่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซึ ่งอาจเปนเชื ้อไวรัส 
แบคทีเรีย รา หรือเช้ืออ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
 (๖) งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวน
แตงานในสถานีบร ิการนํ ้าม ันเช ื ้อเพลิงตามที ่ก ําหนดใน
กฎกระทรวง  
 (๗) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  
 (๘) งานใชเล่ือยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเคร่ืองยนต  
 (๙) งานที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า ในถํ้า อุโมงค หรือปลองใน
ภูเขา  
 (๑๐) งานเกี ่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที ่ก ําหนดใน
กฎกระทรวง  
 (๑๑) งานทําความสะอาดเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตขณะท่ี
เคร่ืองจักรหรือเคร่ืองยนตกําลังทํางาน  
 (๑๒) งานท่ีตองทําบนน่ังรานท่ีสูงกวาพ้ืนดินต้ังแตสิบเมตร
ข้ึนไป  
 (๑๓) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
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๓๔ 

 มาตรา ๕๐๑ หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุตํ่า
กวาสิบแปดปทํางานในสถานท่ี ดังตอไปน้ี  
 (๑) โรงฆาสัตว  
 (๒) สถานท่ีเลนการพนัน  
 (๓) สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  
 (๔) สถานท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๕๑๒ หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน
เพ่ือการใด ๆ จากฝายลูกจางซ่ึงเปนเด็ก  
 หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแก
บุคคลอ่ืน  
 ในกรณีที ่นายจางจายเงินหรือประโยชนตอบแทนใด ๆ 
ใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็ก บิดามารดา ผูปกครอง หรือบุคคลอ่ืน 
เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจาง หรือกอนถึงงวด
การจายคาจางในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับ
คาจางสําหรับลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้น และหามมิใหนายจางนํา

 
 

๑
 มาตรา ๕๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๕๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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เงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซึ่งตอง
จายใหแกลูกจางซ่ึงเปนเด็กตามกําหนดเวลา 

 มาตรา ๕๒ เพื ่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพชีวิตและการทํางานของเด็กใหลูกจางซ่ึงเปนเด็กอายุต่ํา
กวาสิบแปดป มีสิทธิลาเพื่อเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม 
รับการฝกหรือลาเพื ่อการอื ่น ซึ ่งจัดโดยสถานศึกษาหรือ
หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่อธิบดีเห็นชอบ โดยใหลูกจางซ่ึง
เปนเด็กแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง 
พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของถามี และใหนายจางจาย
คาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กเทากับคาจางในวันทํางานตลอด
ระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามสิบวัน 

หมวด ๕ 
คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด  

และคาลวงเวลาในวันหยุด 

 มาตรา ๕๓๑ ใหนายจางกําหนดคาจาง คาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางท่ี

 
 

๑
 มาตรา ๕๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ทํางานอันมีลักษณะ คุณภาพ และปริมาณเทากัน หรืองานที่มี
คาเทาเทียมกันในอัตราเทากันไมวาลูกจางนั้นจะเปนชายหรือ
หญิง 

 มาตรา ๕๔ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน
ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินผลประโยชนอื่นเนื่อง
ในการจาง บรรดาที่จายเปนเงินตองจายเงินตราไทย เวนแต
ไดรับความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนตั๋วเงินหรือเงินตรา
ตางประเทศ 

 มาตรา ๕๕ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน
ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุดและเงินผลประโยชนอื่นเนื่อง
ในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง ถาจะจาย 
ณ สถานท่ีอ่ืนหรือดวยวิธีอ่ืนตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

 มาตรา ๕๖ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับ
คาจางในวันทํางานสําหรับวันหยุด ดังตอไปน้ี   
 (๑) วันหยุดประจําสัปดาห เวนแตลูกจางซึ่งไดรับคาจาง
รายวัน รายช่ัวโมง หรือตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
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 (๒) วันหยุดตามประเพณี  
 (๓) วันหยุดพักผอนประจําปี 

 มาตรา ๕๗ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลา
ปวยตามมาตรา ๓๒ เทากับอัตราคาจางในวันทํางานตลอด
ระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามสิบวันทํางาน  
 ในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทําหมันตามมาตรา ๓๓ ให้
นายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาน้ันดวย 

 มาตรา ๕๗/๑๑ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวัน
ลาเพื่อกิจธุระอันจําเปนตามมาตรา ๓๔ เทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินสามวันทํางาน 

 มาตรา ๕๘ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลา
เพ่ือรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ เทากับคาจางในวันทํางาน
ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตปหน่ึงตองไมเกินหกสิบวัน 

 
 

๑
 มาตรา ๕๗/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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 มาตรา ๕๙๑ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปน
หญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวัน
ทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน 

 มาตรา ๖๐ เพื่อประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา 
๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๗๑ และมาตรา 
๗๒ ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน
หนวย ใหนายจางจายคาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับคาจาง
โดยเฉลี่ยในวันทํางานที่ลูกจางไดรับในงวดการจายคาจางกอน
วันหยุดหรือวันลาน้ัน 

 มาตรา ๖๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาใน
วันทํางานใหนายจางจายคาลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไม่
นอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน
ตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตรา
คาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

 
 

๑
 มาตรา ๕๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๓๙ 

 มาตรา ๖๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุด
ตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ หรือมาตรา ๓๐ ใหนายจางจายคา
ทํางานในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตรา ดังตอไปน้ี  
 (๑) สําหรับลูกจางซึ่งมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจาย
เพิ่มขึ้นจากคาจางอีกไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอ
ชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําหรือไมนอยกวาหน่ึง
เทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ี
ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเป็น
หนวย  
 (๒) สําหรับลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ให้
จายไมนอยกวาสองเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน
ตามจํานวนชั ่วโมงที ่ทํา หรือไมนอยกวาสองเทาของอัตรา
คาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

 มาตรา ๖๓ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาใน
วันหยุด ใหนายจางจายคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางใน
อัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางาน
ตามจํานวนชั ่วโมงที ่ทํา หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตรา
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๔๐ 

คาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้ สําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

 มาตรา ๖๔ ในกรณีที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน 
หรือจัดใหลูกจางหยุดงานนอยกวาที่กําหนดไวตามมาตรา ๒๘ 
มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุด
และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวใน
มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ เสมือนวานายจางใหลูกจางทํางาน
ในวันหยุด 

 มาตรา ๖๕๑ ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่หรือซึ่งนายจางให้
ทํางานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา
ตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แต
ลูกจางซึ่งนายจางใหทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ 
(๙) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอ
ช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา  
 (๑) ลูกจางซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับ
กรณีการจาง การใหบําเหน็จ หรือการเลิกจาง  

 
 

๑
 มาตรา ๖๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๔๑ 

 (๒) งานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคาซึ่งนายจางไดจายคา
นายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจาง  
 (๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานที่ทําบนขบวน
รถและงานอํานวยความสะดวกแกการเดินรถ  
 (๔) งานเปดปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา  
 (๕) งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา  
 (๖) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ  
 (๗) งานที่มีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทํางานนอก
สถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลา
ทํางานท่ีแนนอนได้  
 (๘) งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาท่ี
การทํางานปกติของลูกจาง  
 (๙) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
 ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลา
ในวันหยุดใหแกลูกจาง 

 มาตรา ๖๖ ลูกจางตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมมีสิทธิไดรับคา
ทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๖๒ เวนแตนายจางตกลงจายคา
ทํางานในวันหยุดใหแกลูกจาง 
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๔๒ 

 มาตรา ๖๗๑ ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตาม
มาตรา ๑๑๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุด
พักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอน
ประจําปท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐  
 ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิก
จาง ไมวาการเลิกจางนั้นเปนกรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรือไมก็
ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสําหรับวันหยุดพักผอน
ประจําปสะสมท่ีลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๓๐ 

 มาตรา ๖๘ เพื่อประโยชนแกการคํานวณคาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ในกรณีที่ลูกจาง
ไดรับคาจางเปนรายเดือน อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน
หมายถึงคาจางรายเดือนหารดวยผลคูณของสามสิบและจํานวน
ช่ัวโมงทํางานในวันทํางานตอวันโดยเฉล่ีย 

 มาตรา ๖๙ เพื่อประโยชนแกการคํานวณชั่วโมงทํางาน
ลวงเวลา ในกรณีที่นายจางกําหนดเวลาทํางานปกติเปนสัปดาห์ 

 
 

๑
 มาตรา ๖๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๔๓ 

ใหนับวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจําป และวันลา 
เปนวันทํางาน 

 มาตรา ๗๐๑ ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน
ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาท่ี
ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ใหถูกตองและตามกําหนดเวลา 
ดังตอไปน้ี  
 (๑) ในกรณีที่มีการคํานวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน 
รายชั่วโมง หรือเปนระยะเวลาอยางอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือน หรือ
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวา
หนึ่งครั้ง เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชน
แกลูกจาง  
 (๒) ในกรณีที่มีการคํานวณคาจาง นอกจาก (๑) ใหจาย
ตามกําหนดเวลาท่ีนายจางและลูกจางตกลงกัน  
 (๓) คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาใน
วันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัติ
น้ีใหจายเดือนหน่ึงไมนอยกวาหน่ึงคร้ัง  

 
 

๑
 มาตรา ๗๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 

www.naknitisat.com 

๔๔ 

 ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ี
นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่ลูกจางมี
สิทธิไดรับ ใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันท่ีเลิกจาง 

 มาตรา ๗๑ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางาน
ในทองที่อื่น นอกจากทองที่สําหรับการทํางานปกติในวันหยุด 
ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทํางานใหแกลูกจางซ่ึง
ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) สําหรับการ
เดินทางน้ัน 

 มาตรา ๗๒ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทํางาน
ในทองที่อื่น นอกจากทองที่สําหรับการทํางานปกติ ลูกจางไมมี
สิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาใน
วันหยุดตามมาตรา ๖๓ ในระหวางเดินทาง แตสําหรับการ
เดินทางในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวัน
ทํางานใหแกลูกจางซึ ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตาม
มาตรา ๕๖ (๑) ดวย เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือ
คาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 
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๔๕ 

 มาตรา ๗๓ ใหนายจางออกคาใชจายสําหรับการเดินทาง
ตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ 

 มาตรา ๗๔ ในกรณีที่นายจางตกลงจายคาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ในอัตราสูงกวาท่ี
กําหนดไวตามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ ก็ให
เปนไปตามขอตกลงดังกลาว 

   มาตรา ๗๕๑ ในกรณีที่นายจางมีความจําเปนตองหยุด
กิจการท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราวดวยเหตุหน่ึงเหตุใด
ที่สําคัญอันมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจาง จน
ทําใหนายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซึ่งมิใชเหตุ
สุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางไมนอยกวารอยละเจ็ด
สิบหาของคาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุด
กิจการตลอดระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทํางาน ณ 
สถานที่จายเงินตามมาตรา ๕๕ และภายในกําหนดเวลาการ
จายเงินตามมาตรา ๗๐ (๑)๒   

 
 

๑
 มาตรา ๗๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 

www.naknitisat.com 

๔๖ 

 ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบ
ลวงหนาเปนหนังสือกอนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไม
นอยกวาสามวันทําการ 

 มาตรา ๗๖ หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด เวนแตเปนการหัก
เพ่ือ  
 (๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ลูกจางตองจายหรือ
ชําระเงินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายบัญญัติไว้  
 (๒) ชําระคาบํารุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของ
สหภาพแรงงาน  
 (๓) ชําระหนี้สินสหกรณออมทรัพย หรือสหกรณอื่นที่มี
ลักษณะเดียวกันกับสหกรณออมทรัพยหรือหนี้ที ่เปนไปเพ่ือ
สวัสดิการที่เปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความ
ยินยอมลวงหนาจากลูกจาง  
 (๔) เปนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชคาเสียหาย
ใหแกนายจาง ซ่ึงลูกจางไดกระทําโดยจงใจหรือประมาท
เลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง  
 (๕) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม
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๔๗ 

 การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตละกรณีหามมิให
หักเกินรอยละสิบ และจะหักรวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงิน
ที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามมาตรา ๗๐ 
เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

 มาตรา ๗๗ ในกรณีที่นายจางตองไดรับความยินยอมจาก
ลูกจาง หรือมีขอตกลงกับลูกจางเกี ่ยวกับการจายเงินตาม
มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหักเง ินตามมาตรา ๗๖ 
นายจางตองจัดทําเปนหนังสือและใหลูกจางลงลายมือชื่อใน
การใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจนเปนการ
เฉพาะ 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการคาจาง 

 มาตรา ๗๘ ใหมีคณะกรรมการคาจางประกอบดวย 
ปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานกรรมการ ผูแทนฝายรัฐบาล
สี่คน ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และขาราชการกระทรวง
แรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนเลขานุการ  
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๔๘ 

 หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจาง
และผูแทนฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีกําหนด 

 มาตรา  ๗๙๑ คณะกรรมการคาจ างม ีอ ํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปน้ี  
 (๑ )  เสนอความเห ็นและให ค ํ าปร ึกษาแนะน ํา ต่อ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและการพัฒนาคาจางและรายได 
 (๒) กําหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจางในการ
ปรับคาจางตามภาวะเศรษฐกิจและสังคม  
 (๓) กําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา  
 (๔) กําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  
 (๕) ใหคําแนะนําดานวิชาการและแนวทางการประสาน
ประโยชนแกหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน
ท่ัวไป  
 (๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามท่ี
คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย  

 
 

๑
 มาตรา ๗๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๔๙ 

 ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ
คาจางจะมีขอสังเกตเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบรายไดของ
ประเทศดวยก็ได 

 มาตรา ๘๐ ใหกรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมี
วาระดํารงตําแหนงคราวละสองป กรรมการซึ่งพนจากตําแหน่ง
อาจไดรับแตงต้ังอีกได  
 ในกรณีที่กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจาก
ตําแหนงกอนวาระ ใหคณะรัฐมนตรีแตงตั ้งกรรมการใน
ประเภทเดียวกันเปนกรรมการแทน และใหผูไดรับแตงตั้งอยูใน
ตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน เวนแต่
วาระของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไม
แตงต้ังกรรมการแทนก็ได  
 ในกรณีที่กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจาก
ตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการใหม ให้
กรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน จนกวาจะไดแตงต้ัง
กรรมการใหมเขารับหนาที่ ซึ่งตองแตงตั้งใหเสร็จสิ้นภายในเกา
สิบวันนับแตวันท่ีกรรมการเดิมพนจากตําแหนง 
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๕๐ 

 มาตรา ๘๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตาม
มาตรา ๘๐ กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจาก
ตําแหนงเม่ือ  
 (๑) ตาย  
 (๒) ลาออก  
 (๓) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชุมตามที่กําหนด
สามคร้ังติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร  
 (๔) เปนบุคคลลมละลาย  
 (๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เว้น
แตเปนโทษสําหรับความผิดที ่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

 มาตรา ๘๒๑ การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมี
กรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอย
ฝายละหน่ึงคน จึงจะเปนองคประชุม  

 
 

๑
 มาตรา ๘๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๕๑ 

 ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าหรือ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตามมาตรา ๗๙ จะตองมี
กรรมการเข าประชุมไม น อยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจาง
อยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองคประชุม และตองไดมติ
อยางนอยสองในสามของกรรมการท่ีเขาประชุม  
 ในการประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าหรือ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือคราวใด ถาไมไดองคประชุม
ตามที่กําหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการประชุมอีกครั้งหน่ึง
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่นัดประชุมครั้งแรก การประชุมคร้ัง
หลังน้ีแมจะไมมีกรรมการซ่ึงมาจากฝายนายจางหรือฝายลูกจาง
เขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสาม
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ก็ใหถือเปนองคประชุม และตอง
ไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการท่ีเขาประชุม 

 มาตรา ๘๓ ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการ
ไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการที่มา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม  
 การวิน ิจฉ ัยช ี ้ขาดของที ่ประชุมใหถ ือเส ียงขางมาก 
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๕๒ 

กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนน
เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 มาตรา ๘๔๑ ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยาง
ใดตามท่ีคณะกรรมการคาจางมอบหมายได  
 ใหคณะกรรมการคาจางกําหนดองคประชุมและวิธีการ
ดําเนินงานของคณะอนุกรรมการไดตามความเหมาะสม 

 มาตรา ๘๔/๑๒ ใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจแตงต้ัง
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคนเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ
คาจาง ซึ่งในจํานวนนี้อยางนอยตองเปนผู ทรงคุณวุฒิดาน
แรงงาน  การบร ิหารค  าจ  างและเง ิน เด ือน  เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม หรือกฎหมาย  
 วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของท่ี

 
 

๑
 มาตรา ๘๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๘๔/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๕๓ 

ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการคาจางแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหนํา
ความในมาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๘๕ ในการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการคาจาง 
หรือคณะอนุกรรมการ หรือผู ซึ ่งคณะกรรมการคาจางหรือ
คณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจดังตอไปน้ี  
 (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
หรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 
 (๒) ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการ
สํารวจกิจการใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจได้ 
 (๓) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของ
นายจางในเวลาทําการเพื่อศึกษา สํารวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือ
สอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่จะใชในการพิจารณา
ตามมาตรา ๗๙ ในการน้ี ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของ
อํานวยความสะดวก สงหรือแสดงเอกสาร หรือใหขอเท็จจริง 
และไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาท่ีของบุคคลดังกลาว 

 มาตรา ๘๖ ในการปฏิบัต ิหนาที ่ตามมาตรา ๘๕ ให
กรรมการคาจาง อนุกรรมการ หรือผูซึ่งคณะกรรมการคาจาง
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๕๔ 

หรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจําตัวหรือ
หนังสือมอบหมาย แลวแตกรณี ตอบุคคลซ่ึงเก่ียวของ  
 บัตรประจําตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรค
หน่ึงใหเปนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

 มาตรา ๘๗๑ ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าให้
คณะกรรมการคาจางศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
อัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยูประกอบกับขอเท็จจริงอื่นโดย
คํานึงถึงดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ 
ตนทุนการผลิต ราคาของสินคาและบริการ ความสามารถของ
ธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และ
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  
 การพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าจะกําหนดใหใช้
เฉพาะกิจการ งานหรือสาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ใน
ทองถ่ินใดก็ได  
 เพื่อเปนการสงเสริมการจางงานและการคุมครองแรงงาน
สําหรับลูกจางบางกลุมหรือบางประเภท คณะกรรมการคาจาง

 
 

๑
 มาตรา ๘๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๕๕ 

อาจพิจารณากําหนดอัตราคาจางขั ้นตํ ่าที ่แตกตางจากท่ี
พิจารณากําหนดในวรรคสอง เพื่อใชสําหรับลูกจางกลุมนั้นหรือ
ประเภทนั้นในกิจการ งานหรือสาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด 
ในทองถิ ่นใดก็ได ทั้งนี ้ คาจางดังกลาวตองไมตํ ่ากวาอัตรา
คาจางข้ันต่ําท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดตามวรรคสอง  
 ในการพิจารณากําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ให้
คณะกรรมการคาจางศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
อัตราคาจางที่ลูกจางไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือท่ี
กําหนดไว โดยวัดคาทักษะฝมือ ความรู และความสามารถ แต่
ตองไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ําท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนด 

 มาตรา ๘๘๑ เมื่อไดศึกษาขอมูลและพิจารณาขอเท็จจริง
ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๘๗ แลว ใหคณะกรรมการคาจาง
ประกาศกําหนดอัตราคาจางขั ้นตํ ่าหรืออัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือโดยเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 
 

๑
 มาตรา ๘๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๕๖ 

 มาตรา ๘๙๑ ประกาศกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําหรืออัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือตามมาตรา ๘๘ ใหใชบังคับแก
นายจางและลูกจางทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 มาตรา ๙๐๒ เมื่อประกาศกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าหรือ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือมีผลใชบังคับแลว หามมิให
นายจางจายคาจางใหแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นตํ่าหรือ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนด  
 ใหพนักงานตรวจแรงงานสงประกาศกําหนดอัตราคาจาง
ขั้นตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือใหแกนายจางที่อยูใน
ขายบังคับ และใหนายจางนั ้นปดประกาศดังกลาวไวในท่ี
เปดเผย เพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง
ตลอดระยะเวลาท่ีประกาศดังกลาวมีผลใชบังคับ 

 มาตรา ๙๑๓ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการคาจางใน
กระทรวงแรงงานมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

 
 

๑
 มาตรา ๘๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒ 
มาตรา ๙๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๓

 มาตรา ๙๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๕๗ 

 (๑) จัดทําแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศ
เสนอตอคณะกรรมการคาจาง  
 (๒) จัดทําแผนงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจาง
และคณะอนุกรรมการ  
 (๓) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการ
คาจางและคณะอนุกรรมการ  
 (๔) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห และประเมินผล
สถานการณเศรษฐกิจ แรงงาน ภาวะการครองชีพ การขยายตัว
ของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การยายถ่ิน 
และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาระบบ
คาจางและรายไดของประเทศและเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ  
 (๕) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณาขอมูล
ทางวิชาการ และมาตรการเสริมอื่นตอกระทรวงแรงงาน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการพัฒนาระบบคาจาง
และรายได  
 (๖) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบคาจางและ
รายได ของประเทศ  และการปฏ ิบ ัต ิ ง านตามมต ิของ
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๕๘ 

คณะกรรมการคาจาง  
 (๗) ปฏิบ ัต ิงานอื ่นตามที ่คณะกรรมการคาจ างและ
คณะอนุกรรมการมอบหมาย 

หมวด ๗ 
สวัสดิการ 

 มาตรา  ๙๒  ให ม ีคณะกรรมการสว ัสด ิการแรงงาน
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานกรรมการ 
กรรมการผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน กรรมการผูแทนฝายนายจาง
และกรรมการผู แทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซึ ่งรัฐมนตรี
แตงตั ้งเปนกรรมการ และขาราชการกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังเปนเลขานุการ 

 มาตรา ๙๓๑ คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจ
หนาท่ี ดังตอไปน้ี  
 (๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แนวทาง
และมาตรการดานสวัสดิการแรงงาน  
 (๒) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง 

 
 

๑
 มาตรา ๙๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๕๙ 

ประกาศ หรือระเบียบเกี ่ยวกับการจัดสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ  
 (๓) ใหคําแนะนําในการจัดสวัสดิการแรงงานสําหรับสถาน
ประกอบกิจการแตละประเภท  
 (๔) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตอ
รัฐมนตรี  
 (๕)๑ ออกคําสั่งใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการ
บอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษ ตามมาตรา ๑๒๐/๑  
 (๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมาย
อื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

 มาตรา ๙๔๒ ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ 
มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ 
มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๖ มาใชบังคับกับคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม 

 
 

๑
 มาตรา ๙๓ (๕) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๒

 มาตรา ๙๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๖๐ 

 มาตรา  ๙๕  ให ร ัฐมนตร ีม ีอ ํานาจออกกฎกระทรวง
กําหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการในเรื่องใด หรือกําหนดให้
การจัดสวัสดิการในเร่ืองใดตองเปนไปตามมาตรฐานได 

 มาตรา ๙๖ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหา
สิบคนข้ึนไปใหนายจางจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหา
คน  
 กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการ
เลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดีกําหนด  
 ในกรณ ีท ี ่ สถานประกอบก ิจการใดของนายจ าง มี
คณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธแลว 
ใหคณะกรรมการลูกจางทําหนาที่เปนคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๙๗ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี  
 (๑) รวมหารือกับนายจางเพ่ือจัดสวัสดิการแกลูกจาง  
 (๒) ใหคําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจาง
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๖๑ 

ในการจัดสวัสดิการสําหรับลูกจาง  
 (๓) ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการท่ีนายจางจัด
ใหแกลูกจาง  
 (๔) เสนอขอคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการท่ี
เปนประโยชนสําหรับลูกจางตอคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงาน 

 มาตรา ๙๘ นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับ
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการอยางนอย
สามเดือนตอหนึ่งครั ้ง หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดหรือสหภาพ
แรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร 

 มาตรา ๙๙ ใหนายจางปดประกาศการจัดสวัสดิการตาม
กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๙๕ หรือตามที่มีขอตกลงกับ
ลูกจางใหจัดขึ้นไวในท่ีเปดเผยเพ่ือใหลูกจางไดทราบ ณ สถานท่ี
ทํางานของลูกจาง 
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หมวด ๘ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน๑ 

 มาตรา ๑๐๐ ถึง มาตรา ๑๐๗ (ยกเลิก) 

หมวด ๙ 
การควบคุม 

 มาตรา ๑๐๘๒ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคน
ขึ้นไป จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานเปนภาษาไทย และ
ขอบังคับนั ้นอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี ่ยวกับรายการ 
ดังตอไปน้ี  
 (๑) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก  
 (๒) วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด  
 (๓) หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานใน
วันหยุด  

 
 

๑
หมวด ๘ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มาตรา ๑๐๐ ถึง มาตรา ๑๐๗ 

ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
๒

 มาตรา ๑๐๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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 (๔) วันและสถานที่จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุดและคาลวงเวลาในวันหยุด  
 (๕) วันลาและหลักเกณฑการลา  
 (๖) วินัยและโทษทางวินัย  
 (๗) การรองทุกข  
 (๘) การเลิกจาง คาชดเชย และคาชดเชยพิเศษ  
 ใหนายจางประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่นายจางมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคนขึ้นไป 
และใหนายจางจัดเก็บสําเนาขอบังคับนั้นไว ณ สถานประกอบ
กิจการหรือสํานักงานของนายจางตลอดเวลา  
 ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง หรือเพิ่มเติม
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดวยก็ได เพื่อใหลูกจางไดทราบ
และเขาถึงไดโดยสะดวก 

 มาตรา ๑๐๙ การรองทุกขตามมาตรา ๑๐๘ (๗) อยาง
นอยตองมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  
 (๑) ขอบเขตและความหมายของขอรองทุกข  
 (๒) วิธีการและข้ันตอนการรองทุกข  
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 (๓) การสอบสวนและพิจารณาขอรองทุกข  
 (๔) กระบวนการยุติขอรองทุกข  
 (๕) ความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ 

 มาตรา ๑๑๐๑ การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางานที ่นายจางประกาศใชตามมาตรา ๑๐๘ ใหนายจาง
ประกาศขอบังคับที่มีการแกไขเพิ่มเติมนั้น และใหนํามาตรา 
๑๐๘ วรรคสองและวรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๑๑ เมื่อนายจางไดประกาศใชขอบังคับเกี่ยวกับ
การทํางานตามมาตรา ๑๐๘ แลว แมวาตอมานายจางจะมี
ลูกจางลดตํ่ากวาสิบคนก็ตาม ใหนายจางยังคงมีหนาที่ปฏิบัติ
ตามมาตรา ๑๐๘ และมาตรา ๑๑๐ ตอไป 

 มาตรา ๑๑๒ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางตั้งแตสิบคนขึ้นไป
จัดทําทะเบียนลูกจางเปนภาษาไทย และเก็บไว ณ สถาน
ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจาง พรอมที ่จะให้
พนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทําการ   

 
 

๑
 มาตรา ๑๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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 การจัดทําทะเบียนลูกจางตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทํา
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีลูกจางเขาทํางาน 

 มาตรา ๑๑๓ ทะเบียนลูกจางนั้นอยางนอยตองมีรายการ
ดังตอไปน้ี  
 (๑) ช่ือตัวและช่ือสกุล  
 (๒) เพศ  
 (๓) สัญชาติ  
 (๔) วันเดือนปเกิด หรืออายุ  
 (๕) ท่ีอยูปจจุบัน  
 (๖) วันท่ีเร่ิมจาง  
 (๗) ตําแหนงหรืองานในหนาท่ี  
 (๘) อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอยางอื ่นท่ี
นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง  
 (๙) วันส้ินสุดของการจาง  
 เมื่อมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียน
ลูกจาง ใหนายจางแกไขเพิ่มเติมทะเบียนลูกจางใหแลวเสร็จ
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือภายใน
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สิบหาวันนับแตวันที่ลูกจางไดแจงการเปลี่ยนแปลงใหนายจาง
ทราบ 

 มาตรา ๑๑๔ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันตั้งแตสิบคน
ขึ้นไปจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา คา
ทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด ซึ่งอยางนอยตอง
มีรายการดังตอไปน้ี  
 (๑) วันและเวลาทํางาน  
 (๒) ผลงานที ่ทําไดสําหรับลูกจางซึ ่งไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 (๓) อัตราและจํานวนคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดท่ีลูกจางแตละคนไดรับ  
 เมื ่อมีการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 
และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง ใหนายจางจัดใหลูกจาง
ลงลายมือช่ือในเอกสารตามวรรคหน่ึงไวเปนหลักฐาน  
 รายการในเอกสารตามวรรคหนึ่งจะอยูในฉบับเดียวกัน
หรือจะแยกเปนหลายฉบับก็ได  
 ในกรณีที่นายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง โดยการโอน
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เงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงินอ่ืน 
ใหถือวาหลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางเปน
เอกสารเก่ียวกับการจายเงินดังกลาว 

 มาตรา ๑๑๕ ใหนายจางเก็บรักษาทะเบียนลูกจางไวไม
นอยกวาสองปนับแตวันสิ้นสุดของการจางลูกจางแตละราย 
และใหนายจางเก็บเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คาลวงเวลา 
คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางไว้
ไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงินดังกลาว  
 ในกร ณีท ี ่ ม ี ก า รย ื ่ นค ํ า ร  อ งตามหมวด  ๑๒  แห ง 
พระราชบัญญัตินี้ หรือมีขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธ หรือมีการฟองรองคดีแรงงาน ใหนายจางเก็บ
รักษาทะเบียนลูกจางและเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุดไว้
จนกวาจะมีคําส่ังหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว 

 มาตรา ๑๑๕/๑๑ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของ
พนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ ใหนายจางซึ่งมีลูกจาง

 
 

๑
 มาตรา ๑๑๕/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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รวมกันตั ้งแตสิบคนขึ ้นไปยื ่นแบบแสดงสภาพการจางและ
สภาพการทํางานตออธิบดีหรือผูซึ ่งอธิบดีมอบหมายภายใน
เดือนมกราคมของทุกป ทั้งนี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานสงแบบ
ตามที่อธิบดีกําหนดใหนายจางภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพการจางและสภาพการ
ทํางานที่ไดยื่นไวตามวรรคหนึ่งเปลี่ยนแปลงไป ใหนายจางแจง
การเปลี ่ยนแปลงนั ้นเปนหนังสือตออธิบดีหรือผู ซึ ่งอธิบดี
มอบหมายภายในเดือนถัดจากท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว 

หมวด ๑๐ 
การพักงาน 

 มาตรา ๑๑๖ ในกรณีที่นายจางทําการสอบสวนลูกจางซ่ึง
ถูกกลาวหาวากระทําความผิด หามมิใหนายจางสั ่งพักงาน
ลูกจางในระหวางการสอบสวนดังกลาว เวนแตจะมีขอบังคับ
เกี ่ยวกับการทํางานหรือขอตกลงเกี ่ยวกับสภาพการจางให้
อํานาจนายจางสั่งพักงานลูกจางได้ ทั้งนี้ นายจางจะตองมีคําส่ัง
พักงานเปนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงาน
ไดไมเกินเจ็ดวันโดยตองแจงใหลูกจางทราบกอนการพักงาน  
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 ในระหวางการพักงานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงิน
ใหแกลูกจางตามอัตราที่กําหนดไวในขอบังคับเกี ่ยวกับการ
ทํางานหรือตามที่นายจางและลูกจางไดตกลงกันไวในขอตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจาง ทั้งนี้ อัตราดังกลาวตองไมนอยกวารอย
ละหาสิบของคาจางในวันทํางานที่ลูกจางไดรับกอนถูกสั่งพัก
งาน 

 มาตรา ๑๑๗ เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวา
ลูกจางไมมีความผิด ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับ
คาจางในวันทํางานนับแตวันที่ลูกจางถูกสั่งพักงานเปนตนไป 
โดยใหคํานวณเงินท่ีนายจางจายตามมาตรา ๑๑๖ เปนสวนหน่ึง
ของคาจางตามมาตราน้ีพรอมดวยดอกเบ้ียรอยละสิบหาตอป 

หมวด ๑๑ 
คาชดเชย 

 มาตรา ๑๑๘ ใหนายจางจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิก
จางดังตอไปน้ี  
 (๑) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งรอยยี่สิบวัน แตไม่
ครบหนึ่งป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 
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๗๐ 

หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 (๒) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป 
ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายเกาสิบวัน หรือไมนอย
กวาคาจางของการทํางานเกาสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึง
ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 (๓) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป 
ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานหนึ ่งรอยแปดสิบวัน
สุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ
เปนหนวย  
 (๔) ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบป 
ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสองรอยสี่สิบวัน หรือไม
นอยกวาคาจางของการทํางานสองรอยสี่สิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 (๕)๑ ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบสิบป แตไมครบยี่สิบป 
ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทายสามรอยวัน หรือไมนอย

 
 

๑
 มาตรา ๑๑๘ (๕) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๗๑ 

กวาคาจางของการทํางานสามรอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซ่ึง
ไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 (๖)๑ ลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบยี่สิบปขึ้นไป ใหจายไม่
นอยกวาคาจางอัตราสุดทายสี่รอยวัน หรือไมนอยกวาคาจาง
ของการทํางานสี่รอยวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 การเลิกจางตามมาตรานี้ หมายความวา การกระทําใดท่ี
นายจางไมใหลูกจางทํางานตอไปและไมจายคาจางให ไมวาจะ
เปนเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจางหรือเหตุอื่นใด และหมายความ
รวมถึงกรณีที่ลูกจางไมไดทํางานและไมไดรับคาจางเพราะเหตุ
ท่ีนายจางไมสามารถดําเนินกิจการตอไป  
 ความในวรรคหนึ ่งมิใหใชบังคับแกลูกจางที ่มีกําหนด
ระยะเวลาการจางไวแนนอนและเลิกจางตามกําหนดระยะเวลา
น้ัน  
 การจางที่มีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําได้
สําหรับการจางงานในโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจ
หรือการคาของนายจางซึ่งตองมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด

 
 

๑
 มาตรา ๑๑๘ (๖) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๗๒ 

ของงานที่แนนอน หรือในงานอันมีลักษณะเปนครั้งคราวที่มี
กําหนดการสิ ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือในงานท่ี
เปนไปตามฤดูกาลและไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซึ่งงาน
นั้นจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกินสองป โดยนายจางและ
ลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวต้ังแตเม่ือเร่ิมจาง 

 มาตรา ๑๑๘/๑๑ การเกษียณอายุตามที ่นายจางและ
ลูกจางตกลงกันหรือตามที่นายจางกําหนดไว ใหถือวาเปนการ
เลิกจางตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง  
 ในกรณีที่มิไดมีการตกลงหรือกําหนดการเกษียณอายุไว 
หรือมีการตกลงหรือกําหนดการเกษียณอายุไวเกินกวาหกสิบป 
ใหล ูกจ างที ่ม ีอายุครบหกสิบปข ึ ้นไปมีส ิทธ ิแสดงเจตนา
เกษียณอายุไดโดยใหแสดงเจตนาตอนายจางและใหมีผลเม่ือ
ครบสามสิบวันนับแตวันแสดงเจตนา และใหนายจางจาย
คาชดเชยใหแกลูกจางที่เกษียณอายุนั้น ตามมาตรา ๑๑๘ วรรค
หน่ึง 

 
 

๑
 มาตรา ๑๑๘/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๗๓ 

 มาตรา ๑๑๙๑ นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจาง
ซ่ึงเลิกจางในกรณีหน่ึงกรณีใด ดังตอไปน้ี  
 (๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนา
แกนายจาง  
 (๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  
 (๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดร ับความ
เสียหายอยางรายแรง  
 (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ัง
ของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และนายจาง
ไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไม
จําเปนตองตักเตือน  
 หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ี
ลูกจางไดกระทําผิด  
 (๕) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันไมวาจะมี
วันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร  
 (๖) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  
 ในกรณี (๖) ถาเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

 
 

๑
 มาตรา ๑๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๗๔ 

ความผิดลหุโทษตองเปนกรณีที่เปนเหตุใหนายจางไดรับความ
เสียหาย  
 การเลิกจางโดยไมจายคาชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถานายจาง
ไมไดระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตุที่เลิกจางไวในหนังสือบอกเลิก
สัญญาจางหรือไมไดแจงเหตุที่เลิกจางใหลูกจางทราบในขณะท่ี
เลิกจางนายจางจะยกเหตุน้ันข้ึนอางในภายหลังไมได 

 มาตรา ๑๒๐๑ นายจางซึ่งประสงคจะยายสถานประกอบ
กิจการแหงหนึ ่งแหงใดไปตั ้ง ณ สถานที่ใหมหรือยายไปยัง
สถานที่อื่นของนายจาง ใหนายจางปดประกาศแจงใหลูกจาง
ทราบลวงหนา โดยใหปดประกาศไวในที ่เปดเผย ณ สถาน
ประกอบกิจการนั้นตั้งอยูที่ลูกจางสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 
ติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถาน
ประกอบกิจการ และประกาศนั ้นอยางนอยตองมีขอความ
ชัดเจนเพียงพอที่จะเขาใจไดวาลูกจางคนใดจะตองถูกยายไป
สถานท่ีใดและเม่ือใด  
 ในกรณีที่นายจางไมปดประกาศใหลูกจางทราบลวงหนา

 
 

๑
 มาตรา ๑๒๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๗๕ 

ตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอก
กลาวลวงหนาแกลูกจางที่ไมประสงคจะไปทํางาน ณ สถาน
ประกอบกิจการแหงใหมเทากับคาจางอัตราสุดทายสามสิบวัน 
หรือเทากับคาจางของการทํางานสามสิบวันสุดทายสําหรับ
ลูกจาง ซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 หากลูกจางคนใดเห็นวาการยายสถานประกอบกิจการ
ดังกลาวมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของ
ลูกจางหรือครอบครัวของลูกจางคนนั้น และไมประสงคจะไป
ทํางาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม ตองแจงใหนายจาง
ทราบเปนหนังสือภายในสามสิบวันนับแตวันที่ปดประกาศ หรือ
นับแตวันที่ยายสถานประกอบกิจการในกรณีที่นายจางมิไดปด
ประกาศตามวรรคหนึ่ง และใหถือวาสัญญาจางสิ้นสุดลงในวันท่ี
นายจางยายสถานประกอบกิจการ โดยลูกจางมีสิทธิไดรับ
คาชดเชยพิเศษไมนอยกวาอัตราคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิ
ไดรับตามมาตรา ๑๑๘  
 ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา
ตามวรรคสองหรือคาชดเชยพิเศษตามวรรคสามใหแกลูกจาง
ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีสัญญาจางส้ินสุด  
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๗๖ 

 ในกรณีที่นายจางไมเห็นดวยกับเหตุผลของลูกจางตาม
วรรคสาม ใหนายจางยื่นคํารองตอคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือ 

 มาตรา ๑๒๐/๑๑ เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
พิจารณาคํารองตามมาตรา ๑๒๐ วรรคหาแลว เห็นวาลูกจางมี
สิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือ
คาชดเชยพิเศษ ใหคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานสั ่งให
นายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือ
คาชดเชยพิเศษ แลวแตกรณี ใหแกลูกจางภายในสามสิบวันนับ
แตวันท่ีนายจางทราบคําส่ัง  
 ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแลว 
เห็นวาลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว
ลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษ แลวแตกรณี ใหคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานแจงคําส่ังใหนายจางและลูกจางทราบ  
 ในการพิจารณาและมีคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ได้

 
 

๑
 มาตรา ๑๒๐/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๗๗ 

รับคํารอง และแจงคําสั่งใหนายจางและลูกจางทราบภายในสิบ
หาวันนับแตวันท่ีมีคําส่ัง   
 คําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหเปนที่สุด เวน
แตนายจางหรือลูกจางจะอุทธรณคําสั่งตอศาลภายในสามสิบ
วันนับแตวันที่ไดทราบคําสั่ง ในกรณีที่นายจางเปนฝายนําคดี
ไปสูศาล นายจางตองวางหลักประกันตอศาลตามจํานวนที่ตอง
จายตามคําส่ังน้ัน จึงจะฟองคดีได้  
 การสงคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานใหนํา
มาตรา ๑๔๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๒๐/๒๑ ในกรณีที่นายจางไดอุทธรณคําสั่งของ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานตอศาลภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดตามมาตรา ๑๒๐/๑ วรรคสี ่ และไดปฏิบัติตามคํา
พิพากษาหรือคําสั ่งของศาลแลว การดําเนินคดีอาญาต่อ
นายจางใหเปนอันระงับไป 

 มาตรา ๑๒๑ ในกรณีที่นายจางจะเลิกจางลูกจางเพราะ
เหตุที ่นายจางปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการผลิต การ

 
 

๑
 มาตรา ๑๒๐/๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๗๘ 

จําหนาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมา
ใชหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี ซึ่งเปนเหตุให
ตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํามาตรา ๑๗ วรรคสอง มาใช
บังคับ และใหนายจางแจงวันที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิก
จางและรายชื่อลูกจางตอพนักงานตรวจแรงงาน และลูกจางท่ี
จะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวันกอนวันที่จะเลิก
จาง  
 ในกรณีที ่นายจางไมแจงใหลูกจางที ่จะเลิกจางทราบ
ลวงหนา หรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลาที่กําหนดตาม
วรรคหน่ึง นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ แลว ให
นายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับ
คาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจางของการทํางาน
หกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวยดวย  
 ในกรณีที ่มีการจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว
ลวงหนาตามวรรคสองแลว ใหถือวานายจางไดจายสินจางแทน
การบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย
ดวย 
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๗๙ 

 มาตรา ๑๒๒ ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจางตามมาตรา 
๑๒๑ และลูกจางน้ันทํางานติดตอกันเกินหกปข้ึนไป ใหนายจาง
จายคาชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากคาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ ไม
นอยกวาคาจางอัตราสุดทายสิบหาวันตอการทํางานครบหนึ่งป 
หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางานสิบหาวันสุดทายตอการ
ทํางานครบหนึ่งปสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย แตคาชดเชยตามมาตรานี้รวมแลวตองไม่
เกินคาจางอัตราสุดทายสามรอยหกสิบวัน หรือไมเกินคาจาง
ของการทํางานสามรอยหกสิบวันสุดทายสําหรับลูกจางซึ่งไดรับ
คาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย  
 เพ ื ่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ กรณี
ระยะเวลาทํางานไมครบหนึ่งป ถาเศษของระยะเวลาทํางาน
มากกวาหน่ึงรอยแปดสิบวัน ใหนับเปนการทํางานครบหน่ึงปี 

หมวด ๑๒ 
การยื่นคํารองและการพิจารณาคํารอง 

 มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
เกี่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามพระราชบัญญัติน้ี
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๘๐ 

และลูกจางมีความประสงคใหพนักงานเจาหนาที่ดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหลูกจางมีสิทธิยื่นคํารองตอพนักงาน
ตรวจแรงงานแหงทองที่ที ่ลูกจางทํางานอยูหรือที่นายจางมี
ภูมิลําเนาอยูตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด  
 ในกรณีที ่เกี ่ยวกับสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตาม
พระราชบัญญัตินี้ ถาลูกจางถึงแกความตายใหทายาทโดยธรรม
มีสิทธิย่ืนคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานได้ 

 มาตรา ๑๒๔ เมื่อมีการยื่นคํารองตามมาตรา ๑๒๓ ให้
พนักงานตรวจแรงงานสอบสวนขอเท็จจริงและมีคําสั่งภายใน
หกสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารอง  
 ในกรณีที ่มีความจําเปนไมอาจมีคําสั ่งภายในเวลาตาม
วรรคหนึ่งได ใหพนักงานตรวจแรงงานขอขยายเวลาตออธิบดี
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผล และอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตไดตามที่เห็นสมควร แต
ตองมีระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนดตาม
วรรคหน่ึง  
 เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแลวปรากฏวาลูกจางมี
สิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดที่นายจางมีหนาที่ตองจายตาม
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๘๑ 

พระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งใหนายจาง
จายเงินดังกลาวใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจาง
ซึ่งถึงแกความตาย ตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง๑   
 ใหนายจางจายเงินตามวรรคสามใหแกลูกจางหรือทายาท
โดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย ณ สถานที่ทํางานของ
ลูกจาง ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึง
แกความตายรองขอ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งให้
นายจางจายเงินดังกลาว ณ สํานักงานของพนักงานตรวจ
แรงงานหรือสถานที่อื่นตามที่นายจาง และลูกจางหรือทายาท
โดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตายตกลงกัน  
 ในกรณีที่ลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแก
ความตายไมมารับเงินดังกลาวภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่ง ใหพนักงานตรวจแรงงานนําส่ง
เงินนั้นเพื่อเก็บรักษาในกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยฝากไวกับ
ธนาคาร ในการนี้ ถามีดอกเบี้ยหรือดอกผลใดเกิดขึ้นเนื่องจาก
การฝากเงิน ใหตกเปนสิทธิแกลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของ

 
 

๑
 มาตรา ๑๒๔ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๘๒ 

ลูกจางซ่ึงถึงแกความตายซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินน้ัน  
 ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานเห็นวาลูกจางหรือทายาท
โดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมมีสิทธิไดรับเงินตาม
มาตรา ๑๒๓ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั ่งและแจงเปน
หนังสือใหนายจางและลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจาง
ซ่ึงถึงแกความตายทราบ 

 มาตรา ๑๒๔/๑๑ ในกรณีที่นายจางไดปฏิบัติตามคําส่ัง
ของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจางใหเปนอันระงับไป 

 มาตรา ๑๒๕ เมื่อพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําสั่งตาม
มาตรา ๑๒๔ แลว ถานายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรม
ของลูกจางซึ่งถึงแกความตายไมพอใจคําสั่งนั้น ใหนําคดีไปสู่
ศาลไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง  
 ในกรณีที่นายจาง ลูกจาง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจาง
ซึ่งถึงแกความตายไมนําคดีไปสูศาลภายในกําหนด ใหคําสั่งน้ัน
เปนท่ีสุด  

 
 

๑
 มาตรา ๑๒๔/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๘๓ 

 ในกรณีที ่นายจางเปนฝายนําคดีไปสูศาล นายจางตอง
วางเงินตอศาลตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายตามคําสั่งนั้น จึงจะ
ฟองคดีได  
 เมื่อคดีถึงที่สุดและนายจางมีหนาที่ตองจายเงินจํานวนใด
ใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซึ่งถึงแกความตาย 
ใหศาลมีอํานาจจายเงินที่นายจางวางไวตอศาลใหแกลูกจาง
หรือทายาทโดยธรรมของลูกจางซ่ึงถึงแกความตาย หรือกองทุน
สงเคราะหลูกจางในกรณีที ่ไดจายเงินตามมาตรา ๑๓๔ ได 
แลวแตกรณี๑  

 มาตรา ๑๒๕/๑๒ ในกรณีที ่นายจางไดนําคดีไปสู ศาล
ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามมาตรา ๑๒๕ และไดปฏิบัติตาม
คําพิพากษาหรือคําสั ่งของศาลแลว การดําเนินคดีอาญาต่อ
นายจางใหเปนอันระงับไป 

หมวด ๑๓ 
กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

 
 

๑
 มาตรา ๑๒๕ วรรคสี่ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๑๒๕/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๘๔ 

 มาตรา  ๑๒๖  ใหม ีกองทุนสงเคราะหล ูกจางในกรม
สวัสดิการและคุ มครองแรงงานมีวัตถุประสงคเพื ่อเปนทุน
สงเคราะหลูกจางในกรณีที่ลูกจางออกจากงาน หรือตาย หรือ
ในกรณีอื่นตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์
ลูกจาง 

 มาตรา ๑๒๗ กองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย  
 (๑) เงินสะสมและเงินสมทบ  
 (๒) เงินที่ตกเปนของกองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 
๑๓๓ และมาตรา ๑๓๖  
 (๓) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๑๓๑  
 (๔) เงินคาปรับที่ไดรับจากการลงโทษผูกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัติน้ี  
 (๕) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให  
 (๖) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
 (๗) เงินรายไดอ่ืน  
 (๘) เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะหลูกจาง  
 ใหกองทุนสงเคราะหลูกจางจัดใหมีบัญชีประกอบดวย  
 (๑) บัญชีเงินของสมาชิกซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงิน
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๘๕ 

สมทบ และดอกผลของเงินดังกลาวของบรรดาสมาชิกแตละคน 
 (๒) บัญชีเงินกองทุนกลางซึ่งแสดงรายการเงินอื่นนอกจาก 
(๑) 

 มาตรา ๑๒๘ การสงเงินคาปรับตามมาตรา ๑๒๗ (๔) เขา
กองทุนสงเคราะหลูกจางและกําหนดเวลาสงเงินดังกลาว ให้
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา  ๑๒๙  เพ ื ่อประโยชนในการดําเน ินการตาม
พระราชบัญญัตินี ้ ใหถือวาเง ินและทรัพยสินของกองทุน
สงเคราะหลูกจางตามมาตรา ๑๒๗ เปนกรรมสิทธิ ์ของกรม
สว ั สด ิ ก า รและค ุ  มครองแร ง ง าน  โ ดย ไม  ต  อ งน ํ า ส ง
กระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน  
 ใหมีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางประกอบดวย 
ปล ัดกระทรวงแรงงานเป นประธานกรรมการ  ผ ู  แทน
กระทรวงการคลัง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย
เปนกรรมการ กับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝาย
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๘๖ 

ละหาคน ซึ ่งรัฐมนตรีแตงตั ้งเปนกรรมการ และอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ  
 คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางมีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี  
 (๑) กําหนดนโยบายเกี ่ยวกับการบริหารและการจาย
เงินกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี  
 (๒) พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราช
กฤษฎีกาการออกกฎกระทรวง ประกาศหรือระเบียบ เพ่ือ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 (๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการ
เก็บรักษาเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความเห็นชอบของ
รัฐมนตรี  
 (๔) วางระเบียบเกี ่ยวกับการจัดหาผลประโยชนของ
กองทุนสงเคราะหลูกจางโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี  
 (๕) จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางไมเกินรอยละสิบ
ของดอกผลของกองทุนตอป เพื่อเปนคาใชจายในการบริหาร
กองทุนสงเคราะหลูกจาง  
 (๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมาย
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๘๗ 

อื ่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที ่ของคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะหลูกจาง หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย  
 ใหนํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ 
มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ มาใชบังคับ
กับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๓๐ ใหลูกจางสําหรับกิจการที่มีลูกจางตั้งแตสิบ
คนข้ึนไปเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง  
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกกิจการที่นายจางไดจัด
ใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ หรือจัดใหมีการสงเคราะหแกลูกจางในกรณีที่ลูกจาง
ออกจากงานหรือตาย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  
 ความในวรรคหนึ่งจะใชบังคับแกลูกจางสําหรับกิจการที่มี
ลูกจางนอยกวาสิบคนเม่ือใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา  
 คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางอาจออกระเบียบ
เพื่อกําหนดใหลูกจางสําหรับกิจการที่มิไดอยูภายใตบังคับตาม
พระราชบัญญัตินี้สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง
ได เมื่อลูกจางประสงคจะเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหลูกจาง
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๘๘ 

โดยความยินยอมของนายจาง และใหนายจางมีหนาที ่ตาม
พระราชบัญญัต ิน ี ้ เสม ือนเปนก ิจการที ่อย ู ภายใต บ ังคับ
พระราชบัญญัติน้ี  
 ใหนายจางซึ ่งมีลูกจางเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะห
ลูกจางตามวรรคหนึ่งยื่นแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจางและ
รายละเอียดอื่น ๆ เมื่อนายจางยื่นแบบรายการดังกลาวแลว ให
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานออกหนังสือสําคัญแสดงการ
ข้ึนทะเบียนใหแกนายจาง  
 ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการแสดง
รายชื่อลูกจางที่ไดยื ่นไวเปลี่ยนแปลงไป ใหนายจางแจงเปน
หน ังส ือต อกรมสว ัสด ิการและค ุ มครองแรงงานเพ ื ่อขอ
เปล่ียนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมแบบรายการดังกลาว  
 การยื่นขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมแบบรายการ
แสดงรายชื่อลูกจาง และการออกหนังสือสําคัญแสดงการข้ึน
ทะเบียนใหแกนายจาง ใหเปนไปตามแบบ หลักเกณฑ และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด  
 ใหถือวาผู ซึ ่งยื ่นแบบรายการ หรือแจงขอเปลี่ยนแปลง 
หรือแกไขเพิ ่มเติมแบบรายการตามกฎหมายวาดวยการ
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๘๙ 

ประกันสังคม ไดปฏิบัติตามความในวรรคหา วรรคหก และ
วรรคเจ็ดของมาตราน้ีแลว 

 มาตรา ๑๓๑ นับแตว ันที ่ล ูกจางเปนสมาชิกกองทุน
สงเคราะหลูกจาง ทุกครั้งที่มีการจายคาจางใหลูกจางจายเงิน
สะสม โดยใหนายจางหักจากคาจางและนายจางจายเงินสมทบ
เขากองทุนสงเคราะหลูกจาง ทั ้งนี ้ ตามอัตราที ่กําหนดใน
กฎกระทรวงแตตองไมเกินรอยละหาของคาจาง  
 ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาที่ตองจาย ให้
นายจางมีหนาที่นําสงเงินสะสมและเงินสมทบโดยถือเสมือนวา
มีการจายคาจางแลว  
 ในกรณีที่นายจางไมสงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือสงไม
ครบจํานวนภายในเวลาที ่ก ําหนดตามวรรคสี ่ ใหนายจาง
จายเงินเพิ่มใหแกกองทุนสงเคราะหลูกจางในอัตรารอยละหา
ตอเดือนของจํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบที่ยังมิไดนําสงหรือ
ยังขาดอยูนับแตวันที่ตองนําสงเงินดังกลาว สําหรับเศษของ
เดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวานั้นใหนับเปนหนึ่งเดือน ถานอย
กวานั ้นใหปดทิ ้ง ทั้งนี ้ หามมิใหนายจางอางเหตุที ่ไมไดหัก
คาจาง หรือหักไปแลวแตไมครบจํานวนเพื่อใหพนความรับผิดท่ี
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๙๐ 

ตองนําสงเงินดังกลาว  
 การนําสงเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพิ่มเขากองทุน
สงเคราะหลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธ ีการท่ี
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 

 มาตรา ๑๓๒ ในกรณีที่นายจางไมนําสงเงินสะสมหรือเงิน
สมทบหรือนําสงไมครบตามกําหนดเวลา ใหพนักงานตรวจ
แรงงานมีคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินที่คางจายมา
ชําระภายในกําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ
หนังสือน้ัน  
 ในการมีคําเตือนตามวรรคหนึ่ง ถาไมอาจทราบจํานวน
คาจางไดแนชัด ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจประเมินเงิน
สะสมและเงินสมทบที่นายจางจะตองนําสงไดตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนด 

 มาตรา ๑๓๓ ในกรณีที ่ล ูกจางออกจากงาน ใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจายเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจางในสวนที่เปนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงิน
ดังกลาวใหแกลูกจาง  
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๙๑ 

 ในกรณีที่ลูกจางตาย ถาลูกจางมิไดกําหนดบุคคลผูจะพึง
ไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไว โดยทําเปนหนังสือ
ตามแบบที่อธิบดีกําหนดมอบไวแกกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน หรือไดกําหนดไวแตบุคคลผูนั้นตายกอน ใหจายเงิน
จากกองทุนสงเคราะหลูกจางตามวรรคหนึ่งใหแกบุตร สามี 
ภรรยา บิดา มารดา ท่ีมีชีวิตอยูคนละสวนเทา ๆ กัน  
 ถาผูตายไมมีบุคคลผูมีสิทธิไดรับเงินจากกองทุนสงเคราะห
ล ูกจางตามวรรคสอง ใหเง ินดังกลาวตกเปนของกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 

 มาตรา ๑๓๔ การจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางใน
กรณีอื ่นนอกจากกรณีตามมาตรา ๑๓๓ ใหคณะกรรมการ
กองทุนสงเคราะหลูกจางกําหนดระเบียบการจายเงินสงเคราะห 
อัตราเงินที่จะจายและระยะเวลาการจาย โดยพิจารณาจาก
จํานวนเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางสวนที่มิใชเงินที่จะตอง
นําไปจายตามมาตรา ๑๓๓ 
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๙๒ 

 มาตรา ๑๓๕๑ ในกรณีที ่กรมสวัสดิการและคุ มครอง
แรงงานไดจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจางไมวาทั้งหมด
หรือบางสวนใหแกลูกจางตามมาตรา ๑๓๔ แลว ใหกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานมีสิทธิไลเบี้ยคืนจากผูซึ่งมีหนาท่ี
ตามกฎหมายตองจายเงินดังกลาวใหแกลูกจางนั ้นพรอม
ดอกเบ้ียในอัตรารอยละสิบหาตอปนับแตวันที่กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานไดจายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง
ใหแกลูกจาง ทั้งนี้ ไมวาผูซึ่งมีหนาที่ตามกฎหมายจะไดจายเงิน
ดังกลาวใหแกลูกจางอีกหรือไม  
 สิทธิไลเบี้ยตามวรรคหนึ่งใหมีอายุความสิบปนับแตวันท่ี
จายเงินจากกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

 มาตรา ๑๓๖ ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําส่ัง
เปนหนังสือใหยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพยสินของผูซึ่งมี
หนาที่ตามกฎหมายที่ไมนําสงเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม 
หรือนําสงไมครบจํานวน หรือเงินที่ตองจายตามมาตรา ๑๓๕
  

 
 

๑
 มาตรา ๑๓๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 

www.naknitisat.com 

๙๓ 

 การมีคําสั ่งใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะ
กระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปนหนังสือใหผูซึ่งมีหนาที่ตาม
กฎหมายนําเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย หรือ
เงินที่ตองจายตามมาตรา ๑๓๕ มาจายภายในเวลาที่กําหนด 
แตตองไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูนั้นไดรับคําเตือนน้ัน
และไมจายภายในเวลาท่ีกําหนด  
 หลักเกณฑและวิธ ีการยึด อายัด และขายทอดตลาด
ทรัพยสินตามวรรคหนึ ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที ่รัฐมนตรี
กําหนด ทั ้งนี ้ ใหน ําหลักเกณฑและวิธ ีการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม  
 เงินที ่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปน
คาใชจายในการยึด อายัด และขายทอดตลาด และจายเงิน
สะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่มที่คางจาย หรือเงินที่ผูซึ่งมีหนาท่ี
ตามกฎหมายตองจายตามมาตรา ๑๓๕ ถามีเงินเหลือใหคืนแก
ผู นั ้นโดยเร็ว โดยใหพนักงานตรวจแรงงานมีหนังสือแจงให
ทราบเพื่อขอรับเงินที่เหลือคืน โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียน
ตอบรับ ถาไมมาขอรับคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุน
สงเคราะหลูกจาง 
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๙๔ 

 มาตรา ๑๓๗ สิทธิเรียกรองเงินจากกองทุนสงเคราะห
ลูกจางไมอาจโอนกันไดและไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับ
คดี 

 มาตรา ๑๓๘ ภายในหนึ ่งรอยยี ่สิบวันนับแตวันสิ ้นป
ปฏิทิน ใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางเสนองบดุล
และรายงานการรับจายเงินของกองทุนสงเคราะหลูกจางในปท่ี
ลวงมาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เพื่อตรวจสอบรับรอง
กอนเสนอตอรัฐมนตรี  
 งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาว ใหรัฐมนตรี
เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจัดใหมีการประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

หมวด ๑๔ 
พนักงานตรวจแรงงาน 

 มาตรา ๑๓๙ ในการปฏิบัติการตามหนาที่ ใหพนักงาน
ตรวจแรงงานมีอํานาจดังตอไปน้ี  
 (๑) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของ
นายจาง และสถานที่ทํางานของลูกจางในเวลาทําการ เพ่ือ
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๙๕ 

ตรวจสภาพการทํางานของลูกจางและสภาพการจาง สอบถาม
ขอเท็จจริง ถายภาพ ถายสําเนาเอกสารที่เกี่ยวกับการจาง การ
จายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาใน
วันหยุด และทะเบียนลูกจาง เก็บตัวอยางวัสดุหรือผลิตภัณฑ
เพื่อวิเคราะหเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และกระทํา
การอยางอื่นเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติน้ี  
 (๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกนายจาง ลูกจาง หรือ
บุคคลซึ่งเกี ่ยวของมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือใหสงสิ่งของหรือ
เอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณา  
 (๓) มีคําสั่งเปนหนังสือใหนายจางหรือลูกจางปฏิบัติให้
ถูกตองตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๑๔๐ ในการปฏิบัติการตามหนาที่ของพนักงาน
ตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๑) ใหพนักงานตรวจแรงงาน
แสดงบัตรประจําตัวตอนายจางหรือผู ซึ ่งเกี ่ยวของ และให้
นายจางหรือบุคคลซึ่งเกี ่ยวของอํานวยความสะดวกและไม่
ขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาท่ีของพนักงานตรวจแรงงาน  
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๙๖ 

 บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานใหเปนไปตามแบบท่ี
รัฐมนตรีกําหนด 

 มาตรา ๑๔๑๑ คําสั ่งของพนักงานตรวจแรงงานตาม
มาตรา ๑๓๙ (๓) ใหอุทธรณตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย
ไดภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําสั่ง และใหอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธิบดีมอบหมายพิจารณาคําอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไม่
ชักชา แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับอุทธรณ คํา
วินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายดังกลาวใหเปนที่สุด 
 การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติ
ตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน เวนแตอธิบดีหรือผูซ่ึง
อธ ิบดีมอบหมายจะมีค ําส ั ่งเป นอยางอื ่น หรือมีการวาง
หลักประกันตามท่ีอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายกําหนด  
 ในกรณีที ่นายจางหรือลูกจางไดปฏิบัติตามคําสั ่งของ
พนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) หรือไดปฏิบัติตาม
คําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายตามวรรคหน่ึง

 
 

๑
 มาตรา ๑๔๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 

www.naknitisat.com 

๙๗ 

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด การดําเนินคดีอาญาตอนายจางหรือ
ลูกจางใหเปนอันระงับไป 

 มาตรา ๑๔๒ ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือ
สํานักงานของนายจาง หรือสถานที่ทํางานของลูกจาง อธิบดี
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายอาจจัดใหแพทย นักสังคมสงเคราะห 
หรือผูเชี่ยวชาญ ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเขาไปในสถานที่ดังกลาว
เพื่อใหความคิดเห็น หรือชวยเหลือแกพนักงานตรวจแรงงานใน
การปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกและ
ไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที ่ของแพทย นักสังคม
สงเคราะห หรือผูเช่ียวชาญตามวรรคหน่ึง 

หมวด ๑๕ 
การสงหนังสือ 

 มาตรา ๑๔๓ ในการสงคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือ
พนักงานตรวจแรงงานซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหสง
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงานจะ
นําไปสงเอง หรือใหเจาหนาท่ีนําไปสง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยู่ 
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๙๘ 

หรือสํานักงานของนายจางในเวลาทําการของนายจาง ถาไมพบ
นายจาง ณ ภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู หรือสํานักงานของนายจาง 
หรือพบนายจางแตนายจางปฏิเสธไมยอมรับ จะสงใหแกบุคคล
ใดซึ ่งบรรลุน ิต ิภาวะแลวและอยู หร ือทํางานในบานหรือ
สํานักงานที ่ปรากฏวา เปนของนายจางนั ้นก็ได  เม ื ่อได้
ดําเนินการดังกลาวแลว ใหถือวานายจางไดรับคําสั ่งหรือ
หนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานน้ันแลว  
 ถาการสงตามวรรคหนึ่งไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปด
คําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานในที่ซ่ึง
เห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานที่ทํางานของลูกจาง 
ภูมิลําเนา หรือถิ่นที่อยูของนายจาง เมื่อไดดําเนินการดังกลาว 
และเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวาสิบหาวันแลว ใหถือวา
นายจางไดรับคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจ
แรงงานน้ันแลว 

หมวด ๑๖ 
บทกําหนดโทษ 
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๙๙ 

 มาตรา ๑๔๔๑ นายจางผู ใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
บทบัญญัติดังตอไปนี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ
ปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  
 (๑)๒ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๗/๑ มาตรา ๒๓ วรรคสอง 
มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ 
มาตรา ๓๙ มาตรา ๓๙/๑ มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ 
มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๗/๑ 
มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๗ 
มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๖ มาตรา ๙๐ 
วรรคหนึ่ง มาตรา ๑๑๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๑๑๘/๑ วรรค
สอง  
 (๒)๓ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ หรือ
มาตรา ๑๒๒ ในสวนที่เกี่ยวกับการไมจายคาชดเชยพิเศษแทน
การบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชยพิเศษ  
 (๓) กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๒๒ ในสวนที่เกี่ยวกับ

 
 

๑
 มาตรา ๑๔๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๒

 มาตรา ๑๔๔ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๓

 มาตรา ๑๔๔ (๒) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๑๐๐ 

การคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ ที่ไมเกี่ยวกับการจางเด็ก
อายุตํ่ากวาที่กําหนดในกฎกระทรวงเปนลูกจางหรือการรับเด็ก
ซึ่งมีอายุตํ่ากวาที่กําหนดในกฎกระทรวงเขาทํางาน หรือการ
หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ ่งเปนเด็กอายุตํ ่ากวาสิบแปดปี
ท ํางานตามประเภทของงานและสถานท ี ่ท ี ่ ก ํ าหนดใน
กฎกระทรวง หรือกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๙๕  
 ในกรณีที ่นายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๗ 
มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๓๙/๑ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ 
หรือมาตรา ๔๘ เปนเหตุใหลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือ
จิตใจ หรือถึงแกความตาย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป 
หรือปรับไมเกินสองแสนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๔/๑๑ ผูประกอบกิจการผู ใดไมปฏิบัติตาม
มาตรา ๑๑/๑ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไม่
เกินหน่ึงแสนบาท๒ 

 
 

๑
 มาตรา ๑๔๔/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๒

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๑๐๑ 

 มาตรา ๑๔๕๑ นายจางผู ใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ 
วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับ
เปนพินัยไมเกินหาพันบาท๒ 

 มาตรา ๑๔๖๓ นายจางผู ใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ 
มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ วรรคหน่ึง 
มาตรา ๔๕ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ 
มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ มาตรา ๗๓ 
มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗๗ มาตรา ๙๙ 
มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา 
๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๗ หรือไมบอกกลาวลวงหนา 
ตามมาตรา ๑๒๑ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๑๓๙ (๒) หรือ (๓) มี

 
 

๑ 
มาตรา ๑๔๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๒

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 

 
๓ 
มาตรา ๑๔๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๑๐๒ 

ความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินสองหม่ืน
บาท๑ 

 มาตรา ๑๔๗ ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๖ มีความผิดทางพินัย
ตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินสองหม่ืนบาท๒ 

 มาตรา ๑๔๘๓ นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๑ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ัง
จําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๘/๑๔ นายจางผู ใดฝาฝนมาตรา ๔๔ หรือ
กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๒๒ ในสวนที่เกี่ยวกับการจาง
เด็กอายุตํ่ากวาที่กําหนดในกฎกระทรวงเปนลูกจางหรือการรับ
เด็กซึ่งมีอายุตํ่ากวาที่กําหนดในกฎกระทรวงเขาทํางาน ต้อง

 
 

๑
 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 

 
๒ 
มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 

 
๓

 มาตรา ๑๔๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔

 มาตรา ๑๔๘/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๑๐๓ 

ระวางโทษปรับตั้งแตสี่แสนบาทถึงแปดแสนบาทตอลูกจางหน่ึง
คน หรือจําคุกไมเกินสองป หรือท้ังปรับท้ังจํา 

 มาตรา ๑๔๘/๒๑ นายจางผู ใดฝาฝนมาตรา ๔๙ หรือ
มาตรา ๕๐ หรือกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๒๒ ในสวนท่ี
เกี่ยวกับการหามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุตํ่ากวา
สิบแปดปทํางานตามประเภทของงานและสถานที่ที ่กําหนด 
ตองระวางโทษปรับตั้งแตสี่แสนบาทถึงแปดแสนบาทตอลูกจาง
หน่ึงคน หรือจําคุกไมเกินสองป หรือท้ังปรับท้ังจํา  
 ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง เปนเหตุใหลูกจาง
ไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจหรือถึงแกความตาย ตองระวาง
โทษปรับตั้งแตแปดแสนบาทถึงสองลานบาทตอลูกจางหนึ่งคน 
หรือจําคุกไมเกินส่ีป หรือท้ังปรับท้ังจํา 

 มาตรา ๑๔๙ นายจางผู ใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๕๒ 
มาตรา ๕๕ มาตรา ๗๕ วรรคสอง มาตรา ๙๐ วรรคสอง มาตรา 

 
 

๑ 
มาตรา ๑๔๘/๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๑๐๔ 

๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๖ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับ
เปนพินัยไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท๑ 

 มาตรา ๑๕๐๒ ผูใดไมอํานวยความสะดวก ไมมาใหถอยคํา 
ไมสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการ
คาจาง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการด ังกล าว  หร ือผ ู  ซ ึ ่ งคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเชนวานั้นมอบหมาย แลวแตกรณี หรือไม
อํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย นัก
สังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตามมาตรา ๑๔๒ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือท้ัง
จําท้ังปรับ 

 มาตรา  ๑๕๑๓ ผ ู  ใดข ัดขวางการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ของ
คณะกรรมการคาจ าง คณะกรรมการสวัสด ิการแรงงาน 
คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลาว หรือผ ู  ซ่ึง

 
 

๑
 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 

 
๒

 มาตรา ๑๕๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
๓

 มาตรา ๑๕๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๐๕ 

คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการเชนวานั ้นมอบหมาย 
แลวแตกรณี หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตรวจ
แรงงาน หรือแพทย นักสังคมสงเคราะห หรือผูเชี่ยวชาญตาม
มาตรา ๑๔๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไม่
เกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  
 ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานที่สั่งตาม
มาตรา ๑๒๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไม่
เกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ๑  

 มาตรา ๑๕๒ นายจางผู ใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๖ มี
ความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหาหม่ืน
บาท๒ 

 มาตรา ๑๕๓ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ ตอง
ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท 
หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
 

๑
 มาตรา ๑๕๑ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๒ 
มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๑๐๖ 

 มาตรา ๑๕๔ ถึง มาตรา ๑๕๕๑ (ยกเลิก) 

 มาตรา ๑๕๕/๑๒ นายจางผูใดไมยื่นหรือไมแจงแบบแสดง
สภาพการจางและสภาพการทํางานตามมาตรา ๑๑๕/๑ มี
ความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินสองหม่ืน
บาท๓ 

 มาตรา ๑๕๖ นายจางผูใดไมยื่นแบบรายการหรือไมแจง
เปนหนังสือขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมรายการภายใน
กําหนดเวลาตามมาตรา ๑๓๐ หรือยื่นแบบรายการ หรือแจง
เปนหนังสือขอเปลี่ยนแปลง หรือแกไขเพิ่มเติมรายการตาม
มาตรา ๑๓๐ โดยกรอกขอความอันเปนเท็จ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจํา
ท้ังปรับ 

 
 

๑
 มาตรา ๑๕๔ ถึง มาตรา ๑๕๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
๒

 มาตรา ๑๕๕/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
๓ 
มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปลี่ยนความผิดอาญาที่มี

โทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๑๐๗ 

 มาตรา ๑๕๗ พนักงานเจาหนาที่ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใด
เกี่ยวกับกิจการของนายจางอันเปนขอเท็จจริงตามที่ปกติวิสัย
ของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซึ ่งตนไดมาหรือลวงรู
เนื่องจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจํา
ทั ้งปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี ้ หรือเพื ่อประโยชนแกการ
คุมครองแรงงาน การแรงงานสัมพันธ หรือการสอบสวน หรือ
การพิจารณาคดี 

 มาตรา ๑๕๘ ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล ถา
การกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ หรือ
การกระทําของบุคคลใด หรือไมสั่งการ หรือไมกระทําการอัน
เปนหนาท่ีท่ีตองกระทําของกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลใด ซ่ึง
รับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น ผูนั้นตองรับโทษ
ตามท่ีบัญญัติไวสําหรับความผิดน้ัน ๆ ดวย 

 มาตรา ๑๕๙ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัติน้ี เวน
แตความผิดตามมาตรา ๑๕๗ ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็นวา
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๑๐๘ 

ผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง ใหมี
อํานาจเปรียบเทียบดังน้ี  
 (๑) อธิบดีหรือผูซึ ่งอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดท่ี
เกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร  
 (๒) ผู ว าราชการจังหวัดหรือผู ซึ ่งผู ว าราชการจังหวัด
มอบหมาย สําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดอ่ืน  
 ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคล
ใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอม
ใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหอธิบดี หรือผูวา
ราชการจังหวัด แลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีบุคคลน้ัน
แสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบ  
 เ ม่ือผ ู กระท ําผ ิดได ช ําระเง ินค าปร ับตามจ ํานวนท่ี
เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
 ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอม
แลวไมชําระเงินคาปรับภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ให้
ดําเนินคดีตอไป 

บทเฉพาะกาล 
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๑๐๙ 

 มาตรา ๑๖๐ มิใหนํามาตรา ๔๔ มาใชบังคับกับลูกจางซ่ึง
เปนเด็กอายุตั้งแตสิบสามปบริบูรณ แตยังไมถึงสิบหาปบริบูรณ 
ที่นายจางรับเขาทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 
๑๐๓ ลงว ันท ี ่ ๑๖ มีนาคม พ .ศ .  ๒๕๑๕ อย ู ก อนว ันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

 มาตรา ๑๖๑ ใหนายจางแจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็ก
อายุตํ่ากวาสิบแปดปที่นายจางรับเขาทํางานตามประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ภายในสิบหาวันนับ
แตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

 มาตรา ๑๖๒ ใหคณะกรรมการคาจาง คณะอนุกรรมการ 
และคณะทํางานซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ คงอยูในตําแหนงตอไปไดจนกวาจะครบวาระการดํารง
ตําแหนง 

 มาตรา ๑๖๓ การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพื่อเปน
ทุนสงเคราะหลูกจางตามบทบัญญัติวาดวยกองทุนสงเคราะห
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๑๑๐ 

ลูกจางในหมวด ๑๓ จะเริ่มดําเนินการเมื่อใดใหตราเปนพระ
ราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๑๖๔ คํารองที่ยังไมถึงที ่สุดหรือคดีที ่ยังอยู ใน
ระหวางการพิจารณาของศาลกอนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช
บังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือประกาศ
กระทรวงแรงงาน ซึ่งออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 
๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกวาคํารองหรือคดี
น้ัน ๆ จะถึงท่ีสุด 

 มาตรา ๑๖๕ ผู ใดมีสิทธิไดรับคาจางหรือเงินอื ่นจาก
นายจางตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ให
คงไดรับตอไป 

 มาตรา  ๑๖๖  บรรดาประกาศหรือคําส ั ่งท ี ่ออกตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๑๕  ให ย ั งคงใช  ได ต อ ไปเท  าท ี ่ ไม  ข ัดหร ือแย  ง กับ
พระราชบัญญัติน้ี ทั้งนี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
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๑๑๑ 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
          ชวน หลีกภัย  
         นายกรัฐมนตรี 
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๑๑๒ 

อัตราคาธรรมเนียม 

คาข้ึนทะเบียนการเปนผูรับรอง  
หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน  ปละ ๕,๐๐๐ บาท  
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หมายเหตุ 

 ๑. พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ราช
กิจจานุเบกษา เลม ๑๑๕ ตอนที ่ ๘ ก หนา ๑ วันที ่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๔๑ 

 ๒. พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการ
โอนอ ํ านาจหน  าท ี ่ ข อ งส  วนร าชการ ให  เ ป  น ไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙ ตอนท่ี ๑๐๒ ก หนา 
๖๖ วันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

 ๓. พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๙ ก หนา ๔ 
วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 

 ๔. พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕ ตอนที่ ๓๙ ก หนา ๑๘ 
วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
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 ๕. พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการ
โอนอ ํ านาจหน  าท ี ่ ข อ งส  วนร าชการ ให  เ ป  น ไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๕ ตอนท่ี 
๑๓๗ ก หนา ๒๒ วันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

 ๖. พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน (ฉบับที ่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๓ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๘ ตอนที่ ๔ ก หนา ๑ วันท่ี 
๑๗ มกราคม ๒๕๕๔ 

 ๗. พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน (ฉบับที ่ ๕) พ.ศ. 
๒๕๖๐ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔ ตอนที่ ๑๐ ก หนา ๕๒ 
วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ 

 ๘. คําสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๒๑/
๒๕๖๐ เรื ่อง การแกไขเพิ ่มเติมกฎหมายเพื ่ออํานวยความ
สะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันท่ี ๔ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๙๗ ง หนา 
๔๙ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๐ 
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 ๙. พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน (ฉบับที ่ ๖) พ.ศ. 
๒๕๖๐ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๔ ตอนที่ ๘๘ ก หนา ๗ 
วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 ๑๐. พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๖ ตอนที่ ๔๓ ก หนา ๒๑ 
วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๒ 

 ๑๑. พระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. 
๒๕๖๖ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๔๐ ตอนที่ ๒๐ ก หนา ๕๖ 
วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 ๑๒. พระราชบัญญัติว าดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. 
๒๕๖๕ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๙ ตอนที่ ๖๖ ก หนา ๒๒ 
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 


