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พระราชบัญญัต ิ
แรงงานสัมพันธ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

เปนปท่ี ๓๐ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา
 โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติทําหนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘” 

 มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓ ใหยกเลิกขอ ๔ และขอ ๑๑ แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 มาตรา ๔๒ พระราชบัญญัติน้ีมิใหใชบังคับแก  
 (๑) ราชการสวนกลาง  
 (๒) ราชการสวนภูมิภาค  
 (๓) ราชการสวนทองถ่ิน รวมท้ังราชการของกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา  
 (๔) กิจการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เวนแตการที่สหพันธแรงงาน
เขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางตามมาตรา ๑๒๐ ตรี  
 (๕) กิจการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัติน้ี  
 “นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึงผู้
ซ่ึงไดรับมอบหมายจากนายจางใหทําการแทน ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคล หมายความวา ผูมีอํานาจกระทํา

 
 

๑
 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๒ ตอนท่ี ๔๗ ฉบับพิเศษ หนา ๑ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๑๘ 
๒

 มาตรา ๔ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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การแทนนิติบุคคลนั้น และหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให้
ทําการแทน  
 “ลูกจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํางานใหแกนายจางเพ่ือรับคาจาง  
 “สภาพการจาง” หมายความวา เงื่อนไขการจางหรือการทํางาน กําหนดวันและเวลาทํางาน คาจาง 
สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอ่ืนของนายจางหรือลูกจางอันเก่ียวกับการจางหรือการทํางาน  
 “ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง” หมายความวา ขอตกลงระหวางนายจางกับลูกจาง หรือระหวาง
นายจางหรือสมาคมนายจางกับสหภาพแรงงานเก่ียวกับสภาพการจาง  
 “ขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางเก่ียวกับสภาพการจาง 
 “การปดงาน” หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางานชั่วคราว เนื่องจากขอ
พิพาทแรงงาน  
 “การนัดหยุดงาน” หมายความวา การที่ลูกจางรวมกันไมทํางานชั่วคราวเนื่องจากขอพิพาทแรงงาน
 “สมาคมนายจาง” หมายความวา องคการของนายจางท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติน้ี  
 “สหภาพแรงงาน” หมายความวา องคการของลูกจางท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติน้ี  
 “สหพันธนายจาง” หมายความวา องคการของสมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติน้ี  
 “สหพันธแรงงาน” หมายความวา องคการของสหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพขึ้นไปที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติน้ี  
 “นายทะเบียน” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 “พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ผู ซึ ่งรัฐมนตรีแตงตั ้งใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติน้ี  
 “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมแรงงาน  
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ 
ดังตอไปน้ี  
 (๑) แตงตั้งนายทะเบียน พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน และผูชี ้ขาดขอพิพาทแรงงาน เพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 (๒) ออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 การแตงต้ังตาม (๑) ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 กฎกระทรวงน้ัน เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 มาตรา ๗ ใหจัดตั้งสํานักงานทะเบียนกลางขึ้นในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาที่ใน
การควบคุมการจดทะเบียนสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจางและสหพันธแรงงาน ท่ัว
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ราชอาณาจักร และทําหนาท่ีเปนสํานักงานทะเบียนประจํากรุงเทพมหานครด้วย  
 ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร รัฐมนตรีจะจัดตั้งสํานักงานทะเบียนประจําจังหวัดขึ้นตรงต่อ
สํานักงานทะเบียนกลางก็ได้ 

 มาตรา ๘ ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธขึ้นในกระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปน้ี  
 (๑) ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเบ้ืองตนเก่ียวกับคํารองและขอพิพาทแรงงาน  
 (๒) ดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์  
 (๓) อํานาจหนาท่ีอ่ืน 

 มาตรา ๙ ใหจัดตั้งสํานักงานผูชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานขึ้นในกระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปน้ี  
 (๑) จัดทําบัญชีรายช่ือและคุณสมบัติของผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานเพ่ือเสนอใหคูกรณีเลือกต้ัง  
 (๒) ควบคุมและดําเนินการทางวิชาการและธุรการเก่ียวกับการช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน 

หมวด ๑ 
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

 มาตรา ๑๐ ใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตยี่สิบคนขึ้นไปจัดใหมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการ
จางตามความในหมวดน้ี  
 ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางใหทําเปนหนังสือ  
 ในกรณีเปนที่สงสัยวา ในสถานประกอบกิจการนั้นมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือไม ใหถือวา
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานที่นายจางตองจัดใหมีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานเปนขอตกลง
เก่ียวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๑๑ ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางอยางนอยตองมีขอความดังตอไปน้ี  
 (๑) เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน  
 (๒) กําหนดวันและเวลาทํางาน  
 (๓) คาจาง  
 (๔) สวัสดิการ  
 (๕) การเลิกจาง  
 (๖) การย่ืนเร่ืองราวรองทุกขของลูกจาง  
 (๗) การแกไขเพ่ิมเติมหรือการตออายุขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 
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 มาตรา ๑๒ ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง มีผลใชบังคับภายในระยะเวลาที่นายจางและลูกจางไดตก
ลงกัน แตจะตกลงกันใหมีผลใชบังคับเกินกวาสามปไมได ถามิไดกําหนดระยะเวลาไว ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจางมีผลใชบังคับหนึ่งปนับแตวันที่นายจางและลูกจางไดตกลงกัน หรือนับแตวันที่นายจางรับลูกจาง
เขาทํางาน แลวแตกรณี  
 ในกรณีที่ระยะเวลาที่กําหนดตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางสิ้นสุดลง ถามิไดมีการเจรจาตกลงกัน
ใหม ใหถือวาขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางน้ันมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละหน่ึงป 

 มาตรา ๑๓ การเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือการแกไขเพิ่มเติม
ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง นายจางหรือลูกจางตองแจงขอเรียกรองเปนหนังสือใหอีกฝายหน่ึงทราบ  
 ในกรณีที่นายจางเปนผูแจงขอเรียกรอง นายจางตองระบุชื่อผูเขารวมในการเจรจา โดยจะระบุช่ือ
ตนเองเปนผูเขารวมในการเจรจา หรือจะตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาก็ได ถานายจางตั้งผูแทนเปน
ผูเขารวมในการเจรจา ผูแทนของนายจางตองเปน กรรมการ ผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือลูกจางประจําของ
นายจาง กรรมการของสมาคมนายจางหรือกรรมการของสหพันธนายจางและตองมีจํานวนไมเกินเจ็ดคน  
 ในกรณีที่ลูกจางเปนผูแจงขอเรียกรอง ขอเรียกรองนั้นตองมีรายชื่อและลายมือชื่อของลูกจางซ่ึง
เกี่ยวของกับขอเรียกรองไมนอยกวารอยละสิบหาของลูกจางทั้งหมด ซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองนั้น ถาลูกจาง
ไดเลือกต้ังผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาไวแลว ใหระบุช่ือผูแทนผูเขารวมในการเจรจามีจํานวนไมเกินเจ็ดคน
พรอมกับการแจงขอเรียกรองดวย ถาลูกจางยังมิไดเลือกตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจา ใหลูกจางเลือกต้ัง
ผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาและระบุช่ือผูแทนผูเขารวมในการเจรจา มีจํานวนไมเกินเจ็ดคนโดยมิชักชา
 การเลือกตั้งและการกําหนดระยะเวลาในการเปนผูแทนลูกจาง เพื่อเปนผูเขารวมในการเจรจา การ
ดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรองและการรับทราบคําชี้ขาด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๔ การเลือกตั้งผูแทนลูกจาง ลูกจางจะจัดการเอง หรือจะรองขอใหพนักงานประนอมขอ
พิพาทแรงงานจัดการแทนก็ได จํานวนผูแทนลูกจางใหเปนไปตามที่ผูจัดการเลือกตั้งกําหนด แตตองไมเกินเจ็ด
คน ผูแทนลูกจางตองเปนลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองนั้น หรือเปนกรรมการของสหภาพแรงงานหรือ
กรรมการของสหพันธแรงงานที่ลูกจางซึ่งเกี ่ยวของกับขอเรียกรองเปนสมาชิก ลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอ
เรียกรองทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังผูแทนลูกจาง 

 มาตรา ๑๕ สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงานอาจแจงขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ ตออีกฝายหน่ึง
แทนนายจางหรือลูกจางซึ่งเปนสมาชิกได จํานวนสมาชิกซึ่งเปนลูกจางตองมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของ
จํานวนลูกจางท้ังหมด  
 ในกรณีที่สหภาพแรงงานเปนผูแจงขอเรียกรอง ขอเรียกรองนั้นไมจําตองมีรายชื่อ และลายมือช่ือ
ลูกจางซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรอง  
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๕ 

 ในกรณีที่มีขอสงสัยวา สหภาพแรงงานนั้นจะมีลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองเปนสมาชิกครบ
จํานวนที่ไดระบุไวในวรรคหนึ่งหรือไม นายจาง สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงานที่เกี่ยวของ อาจยื่นคํารอง
โดยทําเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานตรวจรับรอง เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน
ไดรับคํารองดังกลาวแลว ใหดําเนินการตรวจหลักฐานทั้งปวงวาสหภาพแรงงานนั้นมีลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับข้อ
เรียกรองเปนสมาชิกหรือไม ถามี ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานออกหนังสือรับรอง มอบใหผูยื่นคํารอง
เปนหลักฐาน ถาไมมี ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานแจงใหฝายท่ีเก่ียวของทราบ  
 ในกรณีที่สหภาพแรงงานเปนผูแจงขอเรียกรอง ถาความปรากฏแกพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน
ตามคํารองของฝายใดฝายหนึ่งวา ลูกจางซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรองนั้นบางสวนเปนสมาชิกสหภาพแรงงานอ่ืน
ดวย ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานจัดใหมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนลูกจางในการดําเนินการ
ตามมาตรา ๑๓ 

 มาตรา ๑๖ เม่ือไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายท่ีรับขอเรียกรองแจงช่ือตนเอง หรือผูแทนเปนหนังสือให
ฝายที่แจงขอเรียกรองทราบโดยมิชักชา และใหทั้งสองฝายเริ่มเจรจากันภายในสามวันนับแตวันที่ไดรับขอ
เรียกรอง 

 มาตรา ๑๗๑ นายจางหรือลูกจางจะแตงตั้งที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแกผูแทนของตนตาม
มาตรา ๑๓ หรือ มาตรา ๑๖ ก็ได แตตองมีจํานวนไมเกินฝายละสองคน  
 ที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ตองมีคุณสมบัติตามที่อธิบดีกําหนดและตองยื่นคําขอและไดรับการจด
ทะเบียนจากอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายแลวจึงจะแตงต้ังใหเปนท่ีปรึกษาได  
 ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางแตงตั้งที่ปรึกษา ใหนายจางหรือลูกจางแจงชื่อที่ปรึกษาฝายตนใหอีกฝาย
หน่ึงทราบ โดยแจงไวในขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ หรือในหนังสือแจงช่ือผูแทนเม่ือแตงต้ังข้ึนภายหลัง และให
ท่ีปรึกษามีสิทธิเขารวมประชุม และเจรจาทําความตกลงได้ 

 มาตรา ๑๗ ทว๒ิ ผูซึ่งไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจาง ตามมาตรา ๑๗ 
ใหมีระยะเวลาในการเปนท่ีปรึกษามีกําหนดสองปนับแตวันท่ีไดรับการจดทะเบียน  
 ที่ปรึกษาอาจถูกสั่งใหพนจากการเปนที่ปรึกษากอนครบกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งได้ หากขาด
คุณสมบัติตามท่ีอธิบดีกําหนด  

 
๑

 มาตรา ๑๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี ๕๔ เร่ือง แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 

๒๕๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
๒

 มาตรา ๑๗ ทวิ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี ๕๔ เร่ือง แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 

๒๕๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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๖ 

 ในกรณีที่พนจากการเปนที่ปรึกษาตามวรรคสอง ผูนั้นจะขอจดทะเบียนเปนที่ปรึกษานายจางหรือท่ี
ปรึกษาลูกจางไดอีกเม่ือพนสองปนับแตวันท่ีอธิบดีส่ังใหพนจากการเปนท่ีปรึกษา 

 มาตรา ๑๘ ถานายจางหรือสมาคมนายจางกับลูกจางหรือสหภาพแรงงาน สามารถตกลงเกี่ยวกับขอ
เรียกรองตามมาตรา ๑๓ ไดแลว ใหทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นเปนหนังสือลงลายมือชื่อนายจางหรือ
ผูแทนนายจาง และผูแทนลูกจางหรือกรรมการของสหภาพแรงงาน แลวแตกรณี และใหนายจางประกาศ
ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางโดยเปดเผยไว ณ สถานท่ีท่ีลูกจางซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรองทํางานอยูเปนเวลา
อยางนอยสามสิบวัน โดยเร่ิมประกาศภายในสามวัน นับแตวันท่ีไดตกลงกัน  
 ใหนายจางนําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคหนึ่งมาจดทะเบียนตออธิบดี หรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดตกลงกัน 

 มาตรา ๑๙ ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจาง และลูกจางซึ่งลงลายมือชื่อในขอ
เรียกรองน้ัน ตลอดจนลูกจางซ่ึงมีสวนในการเลือกต้ังผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาทุกคน  
 ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่กระทําโดยนายจาง หรือสมาคมนายจางกับสหภาพแรงงาน หรือ
ลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันโดยมีลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันเปนสมาชิก หรือ
รวมในการเรียกรองเกี่ยวกับสภาพการจางเกินกวาสองในสามของลูกจางทั้งหมด ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจางน้ันมีผลผูกพันนายจางและลูกจางซ่ึงทํางานในกิจการประเภทเดียวกันน้ันทุกคน 

 มาตรา ๒๐ เมื่อขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับแลว หามมิใหนายจางทําสัญญาจาง
แรงงานกับลูกจางขัดหรือแยงกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง เวนแตสัญญาจางแรงงานนั้นจะเปนคุณแก
ลูกจางย่ิงกวา 

หมวด ๒ 
วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน 

 มาตรา ๒๑ ในกรณีที่ไมมีการเจรจากันภายในกําหนดตามมาตรา ๑๖ หรือมีการเจรจากันแลวแตตก
ลงกันไมไดไมวาดวยเหตุใด ใหถือวาไดมีขอพิพาทแรงงานเกิดขึ้น และใหฝายแจงขอเรียกรองแจงเปนหนังสือให
พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายในยี่สิบสี่ชั่วโมง นับแตเวลาที่พนกําหนดตามมาตรา ๑๖ หรือนับ
แตเวลาท่ีตกลงกันไมได แลวแตกรณี 

 มาตรา ๒๒ เมื ่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับแจงตามมาตรา ๒๑ แลว ใหพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงานดําเนินการไกลเกลี่ยเพื่อใหฝายแจงขอเรียกรอง และฝายรับขอเรียกรองตกลงกัน
ภายในกําหนดหาวัน นับแตวันท่ีพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับหนังสือแจง  
 ถาไดมีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ใหนํามาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม  
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๗ 

 ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาขอพิพาทแรงงานนั้น เปนขอ
พิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ในกรณีเชนวานี้ นายจางและลูกจางอาจตกลงกันตั้งผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน
ตามมาตรา ๒๖ หรือนายจางจะปดงานหรือลูกจางจะนัดหยุดงานโดยไมขัดตอมาตรา ๓๔ ก็ได ทั้งนี้ ภายใต
บังคับมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๖ 

 มาตรา ๒๓ เม่ือมีขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดในกิจการดังตอไปน้ี  
 (๑) การรถไฟ  
 (๒) การทาเรือ  
 (๓) การโทรศัพทหรือการโทรคมนาคม  
 (๔) การผลิตหรือการจําหนายพลังงาน หรือกระแสไฟฟาแกประชาชน  
 (๕) การประปา  
 (๖) การผลิตหรือการกล่ันน้ํามันเช้ือเพลิง  
 (๗) กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล  
 (๘) กิจการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
 ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานสงขอพิพาทแรงงานใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธเพ่ือ
พิจารณาวินิจฉัย และแจงใหท้ังสองฝายทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับขอพิพาทแรงงาน  
 นายจาง สมาคมนายจาง สหพันธนายจาง ลูกจาง สหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน มีสิทธิอุทธรณ
ตอรัฐมนตรีภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําวินิจฉัย ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหทั้งสองฝายทราบ
ภายในสิบวันนับแตวันท่ีรับคําอุทธรณ์  
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธที่มิไดอุทธรณภายในกําหนด และคําวินิจฉัยอุทธรณของ
รัฐมนตรีใหเปนท่ีสุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัติตาม 

 มาตรา ๒๔ เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดในกิจการใดนอกจากกิจการตามมาตรา ๒๓ ถา
รัฐมนตรีเห็นวาขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดนั้น อาจมีผลกระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจของประเทศหรือ
ความสงบเรียบรอยของประชาชน รัฐมนตรีมีอํานาจส่ังใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน
น้ันได และใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธช้ีขาดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคําส่ัง  
 รัฐมนตรีมีอํานาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธช้ีขาดไดตามท่ีเห็นสมควร  
 คําชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธใหเปนที่สุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรอง
ตองปฏิบัติตาม 

 มาตรา ๒๕ ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกตามกฎหมายวาดวยกฎอัยการศึก หรือประกาศ
สถานการณฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน หรือในกรณีที่ประเทศประสบ
ปญหาทางเศรษฐกิจอยางรายแรง ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดใหขอพิพาท
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แรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม อันเกิดขึ้นในทองที่ใดทองที่หนึ่ง หรือกิจการประเภทใด
ประเภทหน่ึงไดรับการพิจารณาช้ีขาดจากคณะบุคคลคณะใดคณะหน่ึงตามท่ีรัฐมนตรีจะไดกําหนดหรือแตงต้ังก็ได้
 คําชี้ขาดของคณะบุคคลนั้นใหเปนที่สุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัติตาม
 ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงจะยกเลิกเสียเม่ือใดก็ไดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๒๖ เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม นายจางและลูกจางอาจ
ตกลงกันต้ังผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานคนหน่ึงหรือหลายคนเพ่ือช้ีขาดขอพิพาทแรงงานน้ันได 

 มาตรา ๒๗ ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดทราบการตั้ง ใหผูชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานแจงเปนหนังสือ
กําหนดวันสงคําชี้แจงเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงาน และวัน เวลา และสถานที่ที่จะพิจารณาขอพิพาทแรงงานให้
ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองทราบ 

 มาตรา ๒๘ ในการพิจารณาขอพิพาทแรงงาน ผูชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานตองใหโอกาสฝายแจงขอ
เรียกรองและฝายรับขอเรียกรองช้ีแจงแถลงเหตุผลและนําพยานเขาสืบ 

 มาตรา ๒๙ เมื่อพิจารณาขอพิพาทแรงงานเสร็จแลว ใหผูชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานทําคําชี้ขาดเป็น
หนังสือ คําช้ีขาดอยางนอยตองมีขอความดังตอไปน้ี  
 (๑) วันเดือนปท่ีทําคําช้ีขาด  
 (๒) ประเด็นแหงขอพิพาทแรงงาน  
 (๓) ขอเท็จจริงท่ีพิจารณาไดความ  
 (๔) เหตุผลแหงคําช้ีขาด  
 (๕) คําช้ีขาดใหฝายใดฝายหน่ึงหรือท้ังสองฝายปฏิบัติหรืองดเวนปฏิบัติ  
 คําชี้ขาดของผูชี ้ขาดขอพิพาทแรงงาน ใหถือเสียงขางมากและตองลงลายมือชื่อผูชี ้ขาดขอพิพาท
แรงงาน  
 ใหผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานสงคําช้ีขาดขอพิพาทแรงงานใหฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรอง
หรือผูแทนตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖ ทราบภายในสามวัน นับแตวันที่ทําคําชี้ขาด พรอมทั้งปดสําเนาคํา
ช้ีขาดไว ณ สถานท่ีท่ีลูกจางซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรองทํางานอยู่  
 ใหผูชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานนําคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนตออธิบดี หรือผูซึ ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดช้ีขาด 

 มาตรา ๓๐ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธที่มิไดอุทธรณภายในกําหนดและคําวินิจฉัย
อุทธรณของรัฐมนตรีตามมาตรา ๒๓ คําชี้ขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๓๕ 
(๔) หรือมาตรา ๔๑ (๓) คําช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๙ ใหมีผลใชบังคับไดเปนเวลา
หน่ึงปนับแตวันท่ีไดวินิจฉัยหรือวันท่ีไดช้ีขาด 
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 มาตรา ๓๑ เมื่อไดมีการแจงขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ แลว ถาขอเรียกรองนั้นยังอยูในระหวางการ
เจรจา การไกลเกลี่ยหรือการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๑๓ ถึงมาตรา ๒๙ หามมิใหนายจางเลิกจาง
หรือโยกยายหนาที่การงานลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงานหรือ
กรรมการหรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว  
 (๑) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง  
 (๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  
 (๓) ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง โดยนายจางไดวากลาวและ
ตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําตองวากลาวและตักเตือน ท้ังน้ี ขอบังคับ ระเบียบ
หรือคําส่ังน้ันตองมิไดออกเพ่ือขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาวดําเนินการเก่ียวกับขอเรียกรอง  
 (๔) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
 หามมิใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ 
หรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรอง สนับสนุน หรือกอเหตุการนัดหยุดงาน 

 มาตรา ๓๒ หามมิใหบุคคลอื่นซึ่งมิใชนายจาง ลูกจาง กรรมการสมาคมนายจาง กรรมการสหภาพ
แรงงาน กรรมการสหพันธนายจาง กรรมการสหพันธแรงงาน ผูแทนหรือที่ปรึกษาซึ่งเกี่ยวของกับขอเรียกรอง 
เขาไปดําเนินการหรือรวมกระทําการใด ๆ ในการเรียกรอง การเจรจา การไกลเกล่ีย การช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน 
การปดงานหรือการชุมนุมในการนัดหยุดงาน 

 มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรายแรง และไดมีการประกาศหามข้ึน
ราคาสินคาและบริการ รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา หามมิใหลูกจาง สหภาพแรงงาน หรือ
สหพันธแรงงานยื่นขอเรียกรองใหนายจาง สมาคมนายจาง หรือสหพันธนายจางเพิ่มคาจางแกลูกจาง หรือหาม
มิใหนายจางเพ่ิมคาจางใหแกลูกจางได  
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกการเลื่อนอัตราคาจางเพื่อเปนบําเหน็จแกลูกจางประจําป ซ่ึง
นายจางไดกําหนดไวแนนอนแลว หรือการเลื่อนอัตราคาจางเนื่องจากลูกจางเปลี่ยนแปลงหนาที่การงาน
 ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงจะยกเลิกเสียเม่ือใดก็ไดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๓ 
การปดงานและการนัดหยุดงาน 

 มาตรา ๓๔ หามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงานในกรณี ดังตอไปน้ี  
 (๑) เมื่อยังไมมีการแจงขอเรียกรองตออีกฝายหนึ่งตามมาตรา ๑๓ หรือไดแจงขอเรียกรองแลว แตขอ
พิพาทแรงงานน้ันยังไมเปนขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม  
 (๒) เม่ือฝายซ่ึงมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามขอตกลง ตามมาตรา ๑๘ ไดปฏิบัติตามขอตกลง  
 (๓) เมื่อฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามขอตกลงที่พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดไกลเกลี่ยตาม
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๑๐ 

มาตรา ๒๒ วรรคสอง ไดปฏิบัติตามขอตกลง  
 (๔) เมื่อฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําชี้ขาดของผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานซึ่งตั้งตามมาตรา ๒๕ หรือ
มาตรา ๒๖ ไดปฏิบัติตามคําช้ีขาด  
 (๕) เมื่ออยูในระหวางการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือมีคําวินิจฉัยของ
รัฐมนตรี ตามมาตรา ๒๓ หรือคําช้ีขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา ๒๔  
 (๖) เมื่ออยูในระหวางการชี้ขาดของผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน ซึ่งตั้งตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๖
 ไมวากรณีจะเปนประการใด หามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงานโดยมิไดแจงเปนหนังสือ
ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน และอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปนเวลาอยางนอยยี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต
เวลาท่ีรับแจง 

 มาตรา ๓๕ ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวาการปดงานหรือการนัดหยุดงานนั้น อาจทําใหเกิดความเสียหาย
แกเศรษฐกิจของประเทศ หรืออาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน หรืออาจเปนภัยตอความมั่นคงของ
ประเทศ หรืออาจขัดตอความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหรัฐมนตรีมีอํานาจดังตอไปน้ี  
 (๑) สั่งใหนายจางซึ่งปดงานรับลูกจางกลับเขาทํางานและจายคาจางตามอัตราที่เคยจายใหแกลูกจางน้ัน 
 (๒) ส่ังใหลูกจางซ่ึงนัดหยุดงานกลับเขาทํางานตามปกติ  
 (๓) จัดใหบุคคลเขาทํางานแทนที่ลูกจางซึ่งมิไดทํางานเพราะการปดงาน หรือการนัดหยุดงาน นายจาง
ตองยอมใหบุคคลเหลานั้นเขาทํางาน และหามมิใหลูกจางขัดขวาง ใหนายจางจายคาจางแกบุคคลเหลานั้นตาม
อัตราท่ีเคยจายใหแกลูกจาง  
 (๔) ส่ังใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธดําเนินการช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน 

 มาตรา ๓๖ ในกรณีที่มีประกาศใชกฎอัยการศึกตามกฎหมายวาดวยกฎอัยการศึก หรือประกาศ
สถานการณฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา หามมิใหนายจางปดงาน หรือลูกจางนัดหยุดงาน ในเขตทองที่ที่ไดประกาศใชกฎอัยการ
ศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉินท้ังหมดหรือบางสวนได  
 ในกรณีที่มีการปดงาน หรือการนัดหยุดงานอยูกอนมีประกาศของรัฐมนตรี ตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรี
มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา สั่งใหนายจางซึ่งปดงาน รับลูกจางกลับเขาทํางาน หรือสั่งใหลูกจางซ่ึง
นัดหยุดงานกลับเขาทํางานตามปกติภายในระยะเวลาท่ีรัฐมนตรีกําหนด  
 ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงจะยกเลิกเสียเม่ือใดก็ได โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

 มาตรา ๓๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ” ประกอบดวย
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาแปดคน แตไมเกินสิบสี่คน ในจํานวนนั้นอยางนอย
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๑๑ 

ตองมีกรรมการซ่ึงเปนฝายนายจางสามคนและฝายลูกจางสามคน  
 ใหรัฐมนตรีเปนผูแตงต้ังประธานกรรมการและกรรมการ 

 มาตรา ๓๘ ใหประธานกรรมการ และกรรมการตามมาตรา ๓๗ อยูในตําแหนงคราวละสามป ในวาระ
เริ่มแรกเมื่อครบกําหนดหนึ่งป ใหประธานกรรมการและกรรมการพนจากตําแหนงหนึ่งในสามโดยวิธีจับสลาก 
และเมื่อครบสองปใหประธานกรรมการหรือกรรมการที่เหลืออยูพนจากตําแหนงอีกหนึ่งในสามโดยวิธีจับสลาก
 ในกรณีที่มีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนประธานกรรมการ หรือกรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงตามวาระหรือโดยวิธีจับสลาก ใหผูไดรับแตงต้ังใหมน้ันอยูในตําแหนงคราวละสามปี  
 ในกรณีที่มีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนประธานกรรมการ หรือกรรมการซึ่งพน
จากตําแหนงตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) (๕) (๖) หรือ (๗) ใหผูไดรับแตงตั้งแทนนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระ
ท่ีเหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงตนแทน  
 ประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกได้ 

 มาตรา ๓๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๓๘ ประธานกรรมการ หรือกรรมการ
พนจากตําแหนง เม่ือ  
 (๑) ตาย  
 (๒) ลาออก  
 (๓) รัฐมนตรีใหออก  
 (๔) พนจากตําแหนงโดยการจับสลากตามมาตรา ๓๘ วรรคหน่ึง  
 (๕) เปนบุคคลลมละลาย  
 (๖) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือ  
 (๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

 มาตรา ๔๐ การประชุมของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาหาคน 
และตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่งคน จึงจะเปนองคประชุม แตถา
เปนการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๓๕ (๔) ตองมี
กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจาง
และฝายลูกจางอยางนอยฝายละหน่ึงคน จึงจะเปนองคประชุม  
 ถาในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให
กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการดวยกันคนหน่ึง เปนประธานในท่ีประชุม  
 มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 
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๑๒ 

 มาตรา ๔๑ ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจและหนาท่ี ดังตอไปน้ี  
 (๑) วินิจฉัยขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓  
 (๒) ช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๓๕ (๔)  
 (๓) ช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามท่ีไดรับแตงต้ังหรือมอบหมาย  
 (๔) วินิจฉัยชี้ขาดคํารองตามมาตรา ๑๒๕ และในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธชี้ขาดวาเปน
การกระทําอันไมเปนธรรม ใหมีอํานาจสั่งใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางานหรือใหจายคาเสียหาย หรือให้
ผูฝาฝนปฏิบัติหรือไมปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงไดตามท่ีเห็นสมควร  
 (๕) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเรียกรอง การเจรจา การระงับขอพิพาทแรงงาน การนัดหยุดงานและ
การปดงาน ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย  
 (๖) ตราขอบังคับการประชุมและวางระเบียบการพิจารณาวินิจฉัย และชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน และ
การพิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดการกระทําอันไมเปนธรรม และการออกคําส่ังของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 

 มาตรา ๔๒ คณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการแรงงานสัมพันธเพื่อหา
ขอเท็จจริงและเสนอความเห็นในเรื่องที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธมอบหมายเปนการประจําหรือเฉพาะ
คราวได 

 มาตรา ๔๓ ในการปฏิบัติการตามหนาที่ ใหกรรมการแรงงานสัมพันธหรืออนุกรรมการแรงงาน
สัมพันธมีอํานาจดังตอไปน้ี  
 (๑) เขาไปในสถานที่ทํางานของนายจาง สถานที่ที่ลูกจางทํางานอยู หรือสํานักงานของสมาคมนายจาง 
สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน ในระหวางเวลาทําการ เพื่อสอบถามขอเท็จจริงหรือ
ตรวจสอบเอกสารไดตามความจําเปน  
 (๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลมาใหถอยคํา หรือใหสงสิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวของมาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือคณะอนุกรรมการแรงงานสัมพันธ  
 ใหผูซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก ตอบหนังสือสอบถามชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงสิ่งของหรือเอกสาร
ที่เกี่ยวของแกกรรมการแรงงานสัมพันธหรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธดังกลาวในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรค
หน่ึง 

 มาตรา ๔๔ กรรมการแรงงานสัมพันธหรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธจะมีหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ
หรือผูทรงคุณวุฒิมาแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวของก็ได 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการลูกจาง 
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๑๓ 

 มาตรา ๔๕ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไป ลูกจางอาจจัดตั้งคณะกรรมการ
ลูกจางในสถานประกอบกิจการน้ันได  
 ในกรณีที่ลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นเกินหนึ่งในหาของจํานวนลูกจางทั้งหมดเปนสมาชิกของ
สหภาพแรงงาน ใหคณะกรรมการลูกจางประกอบดวยลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นที่สหภาพแรงงาน
แตงตั้งมีจํานวนมากกวากรรมการอื่นที่มิไดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานหนึ่งคน ถาลูกจางในสถานประกอบ
กิจการนั้นเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานอาจแตงต้ัง
กรรมการลูกจางท้ังคณะก็ได  
 ใหนํามาตรา ๑๕ วรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับแกการแตงตั้งกรรมการลูกจางตามวรรคสองโดย
อนุโลม 

 มาตรา ๔๖ คณะกรรมการลูกจางมีจํานวนดังตอไปน้ี  
 (๑) หาคน สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแตหาสิบคนข้ึนไป แตไมเกินหน่ึงรอยคน  
 (๒) เจ็ดคน สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางเกินหน่ึงรอยคน แตไมเกินสองรอยคน  
 (๓) เกาคน สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางเกินสองรอยคน แตไมเกินส่ีรอยคน  
 (๔) สิบเอ็ดคน สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางเกินส่ีรอยคน แตไมเกินแปดรอยคน  
 (๕) สิบสามคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินแปดรอยคน แตไมเกินหนึ่งพันหารอยคน
 (๖) สิบหาคน สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางเกินหนึ่งพันหารอยคน แตไมเกินสองพันหารอยคน
 (๗) สิบเจ็ดคนถึงยี ่สิบเอ็ดคน สําหรับสถานประกอบกิจการที ่มีลูกจางเกินสองพันหารอยคน 
 หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้งกรรมการลูกจางใหเปนไปตามที่อธิบดีกําหนด โดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๔๗ กรรมการลูกจางอยูในตําแหนงคราวละสามป แตอาจไดรับเลือกต้ังหรือแตงต้ังใหมได้ 

 มาตรา ๔๘ นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการลูกจางพนจากตําแหนง เม่ือ  
 (๑) ตาย  
 (๒) ลาออก  
 (๓) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
 (๔) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  
 (๕) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางทั้งหมดในสถานประกอบกิจการนั้น มีมติใหพนจากตําแหน่ง
 (๖) ศาลแรงงานมีคําส่ังใหพนจากตําแหน่ง  
 (๗) มีการเลือกต้ังหรือแตงต้ังกรรมการลูกจางใหมท้ังคณะ  
 เมื่อกรรมการลูกจางพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการเลือกตั้งหรือแตงตั้งกรรมการลูกจางแทน
ตําแหนงท่ีวาง แลวแตกรณี  
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๑๔ 

 กรรมการลูกจางซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งตามวรรคสองอยูในตําแหนงตามวาระของกรรมการซึ่งตน
แทน 

 มาตรา ๔๙ ใหมีการเลือกต้ังหรือแตงต้ังกรรมการลูกจางใหมท้ังคณะ เม่ือ  
 (๑) จํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการน้ันมีจํานวนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนลูกจ้าง
ท้ังหมดท่ีมีอยูเดิม  
 (๒) กรรมการลูกจางพนจากตําแหนงเกินก่ึงหน่ึง  
 (๓) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นมีมติใหกรรมการลูกจางทั้งคณะพนจาก
ตําแหนง  
 (๔) ศาลแรงงานมีคําส่ังใหกรรมการลูกจางท้ังคณะพนจากตําแหน่ง 

 มาตรา ๕๐ นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการลูกจางอยางนอยสามเดือนตอหน่ึง
ครั้ง หรือเมื่อกรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการลูกจางทั้งหมด หรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผล
สมควร เพ่ือ  
 (๑) จัดสวัสดิการแกลูกจาง  
 (๒) ปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดขอบังคับในการทํางานอันจะเปนประโยชนตอนายจางและลูกจาง  
 (๓) พิจารณาคํารองทุกขของลูกจาง  
 (๔) หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ  
 ในกรณีที่คณะกรรมการลูกจางเห็นวาการกระทําของนายจางจะทําใหลูกจางไมไดรับความเปนธรรม
หรือไดรับความเดือดรอนเกินสมควร คณะกรรมการลูกจาง ลูกจางหรือสหภาพแรงงานมีสิทธิรองขอใหศาล
แรงงานพิจารณาวินิจฉัย 

 มาตรา ๕๑ ในกรณีที่กรรมการลูกจางผูใดหรือคณะกรรมการลูกจางไมปฏิบัติหนาที่ของตนโดยสุจริต 
หรือกระทําการอันไมสมควรอันเปนภัยตอความสงบเรียบรอยของประชาชน หรือเปดเผยความลับของนายจาง
เกี่ยวกับการประกอบกิจการโดยไมมีเหตุผลสมควร นายจางมีสิทธิรองขอใหศาลแรงงานมีคําสั่งใหกรรมการ
ลูกจางผูน้ันหรือกรรมการลูกจางท้ังคณะพนจากตําแหนงได้ 

 มาตรา ๕๒ หามมิใหนายจางเลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ ขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการลูกจาง 
หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการลูกจางไมสามารถทํางานอยูตอไปได เวนแตจะไดรับอนุญาต
จากศาลแรงงาน 

 มาตรา ๕๓ หามมิใหนายจางใหหรือตกลงจะใหเงินหรือทรัพยสินแกกรรมการลูกจาง เวนแตคาจาง 
คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด โบนัส เงินปนผลหรือประโยชนอื่นที่กรรมการลูกจางมีสิทธิไดรับตามปกติใน
ฐานะลูกจาง 
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๑๕ 

หมวด ๖ 
สมาคมนายจาง 

 มาตรา ๕๔ สมาคมนายจางจะมีข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัติน้ี 
 สมาคมนายจางตองมีวัตถุที่ประสงคเพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง
และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางนายจางดวยกัน 

 มาตรา ๕๕ สมาคมนายจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียน
แลวใหสมาคมนายจางเปนนิติบุคคล 

 มาตรา ๕๖ ผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางตองเปนนายจางที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน บรรลุ
นิติภาวะและมีสัญชาติไทย 

 มาตรา ๕๗ การขอจดทะเบียนสมาคมนายจางนั้น ใหนายจางผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางจํานวนไม่
นอยกวาสามคนเปนผูเริ่มกอการ ยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน พรอมดวยรางขอบังคับของสมาคม
นายจางอยางนอยสามฉบับ  
 คําขอน้ัน ตองระบุช่ือ อายุ อาชีพหรือวิชาชีพและท่ีอยูของผูเร่ิมกอการทุกคน 

 มาตรา ๕๘ ขอบังคับของสมาคมนายจางอยางนอยตองมีขอความดังตอไปน้ี  
 (๑) ช่ือ ซ่ึงตองมีคําวา “สมาคมนายจาง” กํากับไวกับช่ือน้ันดวย  
 (๒) วัตถุท่ีประสงค  
 (๓) ท่ีต้ังสํานักงาน  
 (๔) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ  
 (๕) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุงและวิธีการชําระเงินน้ัน  
 (๖) ขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของสมาชิก  
 (๗) ขอกําหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอื่น ตลอดจนการทํา
บัญชีและการตรวจบัญชี  
 (๘) ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาในการปดงานและวิธีการอนุมัติขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง
 (๙) ขอกําหนดเก่ียวกับการประชุมใหญ่  
 (๑๐) ขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวนกรรมการ การเลือกตั้งกรรมการ วาระของการเปนกรรมการ การพ้น
จากตําแหนงของกรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ 

 มาตรา ๕๙ เมื่อนายทะเบียนไดรับคําขอพรอมทั้งรางขอบังคับแลวเห็นวาผูยื ่นคําขอมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามมาตรา ๕๖ ขอบังคับถูกตองตามมาตรา ๕๘ และวัตถุที่ประสงคถูกตองตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง 
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๑๖ 

และไมขัดตอความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหนายทะเบียนรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจด
ทะเบียนแกสมาคมนายจางน้ัน  
 ถานายทะเบียนเห็นวา คําขอหรือรางขอบังคับไมถูกตองตามวรรคหนึ่ง ใหมีคําสั่งใหแกไขเพิ่มเติมให้
ถูกตอง เมื่อแกไขเพิ่มเติมถูกตองแลว ใหรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนแกสมาคม
นายจางน้ัน  
 ถานายทะเบียนเห็นวา ไมอาจรับจดทะเบียนไดเนื่องจากวัตถุที่ประสงคขัดตอความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน ใหนายทะเบียนมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน และแจงคําสั่งไมรับจดทะเบียน พรอมดวยเหตุผลที่ไมรับ
จดทะเบียนไปยังผูขอจดทะเบียนโดยมิชักชา  
 ผูขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบียนนั้นตอรัฐมนตรีได โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนาย
ทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง  
 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ
อุทธรณ  
 ในกรณีที่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผูอุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไป เพื่อใหศาล
แรงงานพิจารณาวินิจฉัยได 

 มาตรา ๖๐ ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนสมาคมนายจางในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๖๑ ใหผูเริ่มกอการจัดตั้งสมาคมนายจางจัดใหมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรก ภายในหน่ึง
รอยยี่สิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการ 
และอนุมัติรางขอบังคับท่ีไดย่ืนแกนายทะเบียนตามมาตรา ๕๙  
 เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการและอนุมัติรางขอบังคับแลวใหนําสําเนาขอบังคับและ
รายช่ือ ท่ีอยู อาชีพหรือวิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ 

 มาตรา ๖๒ การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสมาคมนายจางจะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญและ
ตองนําไปจดทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ  
 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามวรรคหนึ่ง จะมีผลใชบังคับตอเมื่อนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว
 ใหนํามาตรา ๕๙ มาใชบังคับแกการขอแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๖๓ ผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสมาคมนายจางไดจะตองเปนนายจางที่ประกอบกิจการประเภท
เดียวกัน ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคล ใหถือวานิติบุคคลน้ันเปนสมาชิกของสมาคมนายจาง 

 มาตรา ๖๔ สมาชิกของสมาคมนายจางมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสารหรือบัญชี เพ่ือ
ทราบการดําเนินกิจการของสมาคมนายจางไดในเวลาเปดทําการตามท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้  
 ในการขอตรวจสอบตามวรรคหน่ึง เจาหนาท่ีของสมาคมนายจางตองใหความสะดวกตามสมควร 
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๑๗ 

 มาตรา ๖๕ สมาชิกภาพของสมาชิกสมาคมนายจางสิ้นสุดเมื่อ ตาย ลาออก ที่ประชุมใหญใหออกหรือ
ตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสมาคมนายจาง 

 มาตรา ๖๖ เพ่ือประโยชนของสมาชิกของสมาคมนายจางใหสมาคมนายจางมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี
 (๑) เรียกรอง เจรจาทําความตกลงและรับทราบคําชี้ขาดหรือทําขอตกลงกับสหภาพแรงงานหรือ
ลูกจางในกิจการของสมาชิกได  
 (๒) จัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน์ ทั้งนี้ ภายใตบังคับของวัตถุที่ประสงคของ
สมาคมนายจาง  
 (๓) จัดใหมีบริการสนเทศเพ่ือใหสมาชิกมาติดตอเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ  
 (๔) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือขจัดขอขัดแยงเกี่ยวกับการบริหารงานและ
การทํางาน  
 (๕) จัดใหมีการใหบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือเพ่ือ
สาธารณประโยชน ท้ังน้ี ตามท่ีท่ีประชุมใหญเห็นสมควร  
 (๖) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของสมาคม
นายจาง 

 มาตรา ๖๗ เมื่อสมาคมนายจางปฏิบัติการดังตอไปนี้ เพื่อประโยชนของสมาชิกอันมิใชเปนกิจการ
เกี่ยวกับการเมือง ใหนายจาง สมาคมนายจาง กรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาที่ของสมาคมนายจางไดรับ
การยกเวนไมตองถูกกลาวหา หรือฟองรองทางอาญา หรือทางแพง  
 (๑) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับลูกจาง สหภาพแรงงาน นายจาง สมาคมนายจางอื่น สหพันธ์
แรงงาน หรือสหพันธนายจาง เพ่ือเรียกรองสิทธิหรือประโยชนท่ีสมาชิกสมควรไดรับ  
 (๒) ส่ังใหปดงาน หรือชวยเหลือ ชักชวนหรือสนับสนุนใหสมาชิกปดงาน  
 (๓) ช้ีแจงหรือโฆษณาขอเท็จจริงเก่ียวกับขอพิพาทแรงงาน หรือ  
 (๔) จัดใหมีการชุมนุมสมาชิกของสมาคมนายจาง  
 ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี่ยวกับการกอใหเกิดภยันตรายตอประชาชน 
เกี่ยวกับชีวิตและรางกาย เกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียง เกี่ยวกับทรัพยและความผิดในทางแพงที่เกี่ยวเนื่องกับ
การกระทําความผิดทางอาญาในลักษณะดังกลาว 

 มาตรา ๖๘ ใหสมาคมนายจางมีคณะกรรมการเปนผูดําเนินการและเปนผูแทนของสมาคมนายจางใน
กิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้ คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทํา
การแทนก็ได  
 คณะกรรมการอาจแตงต้ังอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมายได 
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๑๘ 

 มาตรา ๖๙ ผูซึ่งจะไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งเปนกรรมการหรืออนุกรรมการตามมาตรา ๖๘ ตองมี
คุณสมบัติดังตอไปน้ี  
 (๑) เปนสมาชิกของสมาคมนายจางหรือผูแทนของนิติบุคคลซ่ึงเปนสมาชิกของสมาคมนายจาง  
 (๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

 มาตรา ๗๐ สมาคมนายจางจะกระทําการดังตอไปน้ีไดก็แตโดยมติของท่ีประชุมใหญ่  
 (๑) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  
 (๒) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสียของสมาชิกเปนสวนรวม  
 (๓) เลือกต้ังกรรมการ เลือกต้ังผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจําป และงบประมาณ  
 (๔) จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกหรือเพ่ือสาธารณประโยชน  
 (๕) เลิกสมาคมนายจาง  
 (๖) ควบสมาคมนายจางเขากัน  
 (๗) กอต้ังสหพันธนายจางหรือเปนสมาชิกของสหพันธนายจาง 

 มาตรา ๗๑ สมาคมนายจางตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีกําหนด และเก็บรักษาไวท่ี
สํานักงานพรอมท่ีจะใหตรวจสอบไดในเวลาทําการ  
 ใหสมาคมนายจางประกาศวันและเวลาเปดทําการไวท่ีสํานักงาน 

 มาตรา ๗๒ ใหนายทะเบียนหรือผูซ่ึงนายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจ  
 (๑) เขาไปในสํานักงานของสมาคมนายจางในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบกิจการของสมาคมนายจาง
 (๒) สั่งใหกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของสมาคมนายจาง สงหรือแสดงเอกสารหรือบัญชีของ
สมาคมนายจางเพ่ือประกอบการพิจารณากรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึน  
 (๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพื่อสอบถามหรือใหชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง 

 มาตรา ๗๓ นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการผูใดผูหนึ่งหรือคณะกรรมการของสมาคมนายจาง
ออกจากตําแหนงได เม่ือปรากฏวา  
 (๑) กระทําการอันมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานตามหนาที่ของพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานหรือคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ  
 (๒) ดําเนินกิจการไมถูกตองตามวัตถุที่ประสงคของสมาคมนายจางอันเปนการขัดตอกฎหมายหรือ
ความสงบเรียบรอยของประชาชน หรืออาจเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความม่ันคงของประเทศ หรือ  
 (๓) ใหหรือยินยอมใหผูใดผูหน่ึงซ่ึงมิใชกรรมการเปนผูดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง  
 คําส่ังตามวรรคหน่ึง ใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูซ่ึงเก่ียวของและสมาคมนายจางทราบโดยมิชักช้า 
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๑๙ 

 มาตรา ๗๔ ผูซึ่งไดรับคําสั่งตามมาตรา ๗๓ มีสิทธิอุทธรณคําสั่งนั้นตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือย่ืน
ตอนายทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําส่ัง  
 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ
อุทธรณ  
 ในกรณีที่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผูอุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไป เพื่อใหศาล
แรงงานพิจารณาวินิจฉัยได 

 มาตรา ๗๕ สมาคมนายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีทุกป และตองเสนองบดุลพรอมดวย
รายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอท่ีประชุมใหญ  
 เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแลว ใหสงสําเนาหนึ่งชุดใหแกนายทะเบียน
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญรับรอง 

 มาตรา ๗๖ สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปที่มีสมาชิกซึ่งประกอบกิจการประเภทเดียวกัน 
อาจควบเขากันเปนสมาคมนายจางเดียวกันได  
 การควบสมาคมนายจางเขากันตามวรรคหนึ่ง ตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญของแตละสมาคมดวย
คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกท้ังหมดและตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน  
 ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน ใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญของสมาคมนายจางซ่ึง
ลงมติใหควบเขากันไปดวย 

 มาตรา ๗๗ เม่ือนายทะเบียนใหความเห็นชอบตามมาตรา ๗๖ แลว ใหสมาคมนายจางแจงเปนหนังสือ
ไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสมาคมนายจาง เพื่อใหทราบถึงการที่ประสงคจะควบสมาคมนายจางเขากัน และขอให
เจาหนี้ผูมีขอคัดคานอยางใดอยางหนึ่งในการควบสมาคมนายจางเขากันนั้น สงคําคัดคานไปยังสมาคมนายจาง
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีแจง  
 ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ก็ใหถือวาไมมีคําคัดคานและสมาคมนายจางอาจ
ควบเขากันได  
 ถามีเจาหนี้คัดคาน สมาคมนายจางจะควบเขากันมิไดจนกวาจะไดชําระหนี้หรือไดใหประกันเพื่อหน้ี
น้ันแลว 

 มาตรา ๗๘ ใหคณะกรรมการของแตละสมาคมนายจางที่ควบเขากันตั้งผูแทนของตนขึ้นสมาคมละไม
เกินสามคน เพ่ือดําเนินการจดทะเบียนตามมาตรา ๗๙ 

 มาตรา ๗๙ สมาคมที่ตั ้งขึ ้นใหมโดยควบเขากันนั้น ตองจดทะเบียนเปนสมาคมนายจางใหมตาม
ประเภทการประกอบกิจการของสมาคมนายจางที่มีอยูเดิม โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเปนหนังสือตอนาย
ทะเบียน  
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๒๐ 

 ในคําขอจดทะเบียนสมาคมนายจางใหม ตองมีผูแทนของสมาคมนายจางทุกสมาคมที่ควบเขากันลง
ลายมือช่ืออยางนอยสมาคมละสองคน  
 คําขอจดทะเบียนสมาคมนายจางใหมตองมีเอกสารดังตอไปน้ีย่ืนพรอมกันดวย  
 (๑) หนังสือของสมาคมนายจางที่ควบเขากันนั้นรับรองวาไดแจงไปยังเจาหนี้ทั้งปวงตามมาตรา ๗๗ 
วรรคหนึ่งแลว ไมมีเจาหนี้คัดคานภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือกรณีที่มีเจาหนี้คัดคานสมาคมนายจางก็ได้
ชําระหน้ี หรือไดใหประกันเพ่ือหน้ีรายน้ันแลว  
 (๒) รางขอบังคับของสมาคมนายจางใหมท่ีขอจดทะเบียนสองฉบับ  
 (๓) สําเนารายงานการประชุมของสมาคมนายจางท่ีควบเขากันหน่ึงฉบับ  
 เอกสารตาม (๒) และ (๓) นั้น ผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการชุดแรกของสมาคมนายจางใหมตองลง
ลายมือช่ือรับรองสองคน  
 ใหนํามาตรา ๕๔ ถึงมาตรา ๗๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๘๐ เมื่อจดทะเบียนสมาคมนายจางที่ควบเขากันเปนสมาคมนายจางใหมแลว ใหนายทะเบียน
ขีดช่ือสมาคมนายจางเดิมท่ีไดควบเขากันน้ันออกจากทะเบียน 

 มาตรา ๘๑ สมาคมนายจางใหมนี้ยอมไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้สิน สิทธิ หนาที่ และความรับผิดของ
สมาคมนายจางเดิมท่ีไดควบเขากันน้ันท้ังส้ิน  
 สมาชิกของสมาคมนายจางเดิมท่ีไดควบเขากันน้ัน ยอมเปนสมาชิกของสมาคมนายจางใหมน้ี 

 มาตรา ๘๒ สมาคมนายจางยอมเลิกดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปน้ี  
 (๑) ถามีขอบังคับของสมาคมนายจางกําหนดใหเลิกในกรณีใด เม่ือมีกรณีน้ัน  
 (๒) เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหเลิก  
 (๓) เม่ือนายทะเบียนมีคําส่ังใหเลิก  
 (๔) เม่ือลมละลาย 

 มาตรา ๘๓ นายทะเบียนมีอํานาจส่ังใหเลิกสมาคมนายจางไดในกรณีดังตอไปน้ี  
 (๑) เมื่อปรากฏวาการดําเนินการของสมาคมนายจางขัดตอวัตถุที่ประสงค ขัดตอกฎหมายหรือเปนภัย
ตอเศรษฐกิจหรือความม่ันคงของประเทศ หรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
 (๒) เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งใหเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหมทั้งคณะและไมดําเนินการเลือกตั้งภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนกําหนดหรือภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนขยายระยะเวลาใหจนสิ้นสุดระยะเวลา
ดังกลาว หรือ  
 (๓) เม่ือสมาคมนายจางไมดําเนินกิจการติดตอกันเปนเวลาเกินสองปี  
 เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งใหเลิกสมาคมนายจางใด ใหแจงคําสั่งเปนหนังสือใหสมาคมนายจางนั้นทราบ
โดยมิชักชา  
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๒๑ 

 คําสั่งใหเลิกสมาคมนายจางตามมาตรานี้ กรรมการเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดซึ่งดํารง
ตําแหนงอยูในวันที่ถูกสั่งใหเลิกมีสิทธิเขาชื่อกันอุทธรณคําสั่งนั้นตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนาย
ทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง  
 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับอุทธรณ  
 ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผูอุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไปเพื่อใหศาลแรงงาน
พิจารณาวินิจฉัยได  
 คําส่ังเลิกสมาคมนายจางใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการย่ืนอุทธรณหรือเม่ือ
ศาลแรงงานวินิจฉัย แลวแตกรณี 

 มาตรา ๘๔ เม่ือสมาคมนายจางตองเลิกตามมาตรา ๘๒ (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมาตรา ๘๓ ใหแตงต้ังผู
ชําระบัญชีและทําการชําระบัญชี และใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยการชําระ
บัญชีหางหุนสวนจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัดมาใชบังคับแกการชําระบัญชีสมาคมนายจ้าง
โดยอนุโลม 

 มาตรา ๘๕ เมื่อชําระบัญชีแลว ถามีทรัพยสินเหลืออยูจะแบงใหแกสมาชิกของสมาคมนายจางไมได 
ทรัพยสินนั้นจะตองโอนไปใหแกนิติบุคคลอื่นตามที่ไดระบุไวในขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการของสมาคม
นายจาง หรือตามมติของที่ประชุมใหญ ถาในขอบังคับหรือที่ประชุมใหญมิไดระบุนิติบุคคลใดใหเปนผูรับ
ทรัพยสินท่ีเหลือน้ัน ใหผูชําระบัญชีมอบแกกรมแรงงานเพ่ือสวัสดิการของลูกจาง 

หมวด ๗ 
สหภาพแรงงาน 

 มาตรา ๘๖ สหภาพแรงงานจะมีข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหงพระราชบัญญัติน้ี  
 สหภาพแรงงานตองมีวัตถุที่ประสงคเพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง
และสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน 

 มาตรา ๘๗ สหภาพแรงงานตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียน
แลว ใหสหภาพแรงงานเปนนิติบุคคล 

 มาตรา ๘๘ ผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกัน หรือเปนลูกจางซ่ึง
ทํางานในกิจการประเภทเดียวกันโดยไมคํานึงวาจะมีนายจางก่ีคน บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 

 มาตรา ๘๙ การขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานนั้น ใหลูกจางผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานจํานวนไม่
นอยกวาสิบคนเปนผูเริ่มกอการ ยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน พรอมดวยรางขอบังคับของสหภาพ
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๒๒ 

แรงงานอยางนอยสามฉบับ  
 คําขอน้ัน ตองระบุช่ือ อายุ อาชีพหรือวิชาชีพและท่ีอยูของผูเร่ิมกอการทุกคน 

 มาตรา ๙๐ ขอบังคับของสหภาพแรงงานอยางนอยตองมีขอความดังตอไปน้ี  
 (๑) ช่ือ ซ่ึงตองมีคําวา “สหภาพแรงงาน” กํากับไวกับช่ือน้ันดวย  
 (๒) วัตถุท่ีประสงค  
 (๓) ท่ีต้ังสํานักงาน  
 (๔) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ  
 (๕) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุงและวิธีการชําระเงินน้ัน  
 (๖) ขอกําหนดเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของสมาชิก  
 (๗) ขอกําหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสินอื่น ตลอดจนการทํา
บัญชีและการตรวจบัญชี  
 (๘) ขอกําหนดเก่ียวกับวิธีการพิจารณาในการนัดหยุดงานและวิธีการอนุมัติขอตกลงเก่ียวกับสภาพการ
จาง  
 (๙) ขอกําหนดเก่ียวกับการประชุมใหญ่  
 (๑๐) ขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวนกรรมการ การเลือกตั้งกรรมการ วาระของการเปนกรรมการ การพ้น
จากตําแหนงของกรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ 

 มาตรา ๙๑ เมื่อนายทะเบียนไดรับคําขอพรอมทั้งรางขอบังคับแลวเห็นวาผูยื ่นคําขอมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามมาตรา ๘๘ ขอบังคับถูกตองตามมาตรา ๙๐ และวัตถุที่ประสงคถูกตองตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง 
และไมขัดตอความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหนายทะเบียนรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจด
ทะเบียนแกสหภาพแรงงานน้ัน  
 ถานายทะเบียนเห็นวา คําขอหรือรางขอบังคับไมถูกตองตามวรรคหนึ่ง ใหมีคําสั่งใหแกไขเพิ่มเติมให้
ถูกตอง เมื่อแกไขเพิ่มเติมถูกตองแลว ใหรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนแกสหภาพ
แรงงานน้ัน  
 ถานายทะเบียนเห็นวา ไมอาจรับจดทะเบียนไดเนื่องจากวัตถุที่ประสงคขัดตอความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน ใหนายทะเบียนมีคําสั่งไมรับจดทะเบียน และแจงคําสั่งไมรับจดทะเบียนพรอมดวยเหตุผลที่ไมรับจด
ทะเบียนไปยังผูขอจดทะเบียนโดยมิชักชา  
 ผูขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณคําสั่งไมรับจดทะเบียนนั้นตอรัฐมนตรีได โดยทําเปนหนังสือยื่นตอนาย
ทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําส่ัง  
 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ
อุทธรณ  
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๒๓ 

 ในกรณีที่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผูอุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไป เพื่อใหศาล
แรงงานพิจารณาวินิจฉัยได 

 มาตรา ๙๒ ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนสหภาพแรงงานในราชกิจจานุเบกษา 

 มาตรา ๙๓ ใหผูเริ่มกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานจัดใหมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในหน่ึง
รอยยี่สิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการ
และอนุมัติรางขอบังคับท่ีไดย่ืนแกนายทะเบียนตามมาตรา ๙๑  
 เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการและอนุมัติรางขอบังคับแลวใหนําสําเนาขอบังคับและ
รายช่ือ ท่ีอยู อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ 

 มาตรา ๙๔ การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหภาพแรงงานจะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญและ
ตองนําไปจดทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ  
 การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามวรรคหนึ่ง จะมีผลใชบังคับตอเมื่อนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว
 ใหนํามาตรา ๙๑ มาใชบังคับแกการขอแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๙๕๑ ผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหภาพแรงงานไดจะตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันกับผู
ขอจดทะเบียนสหภาพแรงงาน หรือเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันกับผูขอจดทะเบียนสหภาพ
แรงงาน และมีอายุต้ังแตสิบหาปข้ึนไป  
 หามมิใหพนักงานและฝายบริหารตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธเปนสมาชิกของ
สหภาพแรงงานตามวรรคหน่ึง  
 ลูกจางซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจในการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง การใหบําเหน็จหรือการ
ลงโทษ จะเปนสมาชิกในสหภาพแรงงานที่ลูกจางอื่นไดจัดตั้งหรือเปนสมาชิกอยูไมไดและลูกจางอื่นจะเปน
สมาชิกในสหภาพแรงงานท่ีลูกจางซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาดังกลาวไดจัดต้ังข้ึนหรือเปนสมาชิกอยูไมได 

 มาตรา ๙๖ สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร หรือบัญชี เพ่ือ
ทราบการดําเนินกิจการของสหภาพแรงงานไดในเวลาเปดทําการตามท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้  
 ในการขอตรวจสอบตามวรรคหน่ึง เจาหนาท่ีของสหภาพแรงงานตองใหความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา ๙๗ สมาชิกภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิ้นสุดลงเมื่อ ตาย ลาออก ที่ประชุมใหญใหออก 
หรือตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

 
๑

 มาตรา ๙๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 



 

www.naknitisat.com 

๒๔ 

 มาตรา ๙๘ เพ่ือประโยชนของสมาชิกของสหภาพแรงงานใหสหภาพแรงงานมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี
 (๑) เรียกรอง เจรจาทําความตกลงและรับทราบคําชี้ขาด หรือทําขอตกลงกับนายจาง หรือสมาคม
นายจางในกิจการของสมาชิกได  
 (๒) จัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน์ ทั้งนี้ ภายใตบังคับของวัตถุที่ประสงคของ
สหภาพแรงงาน  
 (๓) จัดใหมีบริการสนเทศเพ่ือใหสมาชิกมาติดตอเก่ียวกับการจัดหางาน  
 (๔) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือขจัดขอขัดแยงเกี่ยวกับการบริหารงานและ
การทํางาน  
 (๕) จัดใหมีการใหบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพยสิน เพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือเพ่ือ
สาธารณประโยชน ท้ังน้ี ตามท่ีท่ีประชุมใหญเห็นสมควร  
 (๖) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของสหภาพ
แรงงาน 

 มาตรา ๙๙ เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบัติการดังตอไปนี้ เพื่อประโยชนของสมาชิกอันมิใชเปนกิจการ
เกี่ยวกับการเมือง ใหลูกจาง สหภาพแรงงาน กรรมการ อนุกรรมการ และเจาหนาที่ของสหภาพแรงงานไดรับ
การยกเวนไมตองถูกกลาวหาหรือฟองรองทางอาญาหรือทางแพง  
 (๑) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับนายจาง สมาคมนายจาง ลูกจาง สหภาพแรงงานอื่น สหพันธ์
นายจาง หรือสหพันธแรงงาน เพ่ือเรียกรองสิทธิหรือประโยชนท่ีสมาชิกสมควรไดรับ  
 (๒) นัดหยุดงาน หรือชวยเหลือ ชักชวนหรือสนับสนุนใหสมาชิกนัดหยุดงาน  
 (๓) ช้ีแจงหรือโฆษณาขอเท็จจริงเก่ียวกับขอพิพาทแรงงาน  
 (๔) จัดใหมีการชุมนุมหรือเขารวมโดยสงบในการนัดหยุดงาน  
 ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี่ยวกับการกอใหเกิดภยันตรายตอประชาชน 
เกี่ยวกับชีวิตและรางกาย เกี่ยวกับเสรีภาพและชื่อเสียง เกี่ยวกับทรัพย และความผิดในทางแพงที่เกี่ยวเนื่องกับ
การกระทําความผิดทางอาญาในลักษณะดังกลาว 

 มาตรา ๑๐๐ ใหสหภาพแรงงานมีคณะกรรมการเปนผูดําเนินกิจการ และเปนผูแทนของสหภาพ
แรงงานในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้ คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคนทําการแทนก็ได้  
 คณะกรรมการอาจแตงต้ังอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมายได 

 มาตรา ๑๐๑ ผูซึ่งจะไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งเปนกรรมการหรืออนุกรรมการตามมาตรา ๑๐๐ ตองมี
คุณสมบัติ ดังตอไปน้ี  
 (๑) เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานน้ัน  
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๒๕ 

 (๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด  
 (๓) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปี 

 มาตรา ๑๐๒ ลูกจางซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงานมีสิทธิลาเพื่อไปดําเนินกิจการสหภาพแรงงานใน
ฐานะผูแทนลูกจางในการเจรจา การไกลเกลี่ย และการชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน และมีสิทธิลาเพื่อไปรวมประชุม
ตามที่ทางราชการกําหนดได้ ท้ังน้ี ใหลูกจางดังกลาว แจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุท่ีลาโดยชัดแจงพรอม
ท้ังแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวของ ถามี และใหถือวาวันลาของลูกจางน้ันเปนวันทํางาน 

 มาตรา ๑๐๓ สหภาพแรงงานจะกระทําการดังตอไปน้ีไดก็แตโดยมติของท่ีประชุมใหญ่  
 (๑) แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  
 (๒) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสียของสมาชิกเปนสวนรวม  
 (๓) เลือกต้ังกรรมการ เลือกต้ังผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจําป และงบประมาณ  
 (๔) จัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพ่ือสวัสดิการของสมาชิกหรือเพ่ือสาธารณประโยชน  
 (๕) เลิกสหภาพแรงงาน  
 (๖) ควบสหภาพแรงงานเขากัน หรือ  
 (๗) กอต้ังสหพันธแรงงานหรือเปนสมาชิกของสหพันธแรงงาน  
 (๘)๑ การนัดหยุดงานเมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม  ทั้งนี้ ตองมี
คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของสมาชิกท้ังหมดของสหภาพแรงงาน และตองลงคะแนนเสียงเปนการลับ 

 มาตรา ๑๐๔ สหภาพแรงงานตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีกําหนด และเก็บรักษาไวท่ี
สํานักงานพรอมท่ีจะใหตรวจสอบไดในเวลาทําการ  
 ใหสหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาเปดทําการไวท่ีสํานักงาน 

 มาตรา ๑๐๕ ใหนายทะเบียนหรือผูซ่ึงนายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจ  
 (๑) เขาไปในสํานักงานของสหภาพแรงงานในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบกิจการของสหภาพแรงงาน
 (๒) สั่งใหกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของสหภาพแรงงาน สงหรือแสดงเอกสาร หรือบัญชีของ
สหภาพแรงงานเพ่ือประกอบการพิจารณากรณีท่ีมีปญหาเกิดข้ึน  
 (๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพื่อสอบถามหรือใหชี้แจงขอเท็จจริง เกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน 

 
๑

 มาตรา ๑๐๓ (๘) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี ๕๔ เร่ือง แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 

๒๕๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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๒๖ 

 มาตรา ๑๐๖ นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการผูใดผูหนึ่ง หรือคณะกรรมการของสหภาพแรงงาน
ออกจากตําแหนงได เม่ือปรากฏวา  
 (๑) กระทําการอันมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานตามหนาที่ของพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานหรือคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ  
 (๒) ดําเนินกิจการไมถูกตองตามวัตถุที่ประสงคของสหภาพแรงงานอันเปนการขัดตอกฎหมาย หรือ
ความสงบเรียบรอยของประชาชน หรืออาจเปนภัยแกเศรษฐกิจหรือความม่ันคงของประเทศ หรือ  
 (๓) ใหหรือยินยอมใหผูใดผูหน่ึงซ่ึงมิใชกรรมการเปนผูดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน  
 คําส่ังตามวรรคหน่ึง ใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูซ่ึงเก่ียวของและสหภาพแรงงานทราบโดยมิชักช้า 

 มาตรา ๑๐๗ ผูซึ่งไดรับคําสั่งตามมาตรา ๑๐๖ มีสิทธิอุทธรณคําสั่งนั้นตอรัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือ
ย่ืนตอนายทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําส่ัง  
 ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผู อุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ
อุทธรณ  
 ในกรณีที่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผูอุทธรณมีสิทธิดําเนินการตอไป เพื่อใหศาล
แรงงานพิจารณาวินิจฉัยได 

 มาตรา ๑๐๘ สหภาพแรงงานตองจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีทุกป และตองเสนองบดุลพรอมดวย
รายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอท่ีประชุมใหญ  
 เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแลว ใหสงสําเนาหนึ่งชุดใหแกนายทะเบียน
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญรับรอง 

 มาตรา ๑๐๙ สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพขึ้นไปที่มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันไม
วาจะเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรือไมอาจควบเขากันเปนสหภาพแรงงานเดียวกันได้
 สหภาพแรงงานต้ังแตสองสหภาพข้ึนไปท่ีมีสมาชิกเปนลูกจางซ่ึงทํางานในกิจการประเภทเดียวกันไมวา
จะเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันหรือไมอาจควบเขากันเปนสหภาพแรงงานเดียวกันได  
 การควบสหภาพแรงงานเขากันตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ตองไดรับมติของที่ประชุมใหญของแตละ
สหภาพดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดและตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
 ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญของสหภาพแรงงานซ่ึง
ลงมติใหควบเขากันไปดวย 

 มาตรา ๑๑๐ ใหนํามาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ มาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใชบังคับแก่
การควบสหภาพแรงงานเขากันโดยอนุโลม 
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๒๗ 

 มาตรา ๑๑๑ ใหนํามาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๕ มาใชบังคับแกการเลิก
สหภาพแรงงานโดยอนุโลม 

หมวด ๘ 
สหพันธนายจางและสหพันธแรงงาน 

 มาตรา ๑๑๒ สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปท่ีมีสมาชิกประกอบกิจการประเภทเดียวกัน อาจ
รวมกันจดทะเบียนจัดตั้งเปนสหพันธนายจางเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสมาคมนายจางและ
คุมครองผลประโยชนของสมาคมนายจางและนายจางได 

 มาตรา ๑๑๓ สหภาพแรงงานต้ังแตสองสหภาพข้ึนไปและแตละสหภาพแรงงาน  
 (๑) มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกัน ไมวาจะเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภท
เดียวกันหรือไม หรือ  
 (๒) มีสมาชิกเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกัน ไมวาจะเปนลูกจางของนายจางคน
เดียวกันหรือไม อาจรวมกันจดทะเบียนจัดต้ังเปนสหพันธแรงงานเพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสหภาพ
แรงงานและคุมครองผลประโยชนของสหภาพแรงงานและลูกจาง 

 มาตรา ๑๑๔ การจัดตั้งหรือการเขาเปนสมาชิกของสหพันธนายจางหรือสหพันธแรงงานตามมาตรา 
๑๑๒ หรือมาตรา ๑๑๓ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ
จํานวนสมาชิกท้ังหมดของแตละสมาคมนายจางหรือแตละสหภาพแรงงาน  
 การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการสมาคม
นายจางหรือขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการสหภาพแรงงาน 

 มาตรา ๑๑๕ ใหสหพันธนายจางและสหพันธแรงงานท่ีไดจดทะเบียนแลวเปนนิติบุคคล 

 มาตรา ๑๑๖ สมาคมนายจางซึ ่งเปนสมาชิกสหพันธนายจางและสหภาพแรงงานซึ่งเปนสมาชิก
สหพันธแรงงาน มีสิทธิสงผูแทนไปรวมประชุมและดําเนินการของสหพันธนายจางหรือสหพันธแรงงานได ตาม
จํานวนที่ไดกําหนดไวในขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการสหพันธนายจาง หรือขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการ
สหพันธแรงงาน 

 มาตรา ๑๑๗ คณะกรรมการสหพันธนายจางใหเลือกตั้งจากผูแทนของสมาคมนายจางซึ่งเปนสมาชิก
ของสหพันธนายจางน้ัน  
 คณะกรรมการสหพันธแรงงานใหเลือกตั้งจากผูแทนของสหภาพแรงงานซึ่งเปนสมาชิกของสหพันธ
แรงงานน้ัน 
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๒๘ 

 มาตรา ๑๑๘ ใหนําบทบัญญัติวาดวยสมาคมนายจางในหมวด ๖ และสหภาพแรงงานในหมวด ๗ มา
ใชบังคับแกสหพันธนายจาง และสหพันธแรงงานโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๑๙๑ สมาคมนายจางหรือสหพันธนายจางไมนอยกวาหาแหง อาจจัดต้ังสภาองคการนายจาง 
เพ่ือสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธได  
 สภาองคการนายจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลว ให
สภาองคการนายจางเปนนิติบุคคล  
 ใหนําบทบัญญัติวาดวยสมาคมนายจางในหมวด ๖ และสหพันธนายจางในหมวด ๘ มาใชบังคับแก่
สภาองคการนายจางโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๒๐๒ สหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไมนอยกวาสิบหาแหง อาจจัดตั้งสภาองคการ
ลูกจาง เพ่ือสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธได  
 สภาองคการลูกจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เม่ือไดจดทะเบียนแลว ใหสภา
องคการลูกจางเปนนิติบุคคล  
 ใหนําบทบัญญัติวาดวยสหภาพแรงงานในหมวด ๗ และสหพันธแรงงานในหมวด ๘ มาใชบังคับแกสภา
องคการลูกจางโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๒๐ ทวิ๓ กรรมการสมาคมนายจาง สหพันธนายจาง และสภาองคการนายจางซึ่งนาย
ทะเบียนสั่งใหพนจากตําแหนง เนื่องจากการกระทําการฝาฝนบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี ้ จะดํารง
ตําแหนงกรรมการสมาคมนายจาง สหพันธนายจาง และสภาองคการนายจางคราวตอไปไดเมื่อพนหนึ่งปนับแต่
วันท่ีนายทะเบียนส่ังใหพนจากตําแหนง  
 กรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน และสภาองคการลูกจาง ซึ่งนายทะเบียนสั่งใหพนจาก
ตําแหนงเนื่องจากกระทําการฝาฝนบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้จะดํารงตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงาน 
สหพันธแรงงาน และสภาองคการลูกจาง คราวตอไปไดเมื่อพนหนึ่งปนับแตวันที่นายทะเบียนสั่งใหพนจาก
ตําแหนง 

 
๑

 มาตรา ๑๑๙ แกไขเพ่ิมเติมโดยคําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับท่ี ๔๖ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙ 
๒

 มาตรา ๑๒๐ แกไขเพ่ิมเติมโดยคําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับท่ี ๔๖ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙ 
๓

 มาตรา ๑๒๐ ทวิ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี ๕๔ เร่ือง แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 

๒๕๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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๒๙ 

 มาตรา ๑๒๐ ตรี๑ สหพันธแรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธอาจเขาเปนสมาชิก
สภาองคการลูกจางได 

หมวด ๙ 
การกระทําอันไมเปนธรรม 

 มาตรา ๑๒๑ หามมิใหนายจาง  
 (๑) เลิกจาง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการสหภาพแรงงาน 
หรือกรรมการสหพันธแรงงาน ไมสามารถทนทํางานอยูตอไปไดเพราะเหตุที่ลูกจาง หรือสหภาพแรงงานไดนัด
ชุมนุม ทําคํารอง ยื่นขอเรียกรอง เจรจา หรือดําเนินการฟองรอง หรือเปนพยานหรือใหหลักฐานตอพนักงาน
เจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือนายทะเบียน พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูช้ี
ขาดขอพิพาทแรงงาน หรือกรรมการแรงงานสัมพันธ ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตอศาลแรงงาน หรือเพราะ
เหตุท่ีลูกจาง หรือสหภาพแรงงานกําลังจะกระทําการดังกลาว  
 (๒) เลิกจางหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทนทํางานอยูตอไปไดเพราะเหตุท่ี
ลูกจางน้ันเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  
 (๓) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือใหลูกจางออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 
หรือให หรือตกลงจะใหเงิน หรือทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที่ของสหภาพแรงงานเพื่อมิใหสมัครหรือรับ
สมัครลูกจางเปนสมาชิก หรือเพ่ือใหออกจากการเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน  
 (๔) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน หรือขัดขวางการใชสิทธิของ
ลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ  
 (๕) เขาแทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานโดยไมมีอํานาจโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

 มาตรา ๑๒๒ หามมิใหผูใด  
 (๑) บังคับ หรือขูเข็ญโดยทางตรง หรือทางออม ใหลูกจางตองเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตอง
ออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ  
 (๒) กระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝนมาตรา ๑๒๑ 

 มาตรา ๑๒๓ ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําชี้ขาดมีผลใชบังคับ หามมิใหนายจาง
เลิกจางลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ หรือ
อนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซ่ึงเก่ียวของกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว  
 (๑) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง  

 
๑

 มาตรา ๑๒๐ ตรี แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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๓๐ 

 (๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  
 (๓) ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง โดยนายจางไดวากลาวและ
ตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําตองวากลาวและตักเตือน ท้ังน้ี ขอบังคับ ระเบียบ
หรือคําส่ังน้ันตองมิไดออกเพ่ือขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาวดําเนินการเก่ียวกับขอเรียกรอง หรือ  
 (๔) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
 (๕) กระทําการใด ๆ เปนการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนใหมีการฝาฝนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง
หรือคําช้ีขาด 

 มาตรา ๑๒๔ เมื่อมีการฝาฝนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ ผูเสียหายเนื่องจากการฝา
ฝนอาจย่ืนคํารองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธไดภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีมีการฝาฝน 

 มาตรา ๑๒๕ เมื่อไดรับคํารองกลาวหาตามมาตรา ๑๒๔ แลว ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดและออกคําส่ังภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีไดรับคํารองกลาวหา  
 รัฐมนตรีมีอํานาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดไดตามท่ี
เห็นสมควร 

 มาตรา ๑๒๖ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไดปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา 
๑๒๕ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธกําหนด การดําเนินคดีอาญาตอบุคคลนั้นใหเปนอัน
ระงับไป 

 มาตรา ๑๒๗ การฝาฝนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ จะดําเนินคดีอาญาไดตอเม่ือ
ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนไดยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝนตามมาตรา ๑๒๔ และผูถูกกลาวหาไมปฏิบัติตาม
คําส่ังของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา ๑๒๕ 

หมวด ๑๐ 
บทกําหนดโทษ 

 มาตรา ๑๒๘ ผูแทนนายจางหรือผูแทนลูกจางตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖ หรือผูแทนสมาคม
นายจางหรือผูแทนสหภาพแรงงานตามมาตรา ๑๕ ผูใด รับหรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพยสินจากผูใดผูหนึ่งเพ่ือ
กระทําการอันเปนเหตุใหนายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงานซึ่งตนเปนผูแทนในการเรียกรอง 
เจรจาทําความตกลงหรือรับทราบคําชี้ขาดตองเสียผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปี 
หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
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๓๑ 

 มาตรา ๑๒๙ ที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจางตามมาตรา ๑๗ ผูใด รับหรือยอมจะรับเงินหรือ
ทรัพยสินจากผู ใดผู หนึ ่งเพื ่อกระทําการอันเปนเหตุใหนายจางหรือลูกจางซึ ่งตนเปนที ่ปรึกษาตองเสีย
ผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๒๙ ทวิ๑ ผูใดกระทําตนเปนที่ปรึกษานายจาง หรือที่ปรึกษาลูกจางโดยไมไดรับการจด
ทะเบียนตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจํา
ท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๐ นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๐ หรือมาตรา ๒๒ วรรคสอง 
ประกอบดวยมาตรา ๑๘ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๒ 

 มาตรา ๑๓๑ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําช้ี
ขาดขอพิพาทแรงงานที่ไดจดทะเบียนตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง มาตรา ๒๒ วรรคสอง หรือมาตรา ๒๙ วรรคส่ี 
ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลใชบังคับ ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๒ นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน
ใด ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือคําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรี
ตามมาตรา ๒๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินส่ีหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๓ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือ
มาตรา ๓๕ (๔) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๔ ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานผูใด รับหรือยอมจะรับเงินหรือทรัพยสินจากผูใดผูหนึ่ง เพื่อจูง
ใจใหชี ้ขาดขอพิพาทแรงงานอันเปนเหตุใหนายจาง ลูกจาง สมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงาน ตองเสีย
ผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
๑

 มาตรา ๑๒๙ ทวิ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับท่ี ๕๔ เร่ือง แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 

๒๕๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
๒

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และ

ใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๓๒ 

 มาตรา ๑๓๕ ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๙ วรรคสาม หรือวรรคสี่ มีความผิด
ทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๑ 

 มาตรา ๑๓๖ นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ
ไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๗ ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพัน
บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๘ นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน
ใด ฝาฝนประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ
ไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๓๙ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ
ไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๐ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของรัฐมนตรีตามมาตรา ๓๕ (๑) 
(๒) หรือ (๓) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๑ นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๖ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินส่ีหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๒ ผูใดไมอํานวยความสะดวก ขัดขวาง ไมตอบหนังสือสอบถาม ไมชี ้แจงขอเท็จจริง 
หรือไมสงสิ่งของหรือเอกสารที่เกี่ยวของแกกรรมการแรงงานสัมพันธ หรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธตาม
มาตรา ๔๓ หรือแกนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมายตามมาตรา ๗๒ หรือมาตรา ๑๐๕ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๓ นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๓ ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และ

ใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๓๓ 

 มาตรา ๑๔๔ ผูเริ่มกอการจัดตั้งสมาคมนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๖๑ หรือกรรมการสมาคม
นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๖๒ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินวันละหาสิบบาท
ตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๑ 

 มาตรา ๑๔๕ สมาคมนายจางใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา ๖๓ มีความผิดทางพินัยตอง
ชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๒ 

 มาตรา ๑๔๖ สมาคมนายจางใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ ตองระวางโทษ
ปรับไมเกินสองพันบาท  
 กรรมการสมาคมนายจางผูใดรูเห็นเปนใจใหสมาคมนายจางกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 
๗๑ หรือมาตรา ๗๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๔๗ ผูชําระบัญชีผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๑ ประกอบดวยมาตรา ๘๕ 
หรือมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๑ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไม่
เกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๓ 

 มาตรา ๑๔๘ ผูเริ่มกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๓ หรือกรรมการสหภาพ
แรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๔ มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินวันละหาสิบบาท
ตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๔ 

 มาตรา ๑๔๙ สหภาพแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา ๙๕ มีความผิดทางพินัยตอง
ชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๕ 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และ

ใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
๒

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และ

ใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
๓

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย และ

ใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
๔

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย 

และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
๕

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย 

และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๓๔ 

 มาตรา ๑๕๐ สหภาพแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตองระวาง
โทษปรับไมเกินสองพันบาท  
 กรรมการสหภาพแรงงานผูใดรูเห็นเปนใจใหสหภาพแรงงานกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 
๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๑ ผูจัดตั้งสหพันธนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๖๑ หรือผู
จัดตั้งสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๙๓ มีความผิดทางพินัยตองชําระ
คาปรับเปนพินัยไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๑ 

 มาตรา ๑๕๒ กรรมการสหพันธนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๖๒ หรือ
กรรมการสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๙๔ มีความผิดทางพินัยตอง
ชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาท่ียังไมปฏิบัติ๒ 

 มาตรา ๑๕๓ สหพันธนายจางใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๗๑ หรือ
มาตรา ๗๕ หรือสหพันธแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา 
๑๐๘ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท  
 กรรมการสหพันธนายจางผูใดรูเห็นเปนใจใหสหพันธนายจางกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ หรือกรรมการสหพันธแรงงานผูใดรูเห็นเปนใจให
สหพันธแรงงานกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๔ ผูใดใชชื่อซึ่งมีอักษรไทยประกอบวา “สมาคมนายจาง” หรือ “สหภาพแรงงาน” หรือ 
“สหพันธนายจาง” หรือ “สหพันธแรงงาน” หรืออักษรตางประเทศซ่ึงมีความหมายทํานองเดียวกันประกอบใน
ปายชื่อ ดวงตรา จดหมาย ใบแจงความหรือเอกสารอยางอื่นเกี่ยวกับกิจการธุรกิจโดยมิไดเปนสมาคมนายจาง 
สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหน่ึง
พันบาทและปรับอีกเปนรายวันไมเกินวันละหาสิบบาทจนกวาจะเลิกใช๓ 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย 

และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
๒

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย 

และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
๓

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย 

และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย 
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๓๕ 

 มาตรา ๑๕๕ ผูใดเปนสมาชิกของสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงาน โดยรูอยูวาสมาคมนายจางหรือ
สหภาพแรงงานน้ันยังไมไดจดทะเบียน มีความผิดทางพินัยตองชําระคาปรับเปนพินัยไมเกินหน่ึงพันบาท๑  
 ผูใดเปนผูดําเนินการสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานที่ยังไมไดจดทะเบียน ตองระวางโทษจําคุกไม่
เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๖ เมื่อสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจางหรือสหพันธแรงงาน ไดเลิกตาม
พระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรืออนุกรรมการสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธ
แรงงานผูใดขัดขวางการดําเนินการของผูชําระบัญชี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึง
พันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๗ ผูใดยังคงดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือ
สหพันธแรงงาน ซึ่งไดเลิกไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกิน
หน่ึงพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๗ ทวิ๒ ผูใดดําเนินการสภาองคการนายจางหรือสภาองคการลูกจาง หรือใชชื ่อซึ ่งมี
อักษรไทยประกอบวา “สภาองคการนายจาง” หรือ “สภาองคการลูกจาง” ในเอกสารเกี่ยวกับกิจการธุรกิจ 
โดยมิไดปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๙ หรือมาตรา ๑๒๐ แลวแตกรณี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับ
ไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๘ นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน 
หรือปรับไมเกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๑๕๙ ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืน
บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา ๑๖๐ บรรดาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลง คําชี้ขาดของผูชี้ขาดข้อ
พิพาทแรงงาน คําชี้ขาดหรือคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือคดีซึ่งเกิดขึ้นหรือยังไมถึงที่สุดกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหเปนไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกวาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน 

 
๑

 มาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญญัติใหเปล่ียนความผิดอาญาท่ีมีโทษปรับสถานเดียวเปนความผิดทางพินัย 

และใหถือวาอัตราโทษปรับอาญาเปนอัตราคาปรับเปนพินัย  
๒

 มาตรา ๑๕๗ ทวิ แกไขเพ่ิมเติมโดยคําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับท่ี ๔๖ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙ 
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๓๖ 

ขอตกลง คําช้ีขาด คําส่ัง หรือคดีน้ันจะถึงท่ีสุด  
 ใหผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งแตงตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ มี
อํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด ตลอดจนมีอํานาจสั่งเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตามวรรคหนึ่ง เชนเดียวกับผูชี้ขาดข้อ
พิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งแตงตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 มาตรา ๑๖๑ สมาคมนายจางและสมาคมลูกจางซึ ่งไดจดทะเบียนจัดตั ้งขึ ้นตามประกาศของ
กระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหถือ
วาเปนสมาคมนายจางและสหภาพแรงงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา  ๑๖๒  คําขอจัดตั ้งสมาคมนายจางหรือสมาคมลูกจ างที ่ ได ย ื ่นไว ตามประกาศของ
กระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหถือ
วาเปนคําขอตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๑๖๓ ในระหวางที่ยังมิไดมีกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลแรงงานใชบังคับ ใหศาลยุติธรรมมี
อํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับศาลแรงงาน 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
        สัญญา ธรรมศักด์ิ  
          นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ 

 ๑. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๒ ตอนที่ ๔๗ ฉบับพิเศษ 
หนา ๑ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๑๘ 

 ๒. คําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๓ ตอนท่ี ๑๓๔ ฉบับพิเศษ หนา ๑๑๒ วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 

 ๓. ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๘ ตอนที่ ๓๗ 
ฉบับพิเศษ หนา ๖๗ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๓๔ 

 ๔. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๘ ตอนที่ ๖๙ 
ฉบับพิเศษ หนา ๒๕ วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๓๔ 

 ๕. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘ ตอนท่ี 
๑๐๖ ก หนา ๓ วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 

 ๖. พระราชบัญญัติวาดวยการปรับเปนพินัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๙ ตอนที่ ๖๖ ก 
หนา ๒๒ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

 

 


