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๑ 

พระราชบัญญัติ 

เงินทดแทน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

เปนปท่ี ๔๙ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระ

บรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา  

 โดยที ่ เป นการสมควรปรับปร ุงกฎหมายวาด วยการ

คุมครองแรงงานในสวนที่เกี่ยวกับเงินทดแทนและกองทุนเงิน

ทดแทน  

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึน

ไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗” 
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๒ 

 มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓ ใหยกเลิกขอ ๒ (๖) และขอ ๙ แหงประกาศ

ของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

และขอ ๓ และขอ ๑๐ แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 

๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 

๑๐๓ ลงวันที ่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที ่ ๑) พ.ศ. 

๒๕๓๓  

 บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไว

แลวในพระราชบัญญัติน ี ้ หรือซึ ่งข ัดหรือแยงกับบทแหง

พระราชบัญญัติน้ี ใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน 

 มาตรา ๔๒ พระราชบัญญัติน้ีไมใชบังคับแก  

 (๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการ

สวนทองถ่ิน เฉพาะขาราชการหรือลูกจางประจํา  

 

 
๑

 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๑ ตอนที่ ๒๘ ก หนา ๓ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๗ 

 
๒

 มาตรา ๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๓ 

 (๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ  

 (๓) รัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

สําหรับลูกจางซ่ึงมิใชเปนการจางงานในประเทศ  

 (๔) นายจางอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัติน้ี  

 “นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางาน

โดยจายคาจางให และหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมาย

ใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีที ่นายจางเปนนิติบุคคล ให

หมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซ่ึง

ไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทํา

การแทนดวย  

 “ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ ่งทํางานใหนายจางโดยรับ

คาจางไมวาจะเรียกชื่ออยางไร แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางาน

เก่ียวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย  

 “คาจาง” หมายความวา เงินทุกประเภทที่นายจางจาย

ใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางาน

ปกติไมวาจะคํานวณตามระยะเวลา หรือคํานวณตามผลงานท่ี
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๔ 

ลูกจางทําได้ และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแก

ลูกจางในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจางไมไดทํางานดวย ทั้งน้ี ไม

วาจะกําหนด คํานวณ หรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด 

และไมวาจะเรียกช่ืออยางไร  

 “ประสบอันตราย” หมายความวา การที ่ลูกจางไดรับ

อันตรายแกกายหรือผลกระทบแกจิตใจ หรือถึงแกความตาย

เนื่องจากการทํางานหรือปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจาง

หรือตามคําส่ังของนายจาง  

 “เจ็บปวย” หมายความวา การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแก

ความตายดวยโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน

หรือเน่ืองจากการทํางาน  

 “สูญหาย” หมายความวา การที่ลูกจางหายไปในระหวาง

ทํางานหรือปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่า

ลูกจางถึงแกความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่เกิดขึ้นใน

ระหวางทํางานหรือปฏิบัติตามคําสั่งของนายจางนั้น รวมตลอด

ถึงการที่ลูกจางหายไปในระหวางเดินทางโดยพาหนะทางบก 

ทางอากาศ หรือทางนํ้า เพื่อไปทํางานใหนายจางซึ่งมีเหตุอัน

ควรเชื่อวาพาหนะนั้นไดประสบเหตุอันตรายและลูกจางถึงแก
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ความตาย ทั้งน้ี เปนระยะเวลาไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบวันนับ

แตวันท่ีเกิดเหตุน้ัน  

 “สูญเสียสมรรถภาพ” หมายความวา การสูญเสียอวัยวะ

หรือการสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของรางกายหรือจิตใจ

ภายหลังการรักษาดวยวิธีทางการแพทยส้ินสุดแลว  

 “เงินทดแทน” หมายความวา เงินที่จายเปนคาทดแทน 

คารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน และคาทํา

ศพ  

 “คาทดแทน” หมายความวา เงินที่จายใหลูกจางหรือผูมี

สิทธิตามมาตรา ๒๐ สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

หรือสูญหายของลูกจางตามพระราชบัญญัติน้ี  

 “คารักษาพยาบาล” หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการ

ตรวจ การรักษา การพยาบาล และคาใชจายอื่นที่จําเปน เพ่ือ

ใหผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยบรรเทาหรือ

หมดสิ้นไป และหมายความรวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับอุปกรณ 

เครื่องใช หรือวัตถุที่ใชแทนหรือทําหนาที่แทนหรือชวยอวัยวะท่ี

ประสบอันตรายดวย  

 “คาฟ นฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความวา 
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๖ 

คาใชจายท่ีจําเปนเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน  

 “การฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน” หมายความวา การ

จัดใหลูกจางซึ ่งประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและสูญเสีย

สมรรถภาพในการทํางานไดร ับการฟ นฟูสมรรถภาพของ

รางกายหรือจิตใจหรือการฟนฟูอาชีพ เพื่อใหสามารถประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมตามสภาพของรางกาย  

 “คาทําศพ” หมายความวา คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการ

ศพของลูกจางตามประเพณีทางศาสนาของลูกจางหรือตาม

ประเพณีแหงทองถิ่น ในกรณีที่ลูกจางถึงแกความตายเนื่องจาก

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย  

 “เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่นายจางจายสมทบเขา

กองทุนเงินทดแทนเพ่ือใชเปนเงินทดแทนใหแกลูกจาง  

 “ภัยพิบัติ”๑ หมายความวา อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรือ

ธรณีพิบัติภัย ตลอดจนภัยอื่น ๆ ไมวาเกิดจากธรรมชาติหรือมี

ผูทําใหเกิดขึ้น ซึ่งกอใหเกิดอันตรายแกชีวิตหรือรางกายของ

ประชาชนหรือความเสียหายแกทรัพยสินของประชาชนหรือ

ของรัฐ  

 

 
๑

 มาตรา ๕ นิยามคําวา “ภัยพิบัติ” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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 “กองทุน” หมายความวา กองทุนเงินทดแทน  

 “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานประกันสังคม หรือ

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด แลวแตกรณี   

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุน

เงินทดแทน  

 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการกองทุนเงินทดแทน 

 “เลขาธ ิการ” หมายความว า เลขาธ ิการส ําน ักงาน

ประกันสังคม  

 “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง

ใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผู ร ักษาการตาม

พระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการ

ตามพระราชบัญญัต ิน ี ้ และใหม ีอ ํานาจแตงต ั ้งพนักงาน

เจาหนาที ่ กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพ่ือ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  

 กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้นเมื่อไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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๘ 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 มาตรา ๗ การเร ียกร องหร ือการได มาซ ึ ่งส ิทธ ิหรือ

ประโยชนตามพระราชบัญญัตินี ้ ไมเปนการตัดสิทธิหรือ

ประโยชนท่ีลูกจางพึงไดตามกฎหมายอ่ืน 

 มาตรา ๘ ใหกระทรวงแรงงานมีอํานาจแตงตั้งพนักงาน

เจาหนาที่ซึ่งมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางนิติศาสตรเพื่อมี

อ ํานาจฟองคดีและแกต างคด ีเก ี ่ยวก ับเง ินทดแทนตาม

พระราชบัญญัติน้ีใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐  

 ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ที่ประสงคจะให

พนักงานเจาหนาที่ฟองคดีหรือแกตางคดีตามวรรคหนึ่งยื่นคํา

ขอตอสํานักงานตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนด 

 มาตรา ๙ หน้ีท่ีเกิดจากการไมชําระเงินทดแทน เงินสมทบ 

หรือเงินเพิ่มตามพระราชบัญญัตินี้ ใหลูกจางหรือสํานักงานมี

บุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจาง ซึ่งเปนลูกหนี้ใน

ลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย 
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๙ 

 มาตรา ๑๐ ในกรณีที ่นายจางซึ ่งเปนผู รับเหมาชวงไม

จายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ใหผูรับเหมาชวงใน

ลําดับถัดขึ้นไปหากมีตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนซึ่งมิใช่

นายจางรวมรับผิดกับผู รับเหมาชวงซึ ่งเปนนายจางในการ

จายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม  

 ใหผูรับเหมาชั้นตนหรือผูรับเหมาชวงซึ่งมิใชนายจางที่ได

จายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม มีสิทธิไลเบี้ยเอาแก

นายจางและบรรดาผูรับเหมาชวงอื่นหากมีตลอดสายในเงิน

ทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ที่ไดจายใหแกลูกจางหรือ

สํานักงาน 

 มาตรา ๑๑๑ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางดวยวิธี

เหมาค าแรงโดยมอบให บ ุคคลหน ึ ่ งบ ุคคลใดร ับช วงไป

ควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจาง

อีกทอดหนึ่งหรือมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหา

ลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการ

ทํางานน้ันเปนสวนหนึ่งสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซ่ึง

 

 
๑

 มาตรา ๑๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๑๐ 

กระทําในสถานประกอบการหรือสถานที่ทํางานของผูประกอบ

กิจการ และเครื่องมือที่สําคัญสําหรับใชทํางานนั้นผูประกอบ

กิจการเปนผูจัดหา กรณีเชนวานี้ผูประกอบกิจการยอมอยูใน

ฐานะนายจางซ่ึงมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี  

 ในกรณีที ่ผู รับเหมาคาแรงตามวรรคหนึ่งเปนผู ยื ่นแบบ

รายการขึ้นทะเบียนนายจางตอสํานักงานตามมาตรา ๔๔ ใน

ฐานะนายจ าง ให ผ ู ร ับเหมาค าแรงม ีหน าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตาม

พระราชบัญญัตินี ้เชนเดียวกับนายจาง ในกรณีเชนวานี้ใหผู

ประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผิดในหนี้เงินสมทบและ

เงินเพ่ิมเพียงเทาท่ีผูรับเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงาน 

 มาตรา ๑๒ กําหนดเวลาจายเงินสมทบ กําหนดเวลาแจ้ง

รายการตาง ๆ ตอกองทุน กําหนดเวลายื ่นคํารองเรียกเงิน

ทดแทน และกําหนดเวลาสําหรับการอุทธรณที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัตินี ้ หรือระเบียบ หรือประกาศที ่ออกตาม

พระราชบัญญัตินี ้ ถาผู มีหนาที่ตองปฏิบัติตามกําหนดเวลา

ดังกลาวมิไดอยูในประเทศ หรือมีเหตุจําเปนจนไมสามารถจะ

ปฏิบัติตามกําหนดเวลาดังกลาวได เมื่อเลขาธิการพิจารณาเห็น
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๑๑ 

เปนการสมควร จะใหขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาออกไปอีก

ตามความจําเปนแกกรณีก็ได้ 

หมวด ๒ 

เงินทดแทน 

 มาตรา ๑๓ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ให

นายจางจัดใหลูกจางไดรับการรักษาพยาบาลทันทีตามความ

เหมาะสมแกอันตรายหรือความเจ็บปวยนั้น และใหนายจาง

จายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจําเปน ทั้งนี้ ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข และอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง๑  

 ใหนายจางจายคารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งโดยไม

ชักชาเม่ือฝายลูกจางแจงใหนายจางทราบ 

 มาตรา ๑๔ ใหกระทรวงแรงงานประกาศกําหนดชนิดของ

โรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการ

ทํางาน 

 

 
๑

 มาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๑๒ 

 มาตรา ๑๕๑ กรณีที ่ลูกจางจําเปนตองไดรับการฟ นฟู

สมรรถภาพในการทํางานภายหลังการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวย ใหนายจางจายคาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของ

ลูกจางเทาที่จายจริงตามความจําเปน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ 

วิธีการ เง่ือนไข และอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๖๒ เมื ่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

จนถึงแกความตาย หรือสูญหาย ใหนายจางจายคาทําศพแก่

ผูจัดการศพของลูกจางตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 มาตรา ๑๗ ในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

จนถึงแกความตายโดยไมมีผูจัดการศพ ใหนายจางจัดการศพ

ของลูกจางไปพลางกอนจนกวาผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ จะมา

ขอเปนผูจัดการศพ แตนายจางจะใชคาทําศพเกินหนึ่งในสาม

ของคาทําศพตามมาตรา ๑๖ ไมได ถาลูกจางถึงแกความตาย

ครบเจ็ดสิบสองชั่วโมง แลวยังไมมีผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ มา

ขอเปนผูจัดการศพ ใหนายจางจัดการศพนั้นตามประเพณีทาง

 

 
๑

 มาตรา ๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒

 มาตรา ๑๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

www.naknitisat.com 

๑๓ 

ศาสนาของลูกจางซึ ่งถึงแกความตายหรือตามประเพณีแหง

ทองถิ ่นโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมของลูกจาง ในการนี้ให้

นายจางใชคาทําศพสวนท่ีเหลือได้ 

 มาตรา ๑๘๑ เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือ

สูญหาย ใหนายจางจายคาทดแทนเปนรายเดือนใหแกลูกจาง

หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แลวแตกรณี ดังตอไปน้ี  

 (๑) รอยละเจ็ดสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ี

ลูกจางไมสามารถทํางานได ไมวาลูกจางจะสูญเสียอวัยวะตาม 

(๒) ดวยหรือไมก็ตาม โดยจายตั้งแตวันแรกที่ลูกจางไมสามารถ

ทํางานไดไปจนตลอดระยะเวลาที่ไมสามารถทํางานได แตตอง

ไมเกินหน่ึงป  

 (๒) รอยละเจ็ดสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ี

ลูกจางตองสูญเสียสมรรถภาพในการทํางานของรางกาย โดย

จายตามระยะเวลาที ่ต องจายใหตามที ่กระทรวงแรงงาน

ประกาศกําหนด แตตองไมเกินสิบปี  

 (๓) รอยละเจ็ดสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ี

 

 
๑

 มาตรา ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๑๔ 

ลูกจางทุพพลภาพโดยจายตามประเภทของการทุพพลภาพและ

ตามระยะเวลาที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด แตตองไม่

นอยกวาสิบหาป  

 (๔) รอยละเจ็ดสิบของคาจางรายเดือน สําหรับกรณีท่ี

ลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย มีกําหนดสิบปี  

 คําวา “ทุพพลภาพ” ตามมาตรานี้ หมายความวา การท่ี

ลูกจางสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือ

ของรางกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนทําให้

ความสามารถในการทํางานลดลงถึงขนาดไมอาจประกอบการ

งานตามปกติได ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑที ่เลขาธิการประกาศ

กําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการแพทย์  

 หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือนใหเปนไป

ตามท่ีกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด  

 คาทดแทนตามวรรคหนึ่งตองไมนอยกวาคาทดแทนราย

เดือนตํ่าสุด และไมมากกวาคาทดแทนรายเดือนสูงสุดตามท่ี

กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 
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๑๕ 

 มาตรา ๑๙๑ ในกรณีที่นายจางจายคาทดแทนตามมาตรา 

๑๘ (๒) หรือ (๓) และตอมาลูกจางไดถึงแกความตายในขณะท่ี

ยังรับคาทดแทนไมครบระยะเวลาตามสิทธิดังกลาว ใหนายจาง

จายคาทดแทนใหแกผู มีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตอไปจนครบ

กําหนดระยะเวลาตามสิทธิ ทั้งนี้ ระยะเวลาการจายคาทดแทน

รวมกันตองไมเกินสิบป 

 มาตรา ๒๐ เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจนถึง

แกความตายหรือสูญหาย ใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูมีสิทธิไดรับ

เงินทดแทนจากนายจาง  

 (๑) บิดามารดา  

 (๒) สามีหรือภรรยา  

 (๓)๒ บุตรมีอายุตํ ่ากวาสิบแปดป ใหมีสิทธิไดร ับเงิน

ทดแทนตอไปจนกวาจะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

 (๓/๑)๓ บุตรมีอายุตั ้งแตสิบแปดปขึ ้นไปที ่อยู ระหวาง

การศึกษาในระดับไมสูงกวาปริญญาตรีใหมีสิทธิไดรับเงิน

 

 
๑

 มาตรา ๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒

 มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง (๓) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๓

 มาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง (๓/๑) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

www.naknitisat.com 

๑๖ 

ทดแทนจนกวาจะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

 (๔) บุตรมีอายุตั้งแตสิบแปดปและทุพพลภาพหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบซึ่งอยูในอุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึง

แกความตายหรือสูญหาย  

 ใหบุตรของลูกจางซึ่งเกิดภายในสามรอยสิบวันนับแตวันท่ี

ลูกจางถึงแกความตายหรือวันที่เกิดเหตุสูญหายมีสิทธิไดรับเงิน

ทดแทนนับแตวันคลอด  

 ในกรณีที่ไมมีผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจายเงิน

ทดแทนแกผูซ่ึงอยูในอุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความ

ตายหรือสูญหาย แตผู อยู ในอุปการะดังกลาว จะตองไดรับ

ความเดือดรอนเพราะขาดอุปการะจากลูกจางที่ตายหรือสูญ

หาย 

 มาตรา ๒๑ ใหผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ไดรับสวนแบงใน

เงินทดแทนเทากัน  

 ในกรณีที่สิทธิไดรับเงินทดแทนสิ้นสุดลงเพราะผูมีสิทธิตาม

มาตรา ๒๐ ผูหนึ่งผู ใดถึงแกความตาย หรือสามีหรือภรรยา

สมรสใหมหรือมิไดสมรสใหมแตมีพฤติการณแสดงใหเห็นไดวา

อยูกินฉันสามีหรือภรรยากับหญิงหรือชายอื่น หรือบุตรไมมี
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๑๗ 

ลักษณะตามมาตรา ๒๐ (๓) หรือ (๔) อีกตอไป ใหนําสวนแบง

ของผูหมดสิทธิเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกลาวไปเฉลี่ยใหแกผูมี

สิทธิอ่ืนตอไป 

 มาตรา ๒๒ นายจางไมตองจายเงินทดแทนในการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยของลูกจางเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปน้ี  

 (๑) ลูกจางเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไมสามารถ

ครองสติได  

 (๒) ลูกจางจงใจใหตนเองประสบอันตรายหรือยอมใหผูอ่ืน

ทําใหตนประสบอันตราย 

 มาตรา ๒๓ หามมิใหนายจางหักเงินทดแทนเพื่อการใด ๆ 

และเงินทดแทนไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 

 มาตรา ๒๔ การจายคาทดแทนตามมาตรา ๑๘ หรือ

มาตรา ๑๙ นายจางและลูกจาง หรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ 

แลวแตกรณี จะตกลงกันจายคาทดแทนในคราวเดียวเต็ม

จํานวนหรือเปนระยะเวลาอยางอื ่นก็ได แตนายจางจะหัก

สวนลดเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงไมได้ 
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๑๘ 

 มาตรา ๒๕ การจายเงินทดแทนตามหมวดนี้ ในกรณีท่ี

นายจางเปนผูมีหนาที่ตองจายเงินสมทบ ใหสํานักงานจายเงิน

ทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แทนนายจางน้ัน 

แตถานายจางไดทดรองจายเงินทดแทนใหลูกจางหรือผูมีสิทธิ

นั้นไปกอน และเปนกรณีที่พนักงานเจาหนาที่มีคําวินิจฉัยวา

ลูกจางหรือผูมีสิทธิดังกลาวมีสิทธิไดรับเงินทดแทน ใหนายจาง

ขอรับเงินทดแทนที่ไดทดรองจายไปคืนจากสํานักงานไดตาม

ระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนด  

 ในกรณีที่นายจางเปนผูไมมีหนาที่ตองจายเงินสมทบ และ

ไดทดรองจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ 

ไปกอน ถาลูกจางหรือผูมีสิทธินั้นมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตาม

คําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๐ หรือคําสั่งใหมตาม

มาตรา ๕๑ นายจางมีสิทธินําเงินทดแทนท่ีไดจายใหลูกจางหรือ

ผูมีสิทธิดังกลาวไปนั้นมาหักจากจํานวนเงินทดแทนตามคําส่ัง

ของพนักงานเจาหนาที ่ได ไมเก ินจํานวนเงินทดแทนตาม

ประเภทท่ีกําหนดไวในคําส่ังของพนักงานเจาหนาท่ี 

หมวด ๓ 

กองทุนเงินทดแทน 
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๑๙ 

 มาตรา ๒๖  ให ม ีกองท ุนเง ินทดแทนในส ําน ักงาน

ประกันสังคมเพื่อจายเปนเงินทดแทนแกลูกจางแทนนายจางซ่ึง

มีหนาที่ตองจายเงินสมทบตามมาตรา ๔๔ และเปนคาใชจาย

ตามมาตรา ๔๓  

 ใหกองทุนเงินทดแทนตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 

๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 

๑๐๓ ลงวันที ่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที ่ ๑) พ.ศ. 

๒๕๓๓ เปนกองทุนตามพระราชบัญญัติน้ี 

 มาตรา ๒๗ กองทุนประกอบดวย  

 (๑) เงินกองทุนเงินทดแทนตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง  

 (๒) เงินสมทบ  

 (๓) ผลประโยชนของกองทุนตามมาตรา ๒๙  

 (๔) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๔๖  

 (๕) เงินท่ีตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๔๗  

 (๖) เงินคาปรับที่ไดจากการเปรียบเทียบตามมาตรา ๖๖ 

 (๗) ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหหรือเงินอุดหนุน  
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๒๐ 

 (๘) รายไดอ่ืน  

 (๙) ดอกผลของกองทุน 

 มาตรา ๒๘  เพ ื ่อประโยชน ในการด ําเน ินการตาม

พระราชบัญญัตินี้ใหถือวาเงินและทรัพยสินของกองทุนตาม

มาตรา ๒๖ เปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงานประกันสังคม โดยไม่

ตองนําสงกระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน และใหจายเปน

เงินทดแทนตามพระราชบัญญัติน้ีแทนนายจาง  

 กระทรวงแรงงานมีอํานาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละ

ยี่สิบสองของดอกผลของกองทุนตอป เพื่อเปนคาใชจายในการ

บําบัดรักษาและสงเสริมการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางานของ

ลูกจางตามที ่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และเปน

คาใชจายในการสงเสริมหรือปองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

การทํางาน และไมเกินรอยละสามของดอกผลของกองทุนตอปี

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงานกองทุนเงิน

ทดแทนและคาใชจายตามมาตรา ๔๓ 

 มาตรา ๒๙ การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการจัดหาผลประโยชนของกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบ
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๒๑ 

ที ่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง

แรงงาน 

 มาตรา ๒๙/๑๑ กองทุนตองวางและรักษาไวซึ่งระบบการ

บัญชีที่เหมาะสมแกกองทุนตามมาตรฐานการบัญชี มีบัญชีลง

รายการรับและจายเงินสินทรัพย และหนี ้สินที ่แสดงฐานะ

การเงินที ่เปนอยู ตามความจริงและตามที ่ควร พรอมดวย

ขอความอันเปนท่ีมาของรายการน้ัน ๆ ท้ังน้ี ใหมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเพื่อกํากับดูแลความโปรงใสได้

มาตรฐาน และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา  

 หลักเกณฑ วิธีการไดมา องคประกอบ และอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี

กําหนด โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ และใหนํามาตรา 

๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๔๓ มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

 

 
๑

 มาตรา ๒๙/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒๒ 

 มาตรา ๒๙/๒๑ ใหสํานักงานจัดทํารายงานการประเมิน

สถานะของกองท ุน โดยแสดงรายร ั บ  รายจ  าย  และ

ความสามารถในการด ํ า เน ิ นการ ในอนาคต เสนอต อ

คณะกรรมการเปนประจําทุกป แลวใหสํานักงานเปดเผยต่อ

สาธารณชน 

 มาตรา ๓๐๒ ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปปฏิทิน ให

สํานักงานเสนองบการเงินในปที่ลวงมาแลวตอสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน เพ่ือตรวจสอบและเสนอตอคณะกรรมการ  

 งบการเง ินตามวรรคหนึ ่ง ใหคณะกรรมการเสนอตอ

รัฐมนตรี และใหรัฐมนตรีเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและ

จัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๔ 

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

และคณะกรรมการการแพทย 

 

 
๑

 มาตรา ๒๙/๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒

 มาตรา ๓๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒๓ 

 มาตรา ๓๑ ให ม ีคณะกรรมการคณะหนึ ่ง เร ียกวา 

“คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน” ประกอบดวยเลขาธิการ

ส ํ าน ักงานประก ันส ั งคมเป นประธานกรรมการ  และ

ผูทรงคุณวุฒิไมเกินหกคนกับผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝาย

ลูกจางฝายละสามคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการ และ

ผูแทนสํานักงานประกันสังคมเปนกรรมการและเลขานุการ  

 การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีแตงต้ัง

จากผู ที ่ม ีความเชี ่ยวชาญในทางแพทยศาสตร นิติศาสตร 

เศรษฐศาสตร การคลัง ประกันสังคม หรือประกันภัย  

 การไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตาม

วรรคหนึ่ง ใหใชวิธีสรรหาโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของฝาย

นายจางและฝายลูกจาง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรี

กําหนดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ๑   

 เลขาธ ิการจะแต งต ั ้ ง เจ  าหน าท ี ่ ในส ําน ักงานเปน

ผูชวยเลขานุการก็ได๒  

 

 
๑

 มาตรา ๓๑ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๒

 มาตรา ๓๑ วรรคสี่ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒๔ 

 มาตรา ๓๑/๑๑ กรรมการซึ ่งร ัฐมนตรีแตงต ั ้งต องมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

 (๑) มีสัญชาติไทย  

 (๒) ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

 (๓ )  ไม  เป นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร

ความสามารถ  

 (๔) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย

ทุจริต  

 (๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  

 (๖) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสิน

ตกเปนของแผนดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึน

ผิดปกติ  

 (๗) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือเลิกจางจากหนวยงาน

ของรัฐหรือสถานประกอบการของเอกชนเพราะทุจริตตอหนาท่ี

  

 

 
๑

 มาตรา ๓๑/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒๕ 

 (๘) ไมเปนคู สัญญาหรือผู มีสวนไดเสียในกิจการที่เปน

คูสัญญา หรือมีธุรกิจเกี่ยวของกับสํานักงาน ทั้งน้ี ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม  

 (๙) ไมเปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผู ด ํารง

ตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของ

พรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตําแหนงดังกลาวแลวไม่

นอยกวาสามป  

 (๑๐) ไมเคยเปนกรรมการในคณะกรรมการกองทุนเงิน

ทดแทน  

 (๑๑) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ประกันสังคม 

 มาตรา ๓๒ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  

 (๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี ่ยวกับนโยบายการ

บริหารกองทุนและการจายเงินทดแทน  

 (๒ )  พิจารณาให ความเห ็นต อร ัฐมนตร ีในการออก

กฎกระทรวงและระเบ ียบต าง  ๆ  เพ ื ่อด ําเน ินการตาม

พระราชบัญญัติน้ี  
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๒๖ 

 (๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน

เกี่ยวกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน 

 (๔) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน

เก่ียวกับการจัดหาผลประโยชนของกองทุน  

 (๕) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๕๒  

 (๖) ใหคําปรึกษาและแนะนําแกสํานักงานประกันสังคมใน

การดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ี  

 (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมาย

อื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ หรือตามท่ี

รัฐมนตรีมอบหมาย  

 ในการปฏิบัติหนาที ่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจ

มอบหมายใหสํานักงานประกันสังคมเปนผูปฏิบัติก็ได้ 

 มาตรา ๓๓๑ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระการดํารง

ตําแหนงสองป และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

 มาตรา ๓๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตาม

มาตรา ๓๓ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนง เม่ือ

 

 
๑

 มาตรา ๓๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒๗ 

  

 (๑) ตาย  

 (๒) ลาออก  

 (๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเส่ือมเสีย หรือหยอนความสามารถ  

 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  

๓๑/๑๑  

 ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอน

วาระ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา 

๓๑ เปนกรรมการแทน และใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนง

เทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

 มาตรา ๓๕ ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งดํารง

ตําแหนงครบตามวาระแลว แตยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึน

ใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาท่ี

ตอไปพลางกอนจนกวากรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับ

หนาท่ีแทน 

 

 
๑

 มาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒๘ 

 มาตรา ๓๖ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการ

มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

เปนองคประชุม  

 ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไม

อยูในที่ประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มา

ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม  

 มติในท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียง

หนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 มาตรา ๓๗ ในการประชุมของคณะกรรมการ ถากรรมการ

ผูใดมีสวนไดเสียเปนการสวนตัวในเรื่องที่พิจารณา ผูนั้นไมมี

สิทธิเขาประชุม 

 มาตรา ๓๘๑ ใหมีคณะกรรมการการแพทยคณะหน่ึง 

ประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการอื่นมีจํานวน

รวมกันไมเกินสิบหาคนซึ ่งรัฐมนตรีแตงตั ้งจากผู ที ่มีความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพเวชกรรมสาขาตาง   

 

 
๑

 มาตรา ๓๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒๙ 

 ใหรัฐมนตรีแตงตั้งขาราชการของสํานักงานประกันสังคม

เปนกรรมการและเลขานุการ  

 เลขาธ ิการจะแต งต ั ้ ง เจ  าหน าท ี ่ ในส ําน ักงานเปน

ผูชวยเลขานุการก็ได  

 ใหนํามาตรา ๓๓ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ วรรคสอง

และวรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๘/๑๑ กรรมการการแพทยซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ัง

ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

 (๑) มีสัญชาติไทย  

 (๒) ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

 (๓ )  ไม  เป นคนไร ความสามารถหร ือคนเสม ือนไร

ความสามารถ  

 (๔) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย

ทุจริต  

 (๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

 

 
๑

 มาตรา ๓๘/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๓๐ 

ความผิดลหุโทษ  

 (๖) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสิน

ตกเปนของแผนดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึน

ผิดปกติ  

 (๗) ไม อย ู ระหวางถ ูกสั ่งพ ักใช หร ือเคยถูกเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือใบอนุญาตประกอบ

โรคศิลปะ  

 (๘) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือเลิกจางจากหนวยงาน

ของรัฐหรือสถานประกอบการของเอกชนเพราะทุจริตตอหนาท่ี 

 (๙) ไมเปนคู สัญญาหรือผู มีสวนไดเสียในกิจการที่เปน

คูสัญญา หรือมีธุรกิจเกี่ยวของกับสํานักงาน ทั้งน้ี ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม  

 (๑๐) ไมเปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผู ดํารง

ตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของ

พรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตําแหนงดังกลาวแลวไม่

นอยกวาสามป 
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๓๑ 

 มาตรา ๓๘/๒๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ 

กรรมการการแพทยซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังพนจากตําแหนง เม่ือ  

 (๑) ตาย  

 (๒) ลาออก  

 (๓) รัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความ

ประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ  

 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  

๓๘/๑  

 ในกรณีที่กรรมการการแพทยซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจาก

ตําแหนงกอนวาระ รัฐมนตรีอาจแตงตั้งผูที่มีความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพเวชกรรมสาขาตาง ๆ เปนกรรมการแทน และใหผูไดรับ

แตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตน

แทน 

 มาตรา ๓๙ การประชุมของคณะกรรมการการแพทย ตอง

มีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาหาคน จึงจะเปนองคประชุม 

 

 
๑

 มาตรา ๓๘/๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๓๒ 

 มาตรา ๔๐ คณะกรรมการการแพทยมีอํานาจหนาท่ี 

ดังตอไปน้ี  

 (๑) เสนอความเห ็นต อคณะกรรมการเก ี ่ยวก ับการ

ดําเนินงานในการใหบริการทางการแพทย์  

 (๒ )  ให  ค ํ าปร ึ กษาแนะน ํ า ในทางการแพทย  แ ก่

คณะกรรมการและสํานักงาน  

 (๓)๑ ใหความเห็นในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๓ 

และประกาศกระทรวงแรงงานตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๘ 

(๒) และ (๓)  

 (๔) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติใหเปน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการแพทย หรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะกรรมการมอบหมาย 

 มาตรา ๔๑ คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทย

จะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติอยางหน่ึง

อยางใดตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทย

มอบหมายก็ได  

 

 
๑

 มาตรา ๔๐ (๓) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๓๓ 

 การประชุมของคณะอนุกรรมการใหนํามาตรา ๓๖ มาใช้

บังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๔๒ คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และ

คณะอนุกรรมการมีอํานาจสั่งใหบุคคลที่เกี่ยวของสงเอกสาร 

สิ่งของ หรือขอมูลที่จําเปนมาพิจารณาได ในการนี้จะสั่งให้

บุคคลท่ีเก่ียวของมาช้ีแจงดวยก็ได 

 มาตรา ๔๓๑ กรรมการ กรรมการการแพทย อนุกรรมการ 

เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุม คา

พาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก และคาใชจายอยางอื่นในการ

ปฏิบัติหนาที ่ตามพระราชบัญญัตินี ้ตามระเบียบที่รัฐมนตรี

กําหนด 

หมวด ๕ 

เงินสมทบ 

 

 
๑

 มาตรา ๔๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๓๔ 

 มาตรา ๔๔๑ ให กระทรวงแรงงานประกาศก ําหนด

ประเภทและขนาดของกิจการ และทองที่ที่นายจางตองจายเงิน

สมทบ  

 ใหนายจางซึ่งมีหนาท่ีตองจายเงินสมทบตามวรรคหนึ่งตอง

ดําเนินการ ดังตอไปนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่นายจางมี

หนาท่ีตองจายเงินสมทบ  

 (๑) ย่ืนแบบรายการข้ึนทะเบียนนายจาง และ  

 (๒) จายเงินสมทบ  

 กรณีขอเท็จจริงในแบบรายการขึ ้นทะเบียนนายจาง

เปลี่ยนแปลงไป ใหนายจางแจงการเปลี่ยนแปลงภายในวันที่สิบ

หาของเดือนถัดจากเดือนท่ีมีการเปล่ียนแปลง  

 แบบรายการ วิธีการยื่นแบบรายการ การจายเงินสมทบ 

และการแจงการเปลี ่ยนแปลงแบบรายการใหเปนไปตามท่ี

เลขาธิการประกาศกําหนด 

 มาตรา ๔๕ เพื่อประโยชนในการเรียกเก็บเงินสมทบจาก

นายจางตามมาตรา ๔๔ ใหกระทรวงแรงงานมีอํานาจประกาศ

 

 
๑

 มาตรา ๔๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

www.naknitisat.com 

๓๕ 

กําหนดอัตราเงินสมทบไมเกินรอยละหาของคาจางที่นายจาง

จายแตละป อัตราเงินฝากสําหรับกรณีที่นายจางขอจายเงิน

สมทบเปนงวดไมเกินรอยละยี ่สิบหาของเงินสมทบแตละป 

วิธ ีการประเมินและการเร ียกเก็บเง ินสมทบจากนายจาง 

ตลอดจนระเบียบวิธีการอันจําเปนเพื่อใหสํานักงานดําเนินการ

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

 การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถึงสถิติ

การประสบอันตรายของแตละประเภทกิจการ ภาระของ

กองทุน และจํานวนเงินของกองทุนท่ีมีอยู่  

 ใหกระทรวงแรงงานมีอํานาจในการประกาศกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการในการลดหรือเพิ่มอัตราเงินสมทบตาม

วรรคหนึ ่งใหแกนายจาง ตามอัตราสวนการสูญเสียของ

นายจาง๑  

 มาตรา ๔๖๒ นายจ างผ ู  ใดไม จ ายเง ินสมทบภายใน

กําหนดเวลาหรือจายเงินสมทบไมครบจํานวนตามที่จะตองจาย 

 

 
๑

 มาตรา ๔๕ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๒ 
มาตรา ๔๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑
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๓๖ 

ใหเสียเงินเพิ่มอีกรอยละสองตอเดือนของเงินสมทบที่ตองจาย

นับแตวันถัดจากวันที ่ตองนําสงเงินสมทบ ทั้งนี ้ เงินเพิ ่มท่ี

คํานวณไดตองไมเกินจํานวนเงินสมทบท่ีนายจางตองจาย  

 ในกรณีทองที่หนึ่งทองที่ใดประสบปญหาทางเศรษฐกิจ 

ประสบภัยพิบัติอยางรายแรงที่สงผลกระทบตอสถานการณทาง

เศรษฐกิจ หรือมีสถานการณฉุกเฉิน อันเปนเหตุใหนายจางไม

อาจจายเง ินสมทบไดตามกําหนดเวลา ให ร ัฐมนตรีตาม

คําแนะนําของคณะกรรมการมีอํานาจออกประกาศลดการ

จายเงินเพ่ิมตามวรรคหน่ึงในทองท่ีน้ันก็ได 

 มาตรา ๔๗ เลขาธิการมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือให้

ยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินของนายจางซึ่งไมนําสง

เงินสมทบหรือเงินเพ่ิม หรือนําสงไมครบจํานวน  

 การมีคําสั ่งใหยึดหรืออายัดทรัพยสินตามวรรคหนึ่งจะ

กระทําไดตอเมื่อไดสงคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงิน

สมทบหรือเงินเพิ่มที่คางมาจายภายในเวลาที่กําหนดแตตองไม่

นอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่นายจางไดรับหนังสือนั้นและ

นายจางไมจายภายในเวลาท่ีกําหนด  

 หลักเกณฑและวิธ ีการยึด อายัด และขายทอดตลาด
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๓๗ 

ทรัพยสินตามวรรคหนึ ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที ่รัฐมนตรี

กําหนด ทั ้งนี ้ ใหน ําหลักเกณฑและวิธ ีการตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม  

 เงินที ่ไดจากการขายทอดตลาดทรัพยสิน ใหหักไวเปน

คาใชจายในการยึด อายัด และขายทอดตลาด และจายเงิน

สมทบหรือเงินเพิ่มที่คางจาย ถามีเงินเหลือใหคืนแกนายจาง

โดยเร็วโดยใหเลขาธิการมีหนังสือแจงใหนายจางทราบเพ่ือ

ขอรับเงินที่เหลือคืนโดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ถา

นายจางไมมาขอรับคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุน 

หมวด ๖ 

การย่ืนคํารอง การพิจารณาคํารอง และการอุทธรณ์ 

 มาตรา ๔๘๑ เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือ

สูญหาย ใหนายจางแจงเหตุดังกลาวตอสํานักงาน ตามแบบและ

วิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

นายจางทราบ หรือควรจะไดทราบถึงการประสบอันตราย 

เจ็บปวย หรือสูญหาย 

 

 
๑

 มาตรา ๔๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๓๘ 

 มาตรา ๔๙๑ เมื่อลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือ

สูญหาย ใหลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ยื่นคํารองขอรับ

เงินทดแทนตอสํานักงาน ตามแบบและวิธีการที ่เลขาธิการ

ประกาศกําหนดภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ประสบ

อันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย 

 มาตรา ๕๐ เมื่อมีการแจงการประสบอันตราย เจ็บปวย 

หรือสูญหาย ตามมาตรา ๔๘ หรือมีการยื่นคํารองขอรับเงิน

ทดแทนตามมาตรา ๔๙ หร ือความปรากฏแก พน ักงาน

เจาหนาที่วาลูกจางประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย ให

พนักงานเจาหนาที่สอบสวนและออกคําสั่งใหนายจางจายเงิน

ทดแทนใหแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตามมาตรา ๒๐ ตามแบบท่ี

เลขาธิการกําหนดโดยมิชักชา  

 คําสั่งตามวรรคหนึ่งถาเปนกรณีที่ลูกจางหรือผูมีสิทธิตาม

มาตรา ๒๐ มีสิทธิไดรับเงินทดแทน ใหพนักงานเจาหนาท่ี

กําหนดจํานวนเงินทดแทนและระยะเวลาที่ตองจายเงินทดแทน

ไวดวย และสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาวแกลูกจางภายในเจ็ด

 

 
๑

 มาตรา ๔๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๓๙ 

วันนับแตวันท่ีนายจางทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ัง  

 ใหนายจางจายเงินทดแทนแกลูกจางหรือผู มีสิทธิตาม

มาตรา ๒๐ ณ สถานที่ทํางานของลูกจาง สถานที่อื ่นตามท่ี

นายจางและฝายลูกจางตกลงกัน หรือท่ีสํานักงาน 

 มาตรา ๕๑ ถาปรากฏภายหลังวาผลของการประสบ

อันตรายหรือการเจ็บปวยของลูกจางเปลี่ยนแปลงไปอันเปน

เหตุใหคําสั่งที่เกี่ยวกับเงินทดแทนตามมาตรา ๕๐ ไมเปนไป

ตามมาตรา ๑๘ หรือมีกรณีตามมาตรา ๑๙ ใหพนักงาน

เจาหนาที่มีอํานาจออกคําสั่งใหนายจางจายเงินทดแทนใหมได้ 

คําส่ังใหมใหมีผลเฉพาะการจายเงินทดแทนในคราวตอไป  

 ในกรณีที่ขอเท็จจริงปรากฏขึ้นในภายหลังอันเปนเหตุให

คําสั่งที่เกี่ยวกับเงินทดแทนตามมาตรา ๕๐ คลาดเคลื่อนไป ให้

พนักงานเจาหนาที ่มีอํานาจออกคําสั ่งใหนายจางจายเงิน

ทดแทนใหมได  

 ในกรณีที่การเจ็บปวยเกิดขึ้นภายหลังการสิ้นสภาพการ

เปนลูกจาง ใหลูกจางยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนจากนายจาง

ตอสํานักงานแหงทองที่ที ่ลูกจางทํางานอยูหรือที่นายจางมี

ภูมิลําเนาไดภายในสองปนับแตวันท่ีทราบการเจ็บปวย 
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๔๐ 

 มาตรา ๕๒ ในกรณีที่นายจาง ลูกจาง หรือผูมีสิทธิตาม

มาตรา ๒๐ ซึ่งไดรับคําสั ่ง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงิน

สมทบของพนักงานเจาหนาที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัติน้ี

แลวไมพอใจคําส่ัง คําวินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบน้ัน ให้

ผู นั ้นมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการไดภายใน

สามสิบวันนับแตวันที ่ไดรับแจงคําสั ่ง คําวินิจฉัย หรือการ

ประเมินเงินสมทบ ท้ังน้ี เวนแตเปนคําส่ังตามมาตรา ๔๗  

 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลว ใหแจงคํา

วินิจฉัยเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบ 

 มาตรา ๕๓ ในกรณีที ่ผู อุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการใหมีสิทธินําคดีไปสูศาลแรงงานภายในสามสิบวัน

นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย ถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงาน

ภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ

เปนท่ีสุด  

 ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองจายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งเปนผูนําคดีไปสูศาล ผูนั ้นตอง

วางเงินตอศาลโดยครบถวนตามจํานวนที่ถึงกําหนดจายตามคํา

วินิจฉัยของคณะกรรมการจึงจะฟองคดีได  
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๔๑ 

 เมื ่อคดีถึงที ่สุดและผูซึ ่งนําคดีไปสู ศาลตามวรรคสองมี

หนาที่ตองจายเงินทดแทนตามคําพิพากษาของศาล ใหศาลมี

อํานาจจายเงินที ่ผ ู น ั ้นวางไวตอศาลแกสํานักงาน เพื ่อให้

สํานักงานจายเงินทดแทนดังกลาวแกลูกจางหรือผูมีสิทธิตาม

มาตรา ๒๐ ตอไป 

 มาตรา ๕๔ ในกรณีที่ลูกจางของนายจางตามมาตรา ๔๔ 

ผู ม ีส ิทธิตามมาตรา ๒๐ หรือนายจางตามมาตรา ๔๔ ย่ืน

อุทธรณ หรือนําคดีไปสูศาล การอุทธรณ หรือนําคดีไปสูศาลไม่

เปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําวินิจฉัยของพนักงาน

เจาหนาท่ีหรือของคณะกรรมการ แลวแตกรณี 

 มาตรา ๕๕ ในกรณีที ่นายจางอุทธรณการประเมินเงิน

สมทบหรือนําคดีไปสูศาล การอุทธรณ หรือการนําคดีไปสูศาล

ไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั ่งของเลขาธิการหรือ

พนักงานเจาหนาที่ แตถานายจางไดรับอนุญาตจากเลขาธิการ

ใหรอคําวินิจฉัยอุทธรณหรือคําพิพากษาของศาล ก็ใหจาย

ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําวินิจฉัยอุทธรณหรือคํา

พิพากษาถึงท่ีสุด แลวแตกรณี  
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๔๒ 

 ในกรณีที่มีคําวินิจฉัยอุทธรณหรือคําพิพากษาถึงที่สุดให้

นายจางจายเงินสมทบหรือจายเงินสมทบเพิ ่มขึ ้น นายจาง

จะตองจายภายในกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง  

 การอุทธรณหรือการนําคดีไปสูศาลตามวรรคหนึ่งไมเปน

เหตุใหงดการเสียเงินเพ่ิมตามมาตรา ๔๖ 

 มาตรา ๕๖๑ ใหนํามาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๕๒ 

มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๐ รวมทั้งบทกําหนดโทษ

ที่เกี่ยวของมาใชบังคับแกผูรับเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงซ่ึง

มิใชนายจางตามมาตรา ๑๐ โดยอนุโลม 

หมวด ๗ 

พนักงานเจาหนาท่ี 

 มาตรา ๕๗ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให

พนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจ ดังตอไปน้ี  

 (๑) เขาไปในสถานประกอบการ หรือสํานักงานของ

นายจาง สถานที่ทํางานของลูกจาง ในเวลากลางวันระหวาง

พระอาทิตยขึ ้นและพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการ เพ่ือ
 

 
๑

 มาตรา ๕๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๔๓ 

ตรวจสอบหรือสอบถามขอเท็จจริง ตรวจสอบทรัพยสินหรือ

เอกสารหลักฐานอื่น ถายภาพ ถายสําเนาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

การจาง การจายคาจาง ทะเบียนลูกจาง การจายเงินสมทบ 

และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ หรือนําเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ

ไปตรวจสอบหรือกระทําการอยางอื ่นตามสมควรเพื ่อใหได้

ขอเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี

 (๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาให

ถอยคําหรือใหสงเอกสารหลักฐานที ่เกี ่ยวของหรือสิ ่งอื ่นท่ี

จําเปนมาเพ่ือประกอบการพิจารณา  

 (๓) ยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินตามคําสั่งของ

เลขาธิการตามมาตรา ๔๗  

 (๔)๑ เขาไปในสถานที่หรือยานพาหนะใด ๆ เพื่อตรวจคน 

เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยหรือเชื่อไดวามีทรัพยสินที่เลขาธิการได

ออกคําส่ังเปนหนังสือใหยึดหรืออายัดไวตามมาตรา ๔๗  

 การปฏิบัติหนาที่ตาม (๔) ตองมีหมายคน เวนแตมีเหตุอัน

ควรเชื่อวา หากเนิ่นชากวาจะเอาหมายคนมาไดจะมีการยักยาย 

ซุกซอน หรือทําใหทรัพยสินดังกลาวเปลี่ยนสภาพไปจากเดิมให้

 

 
๑

 มาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง (๔) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๔๔ 

ทําการคนไดโดยไมตองมีหมายคน แตตองปฏิบัติตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวาดวยการคน๑  

 มาตรา ๕๘ ในการปฏิบัติการของพนักงานเจาหนาที่ตาม

มาตรา ๕๗ ใหบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวกใหตาม

ควรแกกรณี 

 มาตรา ๕๙ ในการปฏิบ ัต ิการตามหนาที ่ พนักงาน

เจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวเมื่อบุคคลซึ่งเกี่ยวของรองขอ 

 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที ่ใหเปนไปตามแบบท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

 มาตรา ๖๐ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให

พนักงานเจาหนาที ่เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมาย

อาญา 

หมวด ๘ 

การสงหนังสือ 

 

 
๑

 มาตรา ๕๗ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๔๕ 

 มาตรา ๖๑ ในการสงคําสั ่ง คําวินิจฉัย คําเตือน หรือ

หน ังส ือแจ งการประเม ินเง ินสมทบของคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ เลขาธิการ หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งสั่งการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 

หรือใหเจาหนาที่หรือพนักงานเจาหนาที่นําไปสง ณ ภูมิลําเนา

หรือถ่ินที ่อยู  หรือสํานักงานของนายจางในเวลากลางวัน

ระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการ

ของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนา หรือถิ่นที่อยู หรือ

สํานักงานของนายจาง หรือพบนายจางแตนายจางปฏิเสธไม่

ยอมรับจะสงใหแกบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว และอยูหรือ

ทํางานในบานหรือสํานักงานที่ปรากฏวาเปนของนายจางนั้นก็

ได  

 ถาการสงตามวรรคหนึ่งไมสามารถกระทําได ใหสงโดยปด

คําสั่ง คําวินิจฉัย คําเตือน หรือหนังสือแจงการประเมินเงิน

สมทบ ในที่ซึ ่งเห็นไดงาย ณ สํานักงานของนายจาง สถานท่ี

ทํางานของลูกจาง หรือภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูของนายจาง เม่ือ

ไดดําเนินการดังกลาวและเวลาไดลวงพนไปไมนอยกวาสิบหา
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๔๖ 

วันแลว ใหถือวานายจางไดรับคําสั่ง คําวินิจฉัย คําเตือน หรือ

หนังสือแจงการประเมินเงินสมทบน้ันแลว 

หมวด ๙ 

บทกําหนดโทษ 

 มาตรา ๖๒๑ นายจางผู ใดไมจัดใหลูกจางซึ ่งประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยไดรับการรักษาพยาบาลตามมาตรา ๑๓ 

หรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๗ มาตรา ๔๔ วรรคสองหรือวรรค

สาม หรือมาตรา ๔๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ

ปรับไมเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๖๓ ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการการแพทย หรือคณะอนุกรรมการที ่สั ่งตาม

มาตรา ๔๒ หรือคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๗ 

(๒) หรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติการของพนักงาน

เจาหนาท่ีตามมาตรา ๕๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน 

หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 

 
๑

 มาตรา ๖๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

www.naknitisat.com 

๔๗ 

 มาตรา ๖๔๑ นายจางผูใดไมจายเงินทดแทนตามคําสั่งของ

พนักงานเจาหนาที่ตามมาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๕๑ โดยมิได

อุทธรณตามมาตรา ๕๒ หรือไมจายเงินทดแทนตามคําวินิจฉัย

อุทธรณของคณะกรรมการโดยมิไดนําคดีไปสูศาลตามมาตรา 

๕๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสี่หม่ืน

บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 มาตรา ๖๕ ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของ

นายจาง อันเปนขอเท็จจริงที่ตามปกติวิสัยของนายจางจะพึง

สงวนไวไมเปดเผยซึ่งตนไดมาหรือลวงรูเนื่องจากการปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน 

หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ เวนแตเปนการ

เปดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัติ

นี้ หรือเพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวน 

หรือการพิจารณาคดี 

 มาตรา ๖๖ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถาเจา

พนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําความผิดไมควรไดรับโทษ

 

 
๑ 
มาตรา ๖๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๔๘ 

จําคุก หรือไมควรถูกฟองรอง ใหมีอํานาจเปรียบเทียบได้  

 (๑ )  เ ลข าธ ิ ก า ร  ส ํ าหร ั บความผ ิ ดท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น

กรุงเทพมหานคร  

 (๒) ผู ว าราชการจังหวัด สําหรับความผิดที ่เกิดขึ ้นใน

จังหวัดอ่ืน  

 ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคล

ใดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอม

ใหเปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเรื่องใหเลขาธิการหรือ

ผูวาราชการจังหวัด แลวแตกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ี

บุคคลนั้นแสดงความยินยอม การเปรียบเทียบหรือไม ใหอยูใน

ดุลยพินิจของเจาพนักงานตาม (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณี  

 ในการเปรียบเทียบตามมาตรานี้ ผูมีอํานาจเปรียบเทียบ

ตองเปรียบเทียบปรับไมนอยกวากึ่งหนึ่งของอัตราโทษปรับท่ี

บัญญัติไวสําหรับความผิดน้ัน และเม่ือผูกระทําความผิดไดชําระ

คาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือ

วาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

 ถาผูกระทําความผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบหรือเม่ือ
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๔๙ 

ยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายในกําหนดเวลาตามวรรค

สาม ใหดําเนินคดีตอไป 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา ๖๗ นายจางซึ่งมีหนาที่จายเงินสมทบอยูแลวตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทยซึ ่งออกตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะ

ปฏิว ัต ิ ฉบับที ่ ๑๐๓ ลงวันที ่ ๑๖ มีนาคม พ .ศ . ๒๕๑๕      

(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหมีหนาที ่จ ายเงินสมทบตามอัตราที ่กระทรวงมหาดไทย

กําหนดตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกลาวตอไปจนกวา

จะไดมีประกาศกระทรวงแรงงานตามมาตรา ๔๕ ใชบังคับ 

 มาตรา ๖๘ ผูใดมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากนายจางตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทยซึ ่งออกตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะ

ปฏิว ัต ิ ฉบับที ่ ๑๐๓ ลงวันที ่ ๑๖ มีนาคม พ .ศ . ๒๕๑๕      
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๕๐ 

(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหคงไดร ับเง ินทดแทนตามประกาศกระทรวงมหาดไทย

ดังกลาวตอไปจนกวาจะครบถวนตามสิทธิน้ัน 

 มาตรา ๖๙ คํารองที ่ยังไมถึงที ่สุด หรือคดีที ่ยังอยู ใน

ระหวางการพิจารณาของศาลกอนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช

บังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตาม

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ จนกวาคํารอง หรือคดี

น้ัน ๆ จะถึงท่ีสุด 

 มาตรา ๗๐ บรรดาประกาศหรือคําสั่งที่ออกตามประกาศ

ของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของ

คณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัด

หรือแยงกับพระราชบัญญัติน้ี ทั้งนี้ จนกวาจะมีกฎกระทรวง 
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๕๑ 

ระเบียบ ประกาศหรือคําสั ่งที ่ออกตามพระราชบัญญัตินี ้ใช้

บังคับ 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  

          ชวน หลีกภัย  

         นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ 

 ๑. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ราชกิจจา

นุเบกษา เลม ๑๑๑ ตอนที่ ๒๘ ก หนา ๓ วันที่ ๓๐ มิถุนายน 

๒๕๓๗ 

 ๒. พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการ

โอนอ ํ านาจหน  าท ี ่ ข อ งส  วนร าชการ ให  เ ป  น ไปตาม

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

พ.ศ. ๒๕๔๕ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๙ ตอนท่ี ๑๐๒ ก หนา 

๖๖ วันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 

 ๓. พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนที่ ๘๐ ก หนา ๑ วันที่ ๑๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๑ 

 

 


