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หมวด ๕ วิธีการช่ัวคราว    ๕๘              ๓๙ 
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บทเฉพาะกาล     ๕๙ - ๖๐            ๓๙ 
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๑ 

พระราชบัญญัต ิ

จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เปนปท่ี ๓๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระ

บรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา  

 โดยที ่ เป นการสมควรจัดตั ้งศาลแรงงานและใหม ีว ิ ธี

พิจารณาคดีแรงงาน  

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึน

ไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติ ทํา

หนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี ้เรียกวา “พระราชบัญญัติ

จัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒” 
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๒ 

 มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก

วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัติน้ี  

 “ศาลแรงงาน” หมายความวา ศาลแรงงานกลาง ศาล

แรงงานภาค หรือศาลแรงงานจังหวัด   

 “ศาลอุทธรณคดีช ํานัญพิเศษ” หมายความวา ศาล

อุทธรณคดีชํานัญพิเศษตามกฎหมายวาดวยการจัดตั ้งศาล

อุทธรณคดีชํานัญพิเศษ  

 “ประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ” หมายความวา 

ประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษตามกฎหมายวาดวยการ

จัดต้ังศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ  

 “สมาคมนายจาง” หมายความวา องคการของนายจางท่ี

จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  

 “สหภาพแรงงาน”๒ หมายความวา องคการของลูกจางท่ี

 
๑

 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๖ ตอนที่ ๗๖ ฉบับพิเศษ หนา ๑ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 

๒
 มาตรา ๓ นิยามคําวา “สหภาพแรงงาน” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา

คดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๓ 

จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธหรือกฎหมายวา

ดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

 มาตรา ๔๑ ใหประธานศาลฎีกาและรัฐมนตรีว าการ

กระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี ทั้งนี้ ในสวน

ท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของตน  

 ใหประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการศาลยุติธรรมมีอํานาจออกขอบังคับ และใหรัฐมนตรีวา

การกระทรวงแรงงานมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัติน้ี  

 ขอบังคับและกฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

หมวด ๑ 

ศาลแรงงาน 

 
๑

 มาตรา ๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๔ 

 ม า ต ร า  ๕  ใ ห  จ ั ด ต ั ้ ง ศ า ล แร ง ง า นกล า ง ข ึ ้ น ใ น

กรุงเทพมหานคร และจะเปดทําการเมื่อใด ใหประกาศโดยพระ

ราชกฤษฎีกา  

 ใหศาลแรงงานกลางมีเขตอํานาจตลอดกรุงเทพมหานคร 

จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดนครปฐม 

จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี 

 มาตรา ๖ ใหจัดตั้งศาลแรงงานภาคขึ้น และจะเปดทําการ

เมื ่อใดใหประกาศโดยพระราชกฤษฎีกา ซึ ่งจะตองระบุเขต

อํานาจศาลและกําหนดท่ีต้ังศาลในเขตศาลน้ันไวดวย 

 มาตรา ๗ ถาจะจัดตั้งศาลแรงงานจังหวัดขึ้นในจังหวัดใด 

ใหกระทําโดยพระราชบัญญัติซึ่งจะตองระบุเขตอํานาจศาลน้ัน

ไวดวย 

 มาตรา ๘๑ ศาลแรงงานมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดี

หรือมีคําส่ังในเร่ืองดังตอไปน้ี  

 (๑) คดีพิพาทเกี ่ยวดวยสิทธิหรือหนาที่ตามสัญญาจาง

 
๑

 มาตรา ๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๕ 

แรงงาน หรือตามขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง  

 (๒) คดีพิพาทเกี่ยวดวยสิทธิหรือหนาที่ตามกฎหมายวา

ดวยการคุ มครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวย

การจัดหางานและคุ มครองคนหางาน กฎหมายวาดวยการ

ประกันสังคม หรือกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  

 (๓) กรณีที่จะตองใชสิทธิทางศาลตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ หรือกฎหมาย

วาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  

 (๔) คดีอุทธรณคําวินิจฉัยของเจาพนักงานตามกฎหมายวา

ดวยการคุมครองแรงงานของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานตามกฎหมายวาดวย

แรงงานสัมพันธ ของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ

หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ตามกฎหมายวาดวย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ของคณะกรรมการอุทธรณตาม

กฎหมายวาดวยการประกันสังคม หรือของคณะกรรมการ

กองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  

 (๕) คดีอันเกิดแตมูลละเมิดระหวางนายจางและลูกจางสืบ
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๖ 

เนื่องจากขอพิพาทแรงงานหรือเกี่ยวกับการทํางานตามสัญญา

จางแรงงาน ทั้งนี้ ใหรวมถึงมูลละเมิดระหวางลูกจางกับลูกจาง

ท่ีเกิดจากการทํางานในทางการท่ีจางดวย  

 (๖) ขอพิพาทแรงงานที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ขอใหศาลแรงงานชี้ขาดตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ หรือกฎหมายวา

ดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน  

 (๗) คดีที ่ม ีกฎหมายบัญญัติใหอยู ในอํานาจของศาล

แรงงาน  

 คดีตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวยการจัดหางานและ

คุมครองคนหางาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม หรือ

กฎหมายวาดวยเงินทดแทนบัญญัติใหรองเรียนตอพนักงาน

เจาหนาที่หรือปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดไว จะ

ดําเนินการในศาลแรงงานไดตอเมื่อไดปฏิบัติตามขั้นตอนและ

วิธีการท่ีกฎหมายดังกลาวบัญญัติไวแลว 
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๗ 

 มาตรา ๙๑ ในทองที่ที่ศาลแรงงานเปดทําการแลว หามมิ

ใหศาลชั้นตนอื่นใดในทองที่นั้นรับคดีที่อยูในอํานาจของศาล

แรงงานไวพิจารณาพิพากษา  

 ในกรณีมีปญหาวาคดีใดจะอยูในอํานาจของศาลแรงงาน

หรือไม ไมวาปญหานั ้นจะเกิดขึ ้นในศาลแรงงานหรือศาล

ยุติธรรมอื่น ใหศาลนั้นรอการพิจารณาพิพากษาคดีไวชั่วคราว

แลวเสนอปญหานั้นใหประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษเปน

ผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษให้

เปนที่สุด ในกรณีเชนวานี้ ถาตามคําวินิจฉัยของประธานศาล

อุทธรณคดีชํานัญพิเศษจะตองเปลี ่ยนแปลงศาลที่มีอํานาจ

พิจารณาพิพากษาคดี ใหศาลเดิมโอนคดีไปยังศาลดังกลาว และ

ใหถือวากระบวนพิจารณาที่ไดดําเนินการไปแลวในศาลเดิม

กอนมีคําพิพากษาไมเสียไป เวนแตศาลที่รับโอนคดีจะมีคําส่ัง

เปนอยางอ่ืนเพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม 

 
๑

 มาตรา ๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
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๘ 

 มาตรา  ๑๐๑ ศาลแรงงานเป นศาลช ั ้นต นตามพระ

ธรรมนูญศาลยุติธรรม และใหนําบทบัญญัติแหงพระธรรมนูญ

ศาลยุติธรรมมาใชบังคับแกศาลแรงงานโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 

ผูพิพากษาในศาลแรงงาน 

 มาตรา  ๑๑๒ ในศาลแรงงาน ให ม ีผ ู พ ิพากษาและผู

พ ิพากษาสมทบตามจํานวนที ่คณะกรรมการบริหารศาล

ยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาล

ยุติธรรมกําหนดตามความจําเปนเพื่อประโยชนในทางราชการ

ของแตละศาล โดยเฉพาะผูพิพากษาสมทบฝายนายจางและผู

พิพากษาสมทบฝายลูกจางใหมีจํานวนฝายละเทา ๆ กัน 

 
๑ 
มาตรา ๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 

๒
 มาตรา ๑๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๙ 

 มาตรา ๑๒๑ พระมหากษัตริยจะไดทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯ แตงตั้งผูพิพากษาศาลแรงงานจากขาราชการตุลาการ

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาล

ยุติธรรม และเปนผูมีความรูและความเขาใจในปญหาแรงงาน 

 มาตรา ๑๓๒ ในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค ให

มีอธิบดีผูพิพากษาศาลละหนึ่งคน กับใหมีรองอธิบดีผูพิพากษา

ศาลละหนึ่งคน และในกรณีที ่มีความจําเปนเพื ่อประโยชน์

ในทางราชการ คณะกรรมการบร ิหารศาลยุต ิธรรมตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมโดยความ

เห็นชอบของประธานศาลฎีกาจะกําหนดใหมีรองอธิบดีผู้

พิพากษามากกวาหน่ึงคนแตไมเกินสามคนก็ได  

 ในศาลแรงงานจังหวัด ใหมีผูพิพากษาหัวหนาศาลแรงงาน

จังหวัด ศาลละหน่ึงคน 

 
๑

 มาตรา ๑๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 

๒
 มาตรา ๑๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๑๐ 

 มาตรา ๑๔๑ พระมหากษัตริยจะไดทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯ แตงตั้งผูพิพากษาสมทบจากบุคคลซึ่งคณะกรรมการ

ตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

ฝายตุลาการศาลยุติธรรมคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผูแทนฝาย

นายจางและฝายลูกจางโดย  

 (๑) ใหสมาคมนายจางกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน

เสนอชื่อผู แทนฝายตนตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานหรือผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตาม

มาตรา ๑๔/๑ (๕) และ (๖) แลวใหอธิบดีกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน หรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีการเลือกต้ัง

ผู แทนฝายสมาคมนายจางกับรัฐวิสาหกิจและฝายสหภาพ

แรงงานให ได จ ํานวนไม  เก ินสองเท าของจ ํานวนที ่คณะ

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชีรายช่ือ

ดังกลาวตอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม หรือในกรณีไมมี

สมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงาน ซึ ่งจดทะเบียนที ่ ต้ัง

 
๑

 มาตรา ๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๑๑ 

สํานักงานไวในเขตศาลแรงงานใด หรือมีอยูเปนจํานวนนอย 

นอกจากสมาคมนายจางกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงาน ถา

มี แลวใหท่ีประชุมผูแทนฝายนายจางของสถานประกอบกิจการ

และที่ประชุมผูแทนฝายลูกจางของสถานประกอบกิจการซึ่งอยู

ในเขตศาลแรงงานน้ัน แตละฝายเสนอช่ือผูแทนฝายตน และ  

 (๒) ใหกระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองคกรท่ี

เกี่ยวกับแรงงานตามประกาศของคณะกรรมการตุลาการศาล

ยุติธรรม เสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจางตอ

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงานหรือผู ท ี ่ ได  รับ

มอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๔/๑ (๗) และ

ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงานหรือผู ที ่ไดรับ

มอบหมายจัดใหมีการประชุมและเลือกกันเองของผูแทนฝาย

นายจางและผูแทนฝายลูกจางใหไดจํานวนไมเกินสองเทาของ

จํานวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชี

รายช่ือดังกลาวตอเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม  

 ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม

กําหนด โดยคํานึงถึงการกระจายโอกาสใหแกตัวแทนของทุก
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๑๒ 

ฝายที่เกี่ยวของดานแรงงาน ระเบียบดังกลาวเมื่อประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 มาตรา ๑๔/๑๑ บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนผูพิพากษาสมทบตองมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี  

 (๑) มีสัญชาติไทย  

 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบปบริบูรณในวันที่ไดมีการเสนอ

ช่ือผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจางตามมาตรา ๑๔  

 (๓) มีภูมิลําเนาหรือสถานที่ทํางานอยูในเขตศาลแรงงาน

นั ้นไม น อยกว าหนึ ่งป น ับถ ึงว ันที ่ ได ม ีการเสนอชื ่อตาม      

มาตรา ๑๔  

 (๔) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา เวนแตเคยเปนผูพิพากษาสมทบในศาลแรงงาน  

 (๕) ในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางตามมาตรา 

๑๔ นั้น ในกรณีที่สมาคมนายจางหรือรัฐวิสาหกิจเปนผูเสนอ 

ตองเปนกรรมการสมาคมนายจางมาแลวไมนอยกวาสองปและ

 
๑

 มาตรา ๑๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๑๓ 

สมาคมนายจางนั ้นไดจดทะเบียนที่ตั ้งสํานักงานในเขตศาล

แรงงานนั้น หรือเปนฝายบริหารของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย

วาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธมาแลวไมนอยกวาสองป 

แลวแตกรณี หรือในกรณีที่ที ่ประชุมผูแทนฝายนายจางของ

สถานประกอบกิจการเปนผูเสนอ ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปน

เจาของสถานประกอบกิจการหรือลูกจางของสถานประกอบ

กิจการซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการ

จาง การใหบําเหน็จ การลดคาจาง หรือการเลิกจางและสถาน

ประกอบกิจการดังกลาวอยูในเขตศาลแรงงานน้ัน  

 (๖) ในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายลูกจางตามมาตรา 

๑๔ น้ัน ในกรณีท่ีสหภาพแรงงานเปนผูเสนอ ตองเปนกรรมการ

สหภาพแรงงานมาแลวไมนอยกวาสองปและสหภาพแรงงานน้ัน

ไดจดทะเบียนที่ตั้งสํานักงานในเขตศาลแรงงานนั้น หรือในกรณี

ที่ที่ประชุมผูแทนฝายลูกจางของสถานประกอบกิจการเปนผู

เสนอ ผูไดรับการเสนอชื่อตองเปนลูกจางของสถานประกอบ

กิจการซ่ึงอยูในเขตศาลแรงงานน้ัน  

 (๗) ในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทน

ฝายลูกจางตามมาตรา ๑๔ นั้น ในกรณีที่กระทรวงแรงงานหรือ



 

www.naknitisat.com 

๑๔ 

คณะกรรมการหรือองคกรที่เกี ่ยวกับแรงงาน เปนผูเสนอช่ือ

ผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจาง ผูไดรับการเสนอช่ือ

ตองมีคุณสมบัติตาม (๕) หรือ (๖) แลวแตกรณี  

 (๘) เปนผู มีความเลื ่อมใสในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

 (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ คนเสมือน

ไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ นเฟอน มีจิตใจไม

เหมาะสมที่จะเปนผูพิพากษาสมทบ หรือเปนโรคที่ระบุไวใน

ระเบียบของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  

 (๑๐) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้

ลงโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที ่กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 (๑๑) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทําความผิด

ตามกฎหมายวาดวยการคุ มครองแรงงาน กฎหมายวาดวย

แรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

กฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน กฎหมาย

วาดวยการประกันสังคม หรือกฎหมายวาดวยเงินทดแทน เวน



 

www.naknitisat.com 

๑๕ 

แตพนโทษมาแลวไมนอยกวาสองปหรือพนระยะเวลาที่ศาลได

กําหนดในการรอการลงโทษแลว  

 (๑๒) ไมเคยตองคําสั่งของศาลถึงที่สุดใหทรัพยสินตกเปน

ของแผนดินและศาลไมไดสั่งคืนทรัพยสินตามกฎหมายวาดวย

การปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

 (๑๓) ไมเปนขาราชการการเมือง กรรมการหรือผูดํารง

ตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษา

พรรคการ เม ื อ ง  หร ื อ เจ  าหน  าท ี ่ ใ นพรรคการ เม ื อ ง 

สมาช ิกสภาผ ู แทนราษฎร สมาช ิกว ุฒ ิสภา สมาช ิกสภา

กรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นที่มาจาก

การเลือกต้ังหรือการแตงต้ัง หรือทนายความ  

 (๑๔) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  

 (๑๕) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองใน

ศีลธรรมอันดี  

 (๑๖) ไมเคยพนจากตําแหนงผูพิพากษาสมทบตามมาตรา 

๑๕ (๖) 
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๑๖ 

 มาตรา ๑๔/๒๑ กอนเขารับตําแหนง ผูพิพากษาสมทบ

จะตองไดรับการอบรมความรู ในเรื ่องเกี ่ยวกับศาลแรงงาน 

อํานาจหนาที่ของผูพิพากษาสมทบและระเบียบที่เกี ่ยวของ 

ตลอดจนการดํารงตนในฐานะเปนผู พ ิพากษาสมทบตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด 

และจะตองปฏิญาณตนตอหนาอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงาน

กลาง หรืออธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานภาค หรือผูพิพากษา

หัวหนาศาลแรงงานจังหวัดซึ่งตนจะเขาสังกัด แลวแตกรณี วา

จะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรมโดยไม

ผูกพันตนวาเปนฝายนายจางหรือฝายลูกจางและรักษาความลับ

ในราชการ 

 มาตรา ๑๔/๓๒ ผูพิพากษาสมทบใหดํารงตําแหนงคราว

ละสามป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูตองออก

ตามวาระไปแลวใหดํารงตําแหนงตอไปอีกก็ได้  

 
๑

 มาตรา ๑๔/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒
 มาตรา ๑๔/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๑๗ 

 ในการปฏิบัติหนาที่ของผูพิพากษาสมทบ ใหถือวาวันที่มา

ปฏิบัติหนาที่เปนวันทํางานใหแกนายจางของผูพิพากษาสมทบ

น้ัน และใหนายจางอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา ๑๕๑ ผูพิพากษาสมทบพนจากตําแหนงเม่ือ  

 (๑) ออกตามวาระ  

 (๒) ตาย  

 (๓) ลาออก  

 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือเขาลักษณะตองหามอยางใดอยาง

หน่ึงตามมาตรา ๑๔/๑  

 (๕) ตองคําพิพากษาหรือคําส่ังถึงท่ีสุดใหจําคุก  

 (๖) ขาดการปฏิบ ัต ิหนาที ่ตามที ่ก ําหนดถึงสามคร้ัง

ติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร  

 (๗) ประพฤติตนไมเหมาะสมแกการเปนผูพิพากษาสมทบ

 
๑

 มาตรา ๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๑๘ 

  

 วรรคสอง๑ (ยกเลิก) 

 มาตรา ๑๕/๑๒ การพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๕ ให้

ดําเนินการ ดังตอไปน้ี  

 (๑) การพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๕ (๔) (๕) (๖) หรือ 

(๗) ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตุลาการศาล

ยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ

ศาลยุติธรรม  

 (๒) การพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๕ (๑) (๒) (๖) หรือ 

(๗) ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ  

 (๓) การพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๕ (๓) (๔) หรือ (๕) 

ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจาก

ตําแหนง 

 
๑

 มาตรา ๑๕ วรรคสอง ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒
 มาตรา ๑๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๑๙ 

 มาตรา ๑๖ ใหอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลาง อธิบดีผู

พิพากษาศาลแรงงานภาค ผู พิพากษาหัวหนาศาลแรงงาน

จังหวัด แลวแตกรณี หรือผูทําการแทนในตําแหนงดังกลาว 

กําหนดผูพิพากษาสมทบฝายนายจางและฝายลูกจางที่จะตอง

ปฏิบัติการ โดยจะกําหนดใหมีผูพิพากษาสมทบฝายนายจาง

และฝายลูกจางสํารองไวดวยก็ได้ 

 มาตรา ๑๗ ภายใตบังคับมาตรา ๑๘ ศาลแรงงานตองมีผู

พิพากษา ผูพิพากษาสมทบฝายนายจางและผูพิพากษาสมทบ

ฝายลูกจางฝายละเทา ๆ กัน จึงจะเปนองคคณะพิจารณา

พิพากษาคดี 

 มาตรา ๑๘ กระบวนพิจารณานอกจากการนั่งพิจารณา

และพิพากษาคดี ผูพิพากษาของศาลแรงงานคนใดคนหนึ่งมี

อํานาจกระทําหรือออกคําสั่งใด ๆ ได โดยจะใหมีผูพิพากษา

สมทบฝายนายจางและฝายลูกจางรวมดวยหรือไมก็ได 
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๒๐ 

 มาตรา  ๑๙๑ ใหน ําบทบัญญัต ิว าด วยการคัดคานผู้

พิพากษาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใช

บังคับแกการคัดคานผูพิพากษาสมทบโดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๐ ผูพิพากษาสมทบที่นั่งพิจารณาคดีใดจะตอง

พิจารณาคดีนั้นจนเสร็จ เวนแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเพราะ

เจ็บปวยหรือมีเหตุจําเปนอยางอื ่น ในกรณีเชนวานี ้ ใหผู มี

อํานาจตามมาตรา ๑๖ จัดใหผูพิพากษาสมทบซึ่งไดกําหนดให้

เปนผูสํารองไว ถามี หรือผูพิพากษาสมทบอื่นเขาปฏิบัติการ

แทน 

 มาตรา ๒๑ ผู พิพากษาสมทบจะไดรับคาปวยการ คา

พาหนะเดินทาง คาเชาที่พัก และคาตอบแทนอยางอื่นตามท่ี

กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๒๒ ในกรณีที่ยังไมมีการแตงตั้งผูพิพากษาสมทบ

ขึ้นใหม หรือมีการแตงตั้งแลวแตยังไมไดเขารับหนาที่ ใหผู

พิพากษาสมทบซึ่งออกไปตามวาระคงอยูปฏิบัติหนาที่ไปพลาง

 
๑

 มาตรา ๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๒๑ 

กอน  

 ผูพิพากษาสมทบซึ่งจะตองพนจากตําแหนงตามวาระ ใหมี

อํานาจพิจารณาพิพากษาคดีซึ่งตนไดนั่งพิจารณาไวกอนจนกวา

จะเสร็จคดีนั้น แตตองไมเกินหกสิบวันนับแตวันครบกําหนด

ออกตามวาระ 

 มาตรา ๒๓ ผูพิพากษาสมทบเปนเจาพนักงานในตําแหนง

ตุลาการตามความหมายของประมวลกฎหมายอาญา 

 มาตรา ๒๔ ใหนําบทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษา

วินัยสําหรับขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการฝายตุลาการ มาใชบังคับแกผูพิพากษาสมทบดวย 

โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 

วิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

สวนที่ ๑ 

บททั่วไป 
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๒๒ 

 มาตรา ๒๕๑ การสงคําคู ความหรือเอกสารอื่นใดไปยัง

คูความในคดีแรงงาน ใหกระทําโดยเจาพนักงานศาล หรือศาล

แรงงานจะกําหนดใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือ

ทางโทรสารหรือโดยวิธีอ่ืนใดก็ได 

 มาตรา ๒๖ ระยะเวลาตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ

นี้ หรือตามที่ศาลแรงงานไดกําหนด ศาลแรงงานมีอํานาจย่น

หรือขยายไดตามความจําเปน และเพื่อประโยชนแหงความ

ยุติธรรม 

 มาตรา ๒๗ การยื่นคําฟองตลอดจนการดําเนินกระบวน

พิจารณาใด ๆ ในศาลแรงงานใหไดรับยกเวนไมตองชําระคา

ฤชาธรรมเนียม 

 
๑

 มาตรา ๒๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๒๓ 

 มาตรา ๒๘๑ ในกรณีมีเหตุสมควร ศาลแรงงานอาจสั่งใหมี

การดําเนินกระบวนพิจารณา ณ สถานที่ที่มูลคดีเกิดขึ้นหรือ

สถานท่ีอ่ืนหรือในวันหยุดงานหรือในเวลาใด ๆ ก็ได 

 มาตรา ๒๙ เพื่อใหการดําเนินการกระบวนพิจารณาคดี

แรงงานเปนไปโดยประหยัด สะดวก รวดเร็ว และเที่ยงธรรม ให

อธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลางมีอํานาจออกขอกําหนดใด ๆ 

ใชบังคับในศาลแรงงานไดเมื่อไดรับอนุมัติจากประธานศาลฎีกา

แลว  

 ขอกําหนดนั้นเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวให้

ใชบังคับได 

 มาตรา ๓๐ ศาลแรงงานอาจขอใหผู ทรงคุณวุฒิหรือ

ผูเชี่ยวชาญมาใหความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาพิพากษา

คดีได 

 มาตรา ๓๑ ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพงมาใชบังคับแกการดําเนินกระบวนพิจารณา

 
๑ 
มาตรา ๒๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๐ 
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๒๔ 

ในศาลแรงงานเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ี

โดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ศาลแรงงานเห็นวาการกระทําใด

ของคูความฝายใดเปนการปฏิบัติผิดขั้นตอนหรือเปนการฝาฝน

บทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการคุ มครองแรงงานหรือ

กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ ใหศาลแรงงานมีอํานาจสั่งให้

คูความฝายนั้นปฏิบัติหรือละเวนการกระทําใด ๆ เพื่อใหเปนไป

ตามกฎหมายดังกลาวได  

 การฝาฝนคําสั่งศาลแรงงานตามวรรคหนึ่ง ใหศาลแรงงาน

มีอํานาจสั่งกักขังจนกวาจะปฏิบัติตามคําสั่งศาลแตตองไมเกิน

หกเดือน 

 มาตรา ๓๒/๑๑ ถาบุคคลใดเกรงวาพยานหลักฐานที่ตน

อาจตองอางอิงในภายหนาจะสูญหายหรือยากแกการนํามาเม่ือ

มีคดีแรงงานเกิดขึ ้น หรือถาคู ความฝายใดในคดีเกรงวา

พยานหลักฐานที่ตนจํานงจะอางอิงจะสูญหายเสียกอนที่จะ

นํามาสืบหรือเปนการยากที่จะนํามาสืบในภายหลัง บุคคลน้ัน

 
๑ 
มาตรา ๓๒/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๒๕ 

หรือคูความฝายนั้นอาจยื่นคําขอตอศาลแรงงานโดยทําเปนคํา

รองขอหรือคํารองใหศาลมีคําสั่งสืบพยานหลักฐานนั้นไวทันที 

 เมื่อศาลไดรับคําขอเชนวานั้น ใหศาลออกหมายเรียกผูขอ

และคูความอีกฝายหนึ่งหรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของมาศาล 

และเมื ่อไดฟงบุคคลเหลานั ้นแลว ใหศาลสั ่งคําขอตามท่ี

เห ็นสมควร  ถ าศาลส ั ่ งอน ุญาตตามค ําขอแล ว  ให  สืบ

พยานหลักฐานไปตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย สวนรายงานและ

เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการน้ันใหศาลเก็บรักษาไว 

 มาตรา ๓๒/๒๑ ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน เมื่อมีการยื่นคําขอ

ตามมาตรา ๓๒/๑ ผูยื่นคําขอจะยื่นคํารองรวมไปดวยเพื่อให้

ศาลแรงงานมีคําส่ังหรือออกหมายตามท่ีขอโดยไมชักชา และถา

จําเปน จะขอใหศาลมีคําสั่งใหยึดหรืออายัดเอกสารหรือวัตถุท่ี

จะใชเปนพยานหลักฐานที่ขอสืบไวกอนโดยมีเงื่อนไขอยางใด

อยางหน่ึงตามท่ีศาลเห็นสมควรก็ได  

 ใหนํามาตรา ๒๖๑ มาตรา ๒๖๒ มาตรา ๒๖๓ มาตรา 

๒๖๗ มาตรา ๒๖๘ และมาตรา ๒๖๙ แหงประมวลกฎหมายวิธี

 
๑

 มาตรา ๓๒/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๒๖ 

พิจารณาความแพงมาใชบังคับแกกรณีตามวรรคหนึ ่งโดย

อนุโลม 

สวนที่ ๒ 

วิธีพิจารณาคดีแรงงานในศาลแรงงาน 

 มาตรา ๓๓ คําฟองคดีแรงงานใหเสนอตอศาลแรงงานท่ี

มูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลแรงงานนั้น ถาโจทกมีความประสงคจะ

ยื่นคําฟองตอศาลแรงงานที่โจทกหรือจําเลยมีภูมิลําเนาอยู่ใน

เขตศาลแรงงาน เมื ่อโจทกแสดงใหศาลแรงงานเห็นวาการ

พิจารณาคดีในศาลแรงงานนั ้น ๆ จะเปนการสะดวก ศาล

แรงงานจะอนุญาตใหโจทกย่ืนคําฟองตามท่ีขอน้ันก็ได้  

 เพื ่อประโยชนแหงมาตรานี ้ ใหถือวาสถานที ่ที ่ลูกจาง

ทํางานเปนท่ีท่ีมูลคดีเกิดข้ึน  

 ไมวาการดําเนินกระบวนพิจารณาจะไดดําเนินไปแล้ว

เพียงใด กอนศาลแรงงานมีคําพิพากษาหรือคําสั่งชี้ขาดตัดสิน

คดี คูความอาจรองขอตอศาลแรงงานที่โจทกไดยื่นคําฟองไว้

ขอใหโอนคดีไปยังศาลแรงงานอื่นที่มีเขตอํานาจได แตจะตอง

ยกเหตุผลและความจําเปนขึ้นอางอิง เมื่อศาลแรงงานพิจารณา
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๒๗ 

เห็นสมควรจะมีคําสั่งอนุญาตตามคําขอนั้นก็ได แตหามมิให้

ศาลแรงงานออกคําสั่งเชนวานั้น เวนแตศาลแรงงานที่จะรับโอน

คดีไปนั้นไดยินยอมเสียกอน ถาศาลแรงงานที่จะรับโอนคดีไม

ยินยอมก็ใหศาลแรงงานที่จะโอนคดีนั้นสงเรื่องใหประธานศาล

อุทธรณคดีชํานัญพิเศษช้ีขาด คําช้ีขาดของประธานศาลอุทธรณ์

คดีชํานัญพิเศษใหเปนท่ีสุด๑ 

 มาตรา ๓๔ ในทองที ่จ ังหวัดใดที ่ย ังไมมีศาลแรงงาน

จังหวัดจัดต้ังข้ึน แตอยูในเขตอํานาจของศาลแรงงานภาค โจทก์

จะยื่นคําฟองตอศาลจังหวัดหรือศาลแรงงานภาคก็ได ถาโจทก์

ยื่นคําฟองตอศาลจังหวัด ใหศาลจังหวัดแจงไปยังศาลแรงงาน

ภาค เมื่อศาลแรงงานภาคสั่งรับคดีนั้นไวพิจารณาแลว ใหศาล

แรงงานภาคออกไปนั่งพิจารณาพิพากษา ณ ศาลจังหวัดแหง

ทองท่ีน้ัน 

 มาตรา ๓๕ โจทกอาจยื่นคําฟองเปนหนังสือ หรือมาแถลง

ขอหาดวยวาจาตอหนาศาลก็ได  

 
๑

 มาตรา ๓๓ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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๒๘ 

 ถาโจทกมาแถลงขอหาดวยวาจา ใหศาลมีอํานาจสอบถาม

ตามที ่จ ําเปนเพื ่อประโยชนแหงความยุติธรรมแลวบันทึก

รายการแหงขอหาเหลานั้น อานใหโจทกฟงและใหโจทกลง

ลายมือช่ือไว  

 ในกรณีที ่มีโจทกหลายคน ศาลจะจัดใหโจทกเหลาน้ัน

แตงตั ้งโจทกคนใดคนหนึ ่งหรือหลายคนเปนผู แทนในการ

ดําเนินคดีก็ได้  

 วิธีการแตงต้ังผูแทนตามวรรคสามใหเปนไปตามขอกําหนด

ท่ีออกตามความในมาตรา ๒๙ 

 มาตรา ๓๖ นายจางหรือลูกจางจะมอบอํานาจใหสมาคม

นายจางหรือสหภาพแรงงานซึ่งตนเปนสมาชิกหรือพนักงาน

เจาหนาที่ที่มีอํานาจดําเนินคดีตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง

แรงงานหรือกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธดําเนินคดีแทนก็ได้ 

 มาตรา ๓๗ เมื่อศาลแรงงานสั่งรับคดีไวพิจารณาแลว ให

ศาลแรงงานกําหนดวันเวลาในการพิจารณาคดีโดยเร็ว และออก

หมายเรียกจําเลยใหมาศาลตามกําหนด ในหมายนั้นใหจดแจ้ง

รายการแหงขอหาและคําขอบังคับใหจําเลยทราบ และใหศาล
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๒๙ 

แรงงานส่ังใหโจทกมาศาลในวันเวลาเดียวกันน้ันดวย  

 จําเลยจะยื ่นคําใหการเปนหนังสือกอนวันเวลาที ่ศาล

แรงงานนัดใหมาศาลก็ได 

 มาตรา ๓๘ เมื่อโจทกและจําเลยมาพรอมกันแลว ใหศาล

แรงงานไกลเกลี่ยใหคูความไดตกลงกันหรือประนีประนอมยอม

ความกัน โดยใหถือวาคดีแรงงานมีลักษณะพิเศษอันควรระงับ

ลงไดดวยความเขาใจอันดีตอกัน เพื ่อที ่ทั ้งสองฝายจะไดมี

ความสัมพันธกันตอไป  

 ในการไกลเกลี่ยของศาลแรงงาน ถาคูความฝายใดฝาย

หนึ่งรองขอหรือเมื่อศาลแรงงานเห็นสมควร ศาลแรงงานจะส่ัง

ใหดําเนินการเปนการลับเฉพาะตอหนาคูความเทาน้ันก็ได้  

 ในกรณีท่ีศาลแรงงานไดไกลเกล่ียแลว แตคูความไมอาจตก

ลงกันหรือไมอาจประนีประนอมยอมความกันได ก็ใหศาล

แรงงานดําเนินกระบวนพิจารณาตอไป 

 มาตรา ๓๙ ในกรณีมีประเด็นที่ยังไมอาจตกลงกันหรือไม

อาจประนีประนอมยอมความกัน ใหศาลแรงงานจดประเด็นขอ

พิพาทและบันทึกคําแถลงของโจทกกับคําใหการของจําเลยอ่าน
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๓๐ 

ใหคูความฟง และใหลงลายมือชื่อไว โดยจะระบุใหคูความฝาย

ใดฝายหนึ ่งนําพยานมาสืบกอนหรือหลังก็ได แลวใหศาล

แรงงานกําหนดวันสืบพยานไปทันที  

 ถาจําเลยไมยอมใหการ ใหศาลแรงงานบันทึกไว และ

ดําเนินกระบวนพิจารณาตอไป 

 มาตรา ๔๐ เมื่อโจทกไดทราบคําสั่งใหมาศาลตามมาตรา 

๓๗ แลว ไมมาตามกําหนดโดยไมแจงใหศาลแรงงานทราบเหตุ

ที่ไมมา ใหถือวาโจทกไมประสงคจะดําเนินคดีตอไป ใหศาล

แรงงานมีคําส่ังจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความ  

 เมื่อจําเลยไดรับหมายเรียกใหมาศาลตามมาตรา ๓๗ แลว 

ไมมาตามกําหนดโดยไมแจงใหศาลแรงงานทราบเหตุที่ไมมา ให้

ศาลแรงงานมีคําสั่งวาจําเลยขาดนัด และพิจารณาชี้ขาดตัดสิน

คดีไปฝายเดียว  

 ในกรณีที่โจทกหรือจําเลยไดแจงใหศาลแรงงานทราบเหตุ

แลว และศาลแรงงานเห็นเปนการสมควร ก็ใหกําหนดวันเวลา

นัดใหมเพ่ือใหท้ังสองฝายมาศาล 
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๓๑ 

 มาตรา ๔๑ ในกรณีที่ศาลแรงงานมีคําสั่งจําหนายคดีออก

เสียจากสารบบความตามมาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง หรือมีคําสั่งวา

จําเลยขาดนัดตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง หากโจทกหรือจําเลย

มาแถลงใหศาลแรงงานทราบถึงความจําเปนที่ไมอาจมาศาลได้

ภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่ศาลแรงงานมีคําสั่ง ศาลแรงงานมี

อํานาจไตสวนถึงเหตุแหงความจําเปนนั้นได และหากเห็นเป็น

การสมควร ใหศาลแรงงานมีคําสั่งเพิกถอนคําสั่งตามมาตรา 

๔๐ และดําเนินกระบวนพิจารณาที่ไดกระทําหลังจากที่ไดมี

คําสั่งตามมาตรา ๔๐ นั้นใหมเสมือนหนึ่งมิไดเคยมีกระบวน

พิจารณาเชนวาน้ัน 

 มาตรา ๔๒ ในกรณีที่จําเลยไมยอมใหการตามมาตรา ๓๙ 

วรรคสอง หรือในกรณีที่ศาลแรงงานจะพิจารณาชี้ขาดตัดสินคดี

ไปฝายเดียวตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง ใหศาลแรงงานมีอํานาจ

เรียกพยานหลักฐานตามที่จําเปนมาพิจารณากอนชี้ขาดตัดสิน

คดีได 

 มาตรา ๔๓ ไมวาการพิจารณาคดีจะดําเนินไปแลวเพียงใด 

ใหศาลแรงงานมีอํานาจที่จะไกลเกลี่ยใหคูความตกลงกันหรือ
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๓๒ 

ประนีประนอมยอมความกัน ตามนัยที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๘ 

ไดเสมอ 

 มาตรา ๔๔ เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่สมบูรณ การอางและ

การยื่นบัญชีระบุพยานของคูความฝายใดฝายหนึ่งใหกระทําได้

ภายในระยะเวลาท่ีศาลแรงงานกําหนดตามท่ีเห็นสมควร 

 มาตรา ๔๕ เพื่อประโยชนแหงความยุติธรรมในอันที่จะให

ไดความแจงชัดในขอเท็จจริงแหงคดี ใหศาลแรงงานมีอํานาจ

เรียกพยานหลักฐานมาสืบไดเองตามท่ีเห็นสมควร  

 ในการสืบพยานไมวาจะเปนพยานที่คูความฝายใดอางหรือ

ที่ศาลแรงงานเรียกมาเองใหศาลแรงงานเปนผูซักถามพยาน ตัว

ความหรือทนายความจะซักถามพยานไดตอเมื่อไดรับอนุญาต

จากศาลแรงงาน  

 เพื่อใหคดีเสร็จโดยรวดเร็วใหศาลแรงงานนั่งพิจารณาคดี

ติดตอกันไปโดยไมตองเลื่อน เวนแตมีเหตุจําเปนที่สําคัญและ

ศาลแรงงานจะเล่ือนคร้ังหน่ึงไดไมเกินเจ็ดวัน 
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๓๓ 

 มาตรา ๔๖ ในการบันทึกคําเบิกความของพยาน เมื่อศาล

แรงงานเห็นสมควรจะบันทึกขอความแตโดยยอก็ได แลวให

พยานลงลายมือช่ือไว 

 มาตรา ๔๗๑ ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญที่ศาลแรงงาน

ขอใหมาใหความเห็น และพยานที่ศาลแรงงานเรียกมา มีสิทธิ

ไดรับคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง และคาเชาที ่พักตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด 

 มาตรา ๔๘ การพิจารณาคดีแรงงาน ใหศาลแรงงาน

คํานึงถึงสภาพการทํางาน ภาวะคาครองชีพ ความเดือดรอน

ของลูกจาง ระดับของคาจาง หรือสิทธิและประโยชนอื่นใดของ

ลูกจางที่ทํางานในกิจการประเภทเดียวกัน รวมทั้งฐานะแหง

กิจการของนายจางตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม

โดยทั่วไป ประกอบการพิจารณาเพื่อกําหนดใหเปนธรรมแก่

คูความท้ังสองฝายดวย 

 
๑

 มาตรา ๔๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
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๓๔ 

 มาตรา ๔๙ การพิจารณาคดีในกรณีนายจางเลิกจาง

ลูกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวาการเลิกจางลูกจางผูนั้นไมเปน

ธรรมตอลูกจาง ศาลแรงงานอาจสั่งใหนายจางรับลูกจางผูน้ัน

เขาทํางานตอไปในอัตราคาจางที่ไดรับในขณะที่เลิกจาง ถาศาล

แรงงานเห็นวาลูกจางกับนายจางไมอาจทํางานรวมกันตอไปได 

ใหศาลแรงงานกําหนดจํานวนคาเสียหายใหนายจางชดใชให้

แทนโดยใหศาลคํานึงถึงอายุของลูกจาง ระยะเวลาการทํางาน

ของลูกจาง ความเดือดรอนของลูกจางเมื่อถูกเลิกจาง มูลเหตุ

แหงการเลิกจางและเง ินคาชดเชยที ่ล ูกจ างมีส ิทธ ิได  รับ 

ประกอบการพิจารณา 

 มาตรา ๕๐ เมื่อไดสืบพยานตามที่จําเปนแลว ใหถือวา

การพิจารณาเปนอันสิ้นสุด แตคูความอาจแถลงการณปดคดี

ดวยวาจาในวันเสร็จการพิจารณาน้ันได แลวใหศาลแรงงานอาน

คําพิพากษาหรือคําสั ่งภายในเวลาสามวันนับแตวันนั ้น ผู้

พิพากษาสมทบหากไดลงลายมือชื่อในคําพิพากษาหรือคําส่ัง

แลวจะไมรวมอยูดวยในเวลาอานคําพิพากษาหรือคําส่ังก็ได้  

 กอนที ่ศาลแรงงานอานคําพิพากษาหรือคําสั ่ง ถาศาล
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๓๕ 

แรงงานเห็นสมควรเพื ่อประโยชนแหงความยุติธรรม ศาล

แรงงานอาจทําการพิจารณาตอไปอีกได้ 

 มาตรา ๕๑ คําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลแรงงานใหทํา

เปนหนังสือและตองกลาวหรือแสดงขอเท็จจริงที่ฟงไดโดยสรุป

และคําวินิจฉัยในประเด็นแหงคดีพรอมดวยเหตุผลแหงคํา

วินิจฉัยน้ัน  

 ให ศาลแรงงานสงส ําเนาคําพิพากษาศาลฎีกาไปยัง

กระทรวงแรงงานโดยไมชักชา๑ 

 มาตรา ๕๒ หามมิใหศาลแรงงานพิพากษาหรือสั่งเกินไป

กวาหรือนอกจากที ่ปรากฏในคําฟอง เวนแตในกรณีที ่ศาล

แรงงานเห็นสมควรเพื่อความเปนธรรมแกคูความจะพิพากษา

หรือส่ังเกินคําขอบังคับก็ได้ 

 มาตรา ๕๓ คําพิพากษาหรือคําสั่งใด ๆ ใหถือวาผูกพัน

เฉพาะคูความในกระบวนพิจารณาของศาลแรงงานที่พิพากษา

หรือมีคําสั่ง แตศาลแรงงานจะกําหนดใหคําพิพากษาหรือคําส่ัง

 
๑

 มาตรา ๕๑ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๓๖ 

นั้นผูกพันนายจางและลูกจางอื่นซึ่งมีผลประโยชนรวมกันในมูล

ความแหงคดีดวยก็ได 

หมวด ๔ 

อุทธรณและฎีกา๑ 

 มาตรา ๕๔๒ การอุทธรณคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล

แรงงาน ใหอุทธรณไดเฉพาะในขอกฎหมายไปยังศาลอุทธรณ

คดีชํานัญพิเศษ ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ แตใน

กรณีที ่ไมมีบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี ้ใชบังคับ ใหนํา

บทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใช

บังคับโดยอนุโลม  

 การอุทธรณนั้นใหทําเปนหนังสือยื่นตอศาลแรงงานซึ่งมีคํา

พิพากษาหรือคําสั ่งภายในสิบหาวันนับแตวันที ่ไดอานคํา

พิพากษาหรือคําสั่งนั้น และใหศาลแรงงานสงสําเนาอุทธรณแก่

อีกฝายหนึ่งแกภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ฝายนั้นไดรับสําเนา

 
๑

 หมวด ๔ อุทธรณ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒
 มาตรา ๕๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
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๓๗ 

อุทธรณ  

 เมื ่อไดมีการแกอุทธรณแลว หรือไมแกอุทธรณภายใน

กําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหศาลแรงงานรีบสงสํานวนไปยัง

ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ 

 มาตรา ๕๕๑ การยื่นอุทธรณไมเปนการทุเลาการบังคับ

ตามคําพิพากษาหรือคําสั ่งของศาลแรงงานแตคู ความที่ย่ืน

อุทธรณอาจทําคําขอยื่นตอศาลแรงงานซึ่งมีคําพิพากษาหรือ

คําสั่ง โดยชี้แจงเหตุผลอันสมควรเพื่อใหศาลอุทธรณคดีชํานัญ

พิเศษส่ังทุเลาการบังคับไวได 

 มาตรา ๕๖๒ ใหศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษพิจารณาและ

มีคําพิพากษาหรือคําส่ังในคดีแรงงานโดยเร็ว  

 ในการพิจารณาพิพากษาของศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ 

ใหถ ือตามขอเท็จจริงที ่ศาลแรงงานไดว ิน ิจฉ ัยมา แตถา

ขอเท็จจริงที ่ศาลแรงงานฟงมายังไมพอแกการวินิจฉัยขอ

 
๑ 
มาตรา ๕๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

๒
 มาตรา ๕๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
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๓๘ 

กฎหมาย ใหศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษสั่งใหศาลแรงงานฟง

ขอเท็จจริงเพิ่มเติมตามที่ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษแจงไป 

แลวสงสํานวนคืนศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษโดยเร็ว  

 ในกรณีที่ศาลแรงงานเห็นวาขอเท็จจริงที่ฟงใหมจะเปนผล

ใหคําพิพากษาเปลี่ยนแปลงก็ใหศาลแรงงานพิพากษาคดีน้ัน

ใหม และใหนํามาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

 มาตรา ๕๗๑ การพิจารณาและการช้ีขาดตัดสินคดีแรงงาน

ในศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ และผลแหงคําพิพากษาหรือ

คําสั่งของศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ใหนําบทบัญญัติแห่ง

พระราชบัญญัตินี้และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง

มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๕๗/๑๒ การฎีกาคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล

อุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมาย

 
๑

 มาตรา ๕๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

๒
 มาตรา ๕๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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๓๙ 

วิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม  

 การพิจารณาและการชี้ขาดตัดสินคดีแรงงานในศาลฎีกา 

ใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้และประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 

วิธีการชั่วคราวกอนพิพากษา 

และการบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 

 มาตรา ๕๘ กอนมีคําพิพากษาหรือคําส่ัง ถามีความจําเป็น

เพื่อคุมครองประโยชนของคูความหรือบุคคลที่เกี่ยวของ หรือ

เพื่อบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง นอกจากอํานาจที่บัญญัติ

ไวเปนการทั่วไปในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงแลว 

ใหศาลแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควรไดดวย 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา ๕๙ คดีที่อยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาล

แรงงานซึ่งคางพิจารณาอยูในศาลชั้นตนตามมาตรา ๓ แหงพระ

ธรรมนูญศาลยุติธรรมในวันเปดทําการของศาลแรงงานกลาง 

ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจังหวัด ใหศาลชั้นตนตาม
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๔๐ 

มาตรา ๓ แหงพระธรรมนูญศาลยุติธรรมคงพิจารณาพิพากษา

ตอไปจนเสร็จ แตถาศาลนั้นเห็นสมควรก็ใหโอนคดีไปใหศาล

แรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจังหวัดที่มี

อํานาจพิจารณาคดีนั ้นเพื ่อดําเนินกระบวนพิจารณาและ

พิพากษาคดีตอไปได 

 มาตรา ๖๐ ในระหวางที่ศาลแรงงานภาคและศาลแรงงาน

จังหวัดยังมิไดเปดทําการในทองที่ใด ใหศาลแรงงานกลางมีเขต

อํานาจในทองที่นั้นดวย โจทกจะยื่นคําฟองตอศาลจังหวัดแห่ง

ทองที่นั้นก็ได ใหศาลจังหวัดแจงไปยังศาลแรงงานกลาง เม่ือ

ศาลแรงงานกลางสั่งรับคดีนั้นไวพิจารณาแลว ใหศาลแรงงาน

กลางออกไปน่ังพิจารณาพิพากษา ณ ศาลจังหวัดแหงทองท่ีน้ัน 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  

        ส. โหตระกิตย  

      รองนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ 

 ๑. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๖ ตอนที่ ๗๖ 

ฉบับพิเศษ หนา ๑ วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 

 ๒. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๔ 

ตอนท่ี ๕๓ ก หนา ๑ วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๐ 

  ๓. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๒ 

ตอนท่ี ๑๒๐ ก หนา ๑๑ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

 ๔. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๙ 

ตอนท่ี ๓๒ ก หนา ๗ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 


