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๑ 

พระราชบัญญัต ิ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เปนปท่ี ๓๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา
 โดยท่ีเปนการสมควรจัดต้ังศาลแรงงานและใหมีวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ ทําหนาท่ีรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒” 

 มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัติน้ี  
 “ศาลแรงงาน” หมายความวา ศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจังหวัด 
 “ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ” หมายความวา ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษตามกฎหมายวาดวยการ
จัดต้ังศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ  
 “ประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ” หมายความวา ประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษตาม
กฎหมายวาดวยการจัดต้ังศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ  
 “สมาคมนายจาง” หมายความวา องคการของนายจางที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ
 “สหภาพแรงงาน”๒ หมายความวา องคการของลูกจางที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ
หรือกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

 มาตรา ๔๓ ใหประธานศาลฎีกาและรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
ท้ังน้ี ในสวนท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของตน  

 
๑

 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๖ ตอนท่ี ๗๖ ฉบับพิเศษ หนา ๑ วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 
๒

 มาตรา ๓ นิยามคําวา “สหภาพแรงงาน” แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓

 มาตรา ๔ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๒ 

 ใหประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมมีอํานาจออกขอบังคับ และใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 ขอบังคับและกฎกระทรวงน้ัน เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

หมวด ๑ 
ศาลแรงงาน 

 มาตรา ๕ ใหจัดตั้งศาลแรงงานกลางขึ้นในกรุงเทพมหานคร และจะเปดทําการเมื่อใด ใหประกาศโดย
พระราชกฤษฎีกา  
 ใหศาลแรงงานกลางมีเขตอํานาจตลอดกรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร 
จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี 

 มาตรา ๖ ใหจัดตั้งศาลแรงงานภาคขึ้น และจะเปดทําการเมื่อใดใหประกาศโดยพระราชกฤษฎีกา ซ่ึง
จะตองระบุเขตอํานาจศาลและกําหนดท่ีต้ังศาลในเขตศาลน้ันไวดวย 

 มาตรา ๗ ถาจะจัดตั้งศาลแรงงานจังหวัดขึ้นในจังหวัดใด ใหกระทําโดยพระราชบัญญัติซึ่งจะตองระบุ
เขตอํานาจศาลน้ันไวดวย 

 มาตรา ๘๑ ศาลแรงงานมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีหรือมีคําส่ังในเร่ืองดังตอไปน้ี  
 (๑) คดีพิพาทเก่ียวดวยสิทธิหรือหนาท่ีตามสัญญาจางแรงงาน หรือตามขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง
 (๒) คดีพิพาทเกี่ยวดวยสิทธิหรือหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม หรือกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  
 (๓) กรณีที่จะตองใชสิทธิทางศาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงาน
สัมพันธ หรือกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
 (๔) คดีอุทธรณคําวินิจฉัยของเจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานของคณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ ของคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธ ของคณะกรรมการอุทธรณตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม หรือของคณะกรรมการกองทุนเงิน
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  
 (๕) คดีอันเกิดแตมูลละเมิดระหวางนายจางและลูกจางสืบเนื่องจากขอพิพาทแรงงานหรือเกี่ยวกับการ

 
๑

 มาตรา ๘ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๓ 

ทํางานตามสัญญาจางแรงงาน ทั้งนี้ ใหรวมถึงมูลละเมิดระหวางลูกจางกับลูกจางที่เกิดจากการทํางานใน
ทางการท่ีจางดวย  
 (๖) ขอพิพาทแรงงานที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานขอใหศาลแรงงานชี้ขาดตามกฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ หรือกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน  
 (๗) คดีท่ีมีกฎหมายบัญญัติใหอยูในอํานาจของศาลแรงงาน  
 คดีตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน กฎหมายวา
ดวยการประกันสังคม หรือกฎหมายวาดวยเงินทดแทนบัญญัติใหรองเรียนตอพนักงานเจาหนาท่ีหรือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่กําหนดไว จะดําเนินการในศาลแรงงานไดตอเมื่อไดปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการท่ี
กฎหมายดังกลาวบัญญัติไวแลว 

 มาตรา ๙๑ ในทองที่ที่ศาลแรงงานเปดทําการแลว หามมิใหศาลชั้นตนอื่นใดในทองที่นั้นรับคดีที่อยูใน
อํานาจของศาลแรงงานไวพิจารณาพิพากษา  
 ในกรณีมีปญหาวาคดีใดจะอยูในอํานาจของศาลแรงงานหรือไม ไมวาปญหานั้นจะเกิดขึ้นในศาล
แรงงานหรือศาลยุติธรรมอื่น ใหศาลนั้นรอการพิจารณาพิพากษาคดีไวชั่วคราวแลวเสนอปญหานั้นใหประธาน
ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษใหเปนที่สุด ใน
กรณีเชนวานี้ ถาตามคําวินิจฉัยของประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษจะตองเปลี่ยนแปลงศาลที่มีอํานาจ
พิจารณาพิพากษาคดี ใหศาลเดิมโอนคดีไปยังศาลดังกลาว และใหถือวากระบวนพิจารณาที่ไดดําเนินการไป
แลวในศาลเดิมกอนมีคําพิพากษาไมเสียไป เวนแตศาลที่รับโอนคดีจะมีคําสั่งเปนอยางอื่นเพื่อประโยชนแห่ง
ความยุติธรรม 

 มาตรา ๑๐๒ ศาลแรงงานเปนศาลชั้นตนตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม และใหนําบทบัญญัติแหงพระ
ธรรมนูญศาลยุติธรรมมาใชบังคับแกศาลแรงงานโดยอนุโลม 

หมวด ๒ 
ผูพิพากษาในศาลแรงงาน 

 มาตรา ๑๑๓ ในศาลแรงงาน ใหมีผูพิพากษาและผูพิพากษาสมทบตามจํานวนที่คณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดตามความจําเปนเพื่อประโยชน์

 
๑

 มาตรา ๙ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒ 
มาตรา ๑๐ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓

 มาตรา ๑๑ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๔ 

ในทางราชการของแตละศาล โดยเฉพาะผูพิพากษาสมทบฝายนายจางและผูพิพากษาสมทบฝายลูกจางใหมี
จํานวนฝายละเทา ๆ กัน 

 มาตรา ๑๒๑ พระมหากษัตริยจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูพิพากษาศาลแรงงานจาก
ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม และเปนผูมีความรูและ
ความเขาใจในปญหาแรงงาน 

 มาตรา ๑๓๒ ในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค ใหมีอธิบดีผูพิพากษาศาลละหนึ่งคน กับใหมี
รองอธิบดีผูพิพากษาศาลละหนึ่งคน และในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อประโยชนในทางราชการ คณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมโดยความเห็นชอบของประธาน
ศาลฎีกาจะกําหนดใหมีรองอธิบดีผูพิพากษามากกวาหน่ึงคนแตไมเกินสามคนก็ได้  
 ในศาลแรงงานจังหวัด ใหมีผูพิพากษาหัวหนาศาลแรงงานจังหวัด ศาลละหน่ึงคน 

 มาตรา ๑๔๓ พระมหากษัตริยจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งผูพิพากษาสมทบจากบุคคลซ่ึง
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรมคัดเลือก
จากบัญชีรายช่ือผูแทนฝายนายจางและฝายลูกจางโดย  
 (๑) ใหสมาคมนายจางกับรัฐวิสาหกิจและสหภาพแรงงานเสนอชื ่อผู แทนฝายตนตออธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๔/๑ (๕) และ (๖) 
แลวใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีการเลือกตั้งผูแทนฝายสมาคม
นายจางกับรัฐวิสาหกิจและฝายสหภาพแรงงานใหไดจํานวนไมเกินสองเทาของจํานวนที่คณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกลาวตอ
เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม หรือในกรณีไมมีสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงาน ซึ่งจดทะเบียนที่ต้ัง
สํานักงานไวในเขตศาลแรงงานใด หรือมีอยูเปนจํานวนนอย นอกจากสมาคมนายจางกับรัฐวิสาหกิจและ
สหภาพแรงงาน ถามี แลวใหที่ประชุมผูแทนฝายนายจางของสถานประกอบกิจการและที่ประชุมผูแทนฝาย
ลูกจางของสถานประกอบกิจการซ่ึงอยูในเขตศาลแรงงานน้ัน แตละฝายเสนอช่ือผูแทนฝายตน และ  
 (๒) ใหกระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองคกรที ่เกี ่ยวกับแรงงานตามประกาศของ
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจางตออธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานหรือผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรา ๑๔/๑ (๗) และใหอธิบดีกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีการประชุมและเลือกกันเองของผูแทนฝาย

 
๑

 มาตรา ๑๒ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒

 มาตรา ๑๓ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓

 มาตรา ๑๔ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๕ 

นายจางและผูแทนฝายลูกจางใหไดจํานวนไมเกินสองเทาของจํานวนที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนดและเสนอบัญชีรายชื่อดังกลาวตอเลขาธิการ
สํานักงานศาลยุติธรรม  
 ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมกําหนด โดยคํานึงถึงการกระจายโอกาสใหแก่
ตัวแทนของทุกฝายท่ีเก่ียวของดานแรงงาน ระเบียบดังกลาวเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 มาตรา ๑๔/๑๑ บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนผูพิพากษา
สมทบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี  
 (๑) มีสัญชาติไทย  
 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบปบริบูรณในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจาง
ตามมาตรา ๑๔  
 (๓) มีภูมิลําเนาหรือสถานที่ทํางานอยูในเขตศาลแรงงานนั้นไมนอยกวาหนึ่งปนับถึงวันที่ไดมีการเสนอ
ช่ือตามมาตรา ๑๔  
 (๔) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา เวนแตเคยเปนผูพิพากษาสมทบใน
ศาลแรงงาน  
 (๕) ในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางตามมาตรา ๑๔ นั้น ในกรณีที่สมาคมนายจางหรือ
รัฐวิสาหกิจเปนผูเสนอ ตองเปนกรรมการสมาคมนายจางมาแลวไมนอยกวาสองปและสมาคมนายจางนั้นไดจด
ทะเบียนที่ตั้งสํานักงานในเขตศาลแรงงานนั้น หรือเปนฝายบริหารของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธมาแลวไมนอยกวาสองป แลวแตกรณี หรือในกรณีที่ที่ประชุมผูแทนฝายนายจางของสถาน
ประกอบกิจการเปนผูเสนอ ผูไดรับการเสนอช่ือตองเปนเจาของสถานประกอบกิจการหรือลูกจางของสถาน
ประกอบกิจการซึ่งมีอํานาจหนาที่ทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง การใหบําเหน็จ การลดคาจาง หรือ
การเลิกจางและสถานประกอบกิจการดังกลาวอยูในเขตศาลแรงงานน้ัน  
 (๖) ในวันท่ีไดมีการเสนอช่ือผูแทนฝายลูกจางตามมาตรา ๑๔ น้ัน ในกรณีท่ีสหภาพแรงงานเปนผูเสนอ 
ตองเปนกรรมการสหภาพแรงงานมาแลวไมนอยกวาสองปและสหภาพแรงงานนั้นไดจดทะเบียนที่ตั้งสํานักงาน
ในเขตศาลแรงงานนั้น หรือในกรณีที่ที่ประชุมผูแทนฝายลูกจางของสถานประกอบกิจการเปนผูเสนอ ผูไดรับ
การเสนอช่ือตองเปนลูกจางของสถานประกอบกิจการซ่ึงอยูในเขตศาลแรงงานน้ัน  
 (๗) ในวันที่ไดมีการเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทนฝายลูกจางตามมาตรา ๑๔ นั้น ในกรณีท่ี
กระทรวงแรงงานหรือคณะกรรมการหรือองคกรท่ีเกี่ยวกับแรงงาน เปนผูเสนอชื่อผูแทนฝายนายจางหรือผูแทน
ฝายลูกจาง ผูไดรับการเสนอช่ือตองมีคุณสมบัติตาม (๕) หรือ (๖) แลวแตกรณี  
 (๘) เปนผูมีความเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข
 (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟน

 
๑

 มาตรา ๑๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๖ 

เฟอน มีจิตใจไมเหมาะสมที่จะเปนผูพิพากษาสมทบ หรือเปนโรคที่ระบุไวในระเบียบของคณะกรรมการตุลา
การศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  
 (๑๐) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๑๑) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ กฎหมายวาดวยการจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน กฎหมายวาดวยการประกันสังคม หรือกฎหมายวาดวยเงินทดแทน เวนแตพนโทษมาแลว
ไมนอยกวาสองปหรือพนระยะเวลาท่ีศาลไดกําหนดในการรอการลงโทษแลว  
 (๑๒) ไมเคยตองคําส่ังของศาลถึงท่ีสุดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินและศาลไมไดส่ังคืนทรัพยสินตาม
กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
 (๑๓) ไมเปนขาราชการการเมือง กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค
การเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งหรือการแตงตั้ง หรือ
ทนายความ  
 (๑๔) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
 (๑๕) ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี  
 (๑๖) ไมเคยพนจากตําแหนงผูพิพากษาสมทบตามมาตรา ๑๕ (๖) 

 มาตรา ๑๔/๒๑ กอนเขารับตําแหนง ผูพิพากษาสมทบจะตองไดรับการอบรมความรูในเรื่องเกี่ยวกับ
ศาลแรงงาน อํานาจหนาที่ของผูพิพากษาสมทบและระเบียบที่เกี่ยวของ ตลอดจนการดํารงตนในฐานะเปนผู้
พิพากษาสมทบตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด และจะตองปฏิญาณตนตอหนาอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลาง หรือ
อธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานภาค หรือผูพิพากษาหัวหนาศาลแรงงานจังหวัดซ่ึงตนจะเขาสังกัด แลวแตกรณี วา
จะปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรมโดยไมผูกพันตนวาเปนฝายนายจางหรือฝายลูกจางและ
รักษาความลับในราชการ 

 มาตรา ๑๔/๓๒ ผูพิพากษาสมทบใหดํารงตําแหนงคราวละสามป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงต้ังผูตองออกตามวาระไปแลวใหดํารงตําแหนงตอไปอีกก็ได้  

 
๑

 มาตรา ๑๔/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒

 มาตรา ๑๔/๓ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๗ 

 ในการปฏิบัติหนาที่ของผูพิพากษาสมทบ ใหถือวาวันที่มาปฏิบัติหนาที่เปนวันทํางานใหแกนายจาง
ของผูพิพากษาสมทบน้ัน และใหนายจางอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา ๑๕๑ ผูพิพากษาสมทบพนจากตําแหนงเม่ือ  
 (๑) ออกตามวาระ  
 (๒) ตาย  
 (๓) ลาออก  
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือเขาลักษณะตองหามอยางใดอยางหน่ึงตามมาตรา ๑๔/๑  
 (๕) ตองคําพิพากษาหรือคําส่ังถึงท่ีสุดใหจําคุก  
 (๖) ขาดการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดถึงสามคร้ังติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร  
 (๗) ประพฤติตนไมเหมาะสมแกการเปนผูพิพากษาสมทบ  
 วรรคสอง๒ (ยกเลิก) 

 มาตรา ๑๕/๑๓ การพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๕ ใหดําเนินการ ดังตอไปน้ี  
 (๑) การพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๕ (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  
 (๒) การพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๕ (๑) (๒) (๖) หรือ (๗) ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 
 (๓) การพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๕ (๓) (๔) หรือ (๕) ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรม
ราชโองการใหพนจากตําแหนง 

 มาตรา ๑๖ ใหอธิบดีผู พิพากษาศาลแรงงานกลาง อธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานภาค ผูพิพากษา
หัวหนาศาลแรงงานจังหวัด แลวแตกรณี หรือผูทําการแทนในตําแหนงดังกลาว กําหนดผูพิพากษาสมทบฝ่าย
นายจางและฝายลูกจางที่จะตองปฏิบัติการ โดยจะกําหนดใหมีผูพิพากษาสมทบฝายนายจางและฝายลูกจาง
สํารองไวดวยก็ได้ 

 มาตรา ๑๗ ภายใตบังคับมาตรา ๑๘ ศาลแรงงานตองมีผูพิพากษา ผูพิพากษาสมทบฝายนายจางและ
ผูพิพากษาสมทบฝายลูกจางฝายละเทา ๆ กัน จึงจะเปนองคคณะพิจารณาพิพากษาคดี 

 
๑

 มาตรา ๑๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒

 มาตรา ๑๕ วรรคสอง ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓

 มาตรา ๑๕/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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๘ 

 มาตรา ๑๘ กระบวนพิจารณานอกจากการนั ่งพิจารณาและพิพากษาคดี ผู พิพากษาของศาล
แรงงานคนใดคนหนึ่งมีอํานาจกระทําหรือออกคําสั่งใด ๆ ได โดยจะใหมีผูพิพากษาสมทบฝายนายจางและฝ่าย
ลูกจางรวมดวยหรือไมก็ได 

 มาตรา ๑๙๑ ใหนําบทบัญญัติวาดวยการคัดคานผูพิพากษาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพงมาใชบังคับแกการคัดคานผูพิพากษาสมทบโดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๐ ผูพิพากษาสมทบที่นั่งพิจารณาคดีใดจะตองพิจารณาคดีนั้นจนเสร็จ เวนแตไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ไดเพราะเจ็บปวยหรือมีเหตุจําเปนอยางอื่น ในกรณีเชนวานี้ ใหผู มีอํานาจตามมาตรา ๑๖ จัดใหผู้
พิพากษาสมทบซ่ึงไดกําหนดใหเปนผูสํารองไว ถามี หรือผูพิพากษาสมทบอ่ืนเขาปฏิบัติการแทน 

 มาตรา ๒๑ ผูพิพากษาสมทบจะไดรับคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง คาเชาที่พัก และคาตอบแทน
อยางอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 มาตรา ๒๒ ในกรณีที่ยังไมมีการแตงตั้งผูพิพากษาสมทบขึ้นใหม หรือมีการแตงตั้งแลวแตยังไมไดเขา
รับหนาท่ี ใหผูพิพากษาสมทบซ่ึงออกไปตามวาระคงอยูปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน  
 ผูพิพากษาสมทบซึ่งจะตองพนจากตําแหนงตามวาระ ใหมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีซึ่งตนไดน่ัง
พิจารณาไวกอนจนกวาจะเสร็จคดีน้ัน แตตองไมเกินหกสิบวันนับแตวันครบกําหนดออกตามวาระ 

 มาตรา ๒๓ ผูพิพากษาสมทบเปนเจาพนักงานในตําแหนงตุลาการตามความหมายของประมวล
กฎหมายอาญา 

 มาตรา ๒๔ ใหนําบทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัยสําหรับขาราชการตุลาการตามกฎหมายว่า
ดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ มาใชบังคับแกผูพิพากษาสมทบดวย โดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
วิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

สวนที่ ๑ 
บททั่วไป 

 
๑

 มาตรา ๑๙ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๙ 

 มาตรา ๒๕๑ การสงคําคูความหรือเอกสารอื่นใดไปยังคูความในคดีแรงงาน ใหกระทําโดยเจาพนักงาน
ศาล หรือศาลแรงงานจะกําหนดใหสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับหรือทางโทรสารหรือโดยวิธีอ่ืนใดก็ได้ 

 มาตรา ๒๖ ระยะเวลาตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่ศาลแรงงานไดกําหนด ศาล
แรงงานมีอํานาจยนหรือขยายไดตามความจําเปน และเพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม 

 มาตรา ๒๗ การยื่นคําฟองตลอดจนการดําเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ ในศาลแรงงานใหไดรับยกเว้น
ไมตองชําระคาฤชาธรรมเนียม 

 มาตรา ๒๘๒ ในกรณีมีเหตุสมควร ศาลแรงงานอาจสั่งใหมีการดําเนินกระบวนพิจารณา ณ สถานที่ท่ี
มูลคดีเกิดข้ึนหรือสถานท่ีอ่ืนหรือในวันหยุดงานหรือในเวลาใด ๆ ก็ได 

 มาตรา ๒๙ เพื่อใหการดําเนินการกระบวนพิจารณาคดีแรงงานเปนไปโดยประหยัด สะดวก รวดเร็ว 
และเที่ยงธรรม ใหอธิบดีผูพิพากษาศาลแรงงานกลางมีอํานาจออกขอกําหนดใด ๆ ใชบังคับในศาลแรงงานได้
เม่ือไดรับอนุมัติจากประธานศาลฎีกาแลว  
 ขอกําหนดน้ันเม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได้ 

 มาตรา ๓๐ ศาลแรงงานอาจขอใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี ่ยวชาญมาใหความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาพิพากษาคดีได 

 มาตรา ๓๑ ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับแกการดําเนิน
กระบวนพิจารณาในศาลแรงงานเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัติน้ีโดยอนุโลม 

 มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ศาลแรงงานเห็นวาการกระทําใดของคูความฝายใดเปนการปฏิบัติผิดขั้นตอน
หรือเปนการฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานหรือกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ ให
ศาลแรงงานมีอํานาจสั่งใหคูความฝายนั้นปฏิบัติหรือละเวนการกระทําใด ๆ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาวได 
 การฝาฝนคําสั่งศาลแรงงานตามวรรคหนึ่ง ใหศาลแรงงานมีอํานาจสั่งกักขังจนกวาจะปฏิบัติตามคําส่ัง
ศาลแตตองไมเกินหกเดือน 

 มาตรา ๓๒/๑๓ ถาบุคคลใดเกรงวาพยานหลักฐานที่ตนอาจตองอางอิงในภายหนาจะสูญหายหรือยาก
แกการนํามาเมื่อมีคดีแรงงานเกิดขึ้น หรือถาคูความฝายใดในคดีเกรงวาพยานหลักฐานที่ตนจํานงจะอางอิงจะ

 
๑

 มาตรา ๒๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒ 
มาตรา ๒๘ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓ 
มาตรา ๓๒/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๑๐ 

สูญหายเสียกอนที่จะนํามาสืบหรือเปนการยากที่จะนํามาสืบในภายหลัง บุคคลนั้นหรือคูความฝายนั้นอาจย่ืน
คําขอตอศาลแรงงานโดยทําเปนคํารองขอหรือคํารองใหศาลมีคําส่ังสืบพยานหลักฐานน้ันไวทันที  
 เม่ือศาลไดรับคําขอเชนวาน้ัน ใหศาลออกหมายเรียกผูขอและคูความอีกฝายหน่ึงหรือบุคคลภายนอกท่ี
เกี่ยวของมาศาล และเมื่อไดฟงบุคคลเหลานั้นแลว ใหศาลสั่งคําขอตามที่เห็นสมควร ถาศาลสั่งอนุญาตตามคํา
ขอแลว ใหสืบพยานหลักฐานไปตามที่บัญญัติไวในกฎหมาย สวนรายงานและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
น้ันใหศาลเก็บรักษาไว 

 มาตรา ๓๒/๒๑ ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน เมื่อมีการยื่นคําขอตามมาตรา ๓๒/๑ ผูยื่นคําขอจะยื่นคําร้อง
รวมไปดวยเพื่อใหศาลแรงงานมีคําสั่งหรือออกหมายตามที่ขอโดยไมชักชา และถาจําเปน จะขอใหศาลมีคําส่ัง
ใหยึดหรืออายัดเอกสารหรือวัตถุที่จะใชเปนพยานหลักฐานที่ขอสืบไวกอนโดยมีเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่งตามท่ี
ศาลเห็นสมควรก็ได  
 ใหนํามาตรา ๒๖๑ มาตรา ๒๖๒ มาตรา ๒๖๓ มาตรา ๒๖๗ มาตรา ๒๖๘ และมาตรา ๒๖๙ แหง
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับแกกรณีตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 

สวนที่ ๒ 
วิธีพิจารณาคดีแรงงานในศาลแรงงาน 

 มาตรา ๓๓ คําฟองคดีแรงงานใหเสนอตอศาลแรงงานที่มูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลแรงงานนั้น ถาโจทกมี
ความประสงคจะยื่นคําฟองตอศาลแรงงานที่โจทกหรือจําเลยมีภูมิลําเนาอยูในเขตศาลแรงงาน เมื่อโจทกแสดง
ใหศาลแรงงานเห็นวาการพิจารณาคดีในศาลแรงงานนั้น ๆ จะเปนการสะดวก ศาลแรงงานจะอนุญาตใหโจทก
ย่ืนคําฟองตามท่ีขอน้ันก็ได้  
 เพ่ือประโยชนแหงมาตราน้ี ใหถือวาสถานท่ีท่ีลูกจางทํางานเปนท่ีท่ีมูลคดีเกิดข้ึน  
 ไมวาการดําเนินกระบวนพิจารณาจะไดดําเนินไปแลวเพียงใด กอนศาลแรงงานมีคําพิพากษาหรือคําส่ัง
ชี้ขาดตัดสินคดี คูความอาจรองขอตอศาลแรงงานที่โจทกไดยื่นคําฟองไวขอใหโอนคดีไปยังศาลแรงงานอื่นที่มี
เขตอํานาจได แตจะตองยกเหตุผลและความจําเปนขึ้นอางอิง เมื่อศาลแรงงานพิจารณาเห็นสมควรจะมีคําส่ัง
อนุญาตตามคําขอนั้นก็ได แตหามมิใหศาลแรงงานออกคําสั่งเชนวานั้น เวนแตศาลแรงงานที่จะรับโอนคดีไปน้ัน
ไดยินยอมเสียกอน ถาศาลแรงงานที่จะรับโอนคดีไมยินยอมก็ใหศาลแรงงานที่จะโอนคดีนั้นสงเรื่องใหประธาน
ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษช้ีขาด คําช้ีขาดของประธานศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษใหเปนท่ีสุด๒ 

 มาตรา ๓๔ ในทองที่จังหวัดใดที่ยังไมมีศาลแรงงานจังหวัดจัดตั้งขึ้น แตอยูในเขตอํานาจของศาล
แรงงานภาค โจทกจะยื่นคําฟองตอศาลจังหวัดหรือศาลแรงงานภาคก็ได ถาโจทกยื่นคําฟองตอศาลจังหวัด ให้

 
๑

 มาตรา ๓๒/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๒

 มาตรา ๓๓ วรรคสาม แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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๑๑ 

ศาลจังหวัดแจงไปยังศาลแรงงานภาค เมื่อศาลแรงงานภาคสั่งรับคดีนั้นไวพิจารณาแลว ใหศาลแรงงานภาค
ออกไปน่ังพิจารณาพิพากษา ณ ศาลจังหวัดแหงทองท่ีน้ัน 

 มาตรา ๓๕ โจทกอาจย่ืนคําฟองเปนหนังสือ หรือมาแถลงขอหาดวยวาจาตอหนาศาลก็ได้  
 ถาโจทกมาแถลงขอหาดวยวาจา ใหศาลมีอํานาจสอบถามตามที่จําเปนเพื่อประโยชนแหงความ
ยุติธรรมแลวบันทึกรายการแหงขอหาเหลาน้ัน อานใหโจทกฟงและใหโจทกลงลายมือช่ือไว  
 ในกรณีที่มีโจทกหลายคน ศาลจะจัดใหโจทกเหลานั้นแตงตั้งโจทกคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนเปน
ผูแทนในการดําเนินคดีก็ได้  
 วิธีการแตงต้ังผูแทนตามวรรคสามใหเปนไปตามขอกําหนดท่ีออกตามความในมาตรา ๒๙ 

 มาตรา ๓๖ นายจางหรือลูกจางจะมอบอํานาจใหสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานซึ่งตนเปน
สมาชิกหรือพนักงานเจาหนาที่ที่มีอํานาจดําเนินคดีตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานหรือกฎหมายว่า
ดวยแรงงานสัมพันธดําเนินคดีแทนก็ได้ 

 มาตรา ๓๗ เมื่อศาลแรงงานสั่งรับคดีไวพิจารณาแลว ใหศาลแรงงานกําหนดวันเวลาในการพิจารณา
คดีโดยเร็ว และออกหมายเรียกจําเลยใหมาศาลตามกําหนด ในหมายนั้นใหจดแจงรายการแหงขอหาและคําขอ
บังคับใหจําเลยทราบ และใหศาลแรงงานส่ังใหโจทกมาศาลในวันเวลาเดียวกันน้ันดวย  
 จําเลยจะย่ืนคําใหการเปนหนังสือกอนวันเวลาท่ีศาลแรงงานนัดใหมาศาลก็ได้ 

 มาตรา ๓๘ เมื่อโจทกและจําเลยมาพรอมกันแลว ใหศาลแรงงานไกลเกลี่ยใหคูความไดตกลงกันหรือ
ประนีประนอมยอมความกัน โดยใหถือวาคดีแรงงานมีลักษณะพิเศษอันควรระงับลงไดดวยความเขาใจอันดีตอ
กัน เพ่ือท่ีท้ังสองฝายจะไดมีความสัมพันธกันตอไป  
 ในการไกลเกลี่ยของศาลแรงงาน ถาคูความฝายใดฝายหนึ่งรองขอหรือเมื่อศาลแรงงานเห็นสมควร 
ศาลแรงงานจะส่ังใหดําเนินการเปนการลับเฉพาะตอหนาคูความเทาน้ันก็ได้  
 ในกรณีที่ศาลแรงงานไดไกลเกลี่ยแลว แตคูความไมอาจตกลงกันหรือไมอาจประนีประนอมยอมความ
กันได ก็ใหศาลแรงงานดําเนินกระบวนพิจารณาตอไป 

 มาตรา ๓๙ ในกรณีมีประเด็นที่ยังไมอาจตกลงกันหรือไมอาจประนีประนอมยอมความกัน ใหศาล
แรงงานจดประเด็นขอพิพาทและบันทึกคําแถลงของโจทกกับคําใหการของจําเลยอานใหคูความฟง และให้ลง
ลายมือชื่อไว โดยจะระบุใหคูความฝายใดฝายหนึ่งนําพยานมาสืบกอนหรือหลังก็ได แลวใหศาลแรงงานกําหนด
วันสืบพยานไปทันที  
 ถาจําเลยไมยอมใหการ ใหศาลแรงงานบันทึกไว และดําเนินกระบวนพิจารณาตอไป 
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๑๒ 

 มาตรา ๔๐ เม่ือโจทกไดทราบคําส่ังใหมาศาลตามมาตรา ๓๗ แลว ไมมาตามกําหนดโดยไมแจงใหศาล
แรงงานทราบเหตุที่ไมมา ใหถือวาโจทกไมประสงคจะดําเนินคดีตอไป ใหศาลแรงงานมีคําสั่งจําหนายคดีออก
เสียจากสารบบความ  
 เมื่อจําเลยไดรับหมายเรียกใหมาศาลตามมาตรา ๓๗ แลว ไมมาตามกําหนดโดยไมแจงใหศาลแรงงาน
ทราบเหตุท่ีไมมา ใหศาลแรงงานมีคําส่ังวาจําเลยขาดนัด และพิจารณาช้ีขาดตัดสินคดีไปฝายเดียว  
 ในกรณีที่โจทกหรือจําเลยไดแจงใหศาลแรงงานทราบเหตุแลว และศาลแรงงานเห็นเปนการสมควร ก็
ใหกําหนดวันเวลานัดใหมเพ่ือใหท้ังสองฝายมาศาล 

 มาตรา ๔๑ ในกรณีที่ศาลแรงงานมีคําสั่งจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความตามมาตรา ๔๐ วรรค
หนึ่ง หรือมีคําสั่งวาจําเลยขาดนัดตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง หากโจทกหรือจําเลยมาแถลงใหศาลแรงงานทราบ
ถึงความจําเปนที่ไมอาจมาศาลไดภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่ศาลแรงงานมีคําสั่ง ศาลแรงงานมีอํานาจไตสวนถึง
เหตุแหงความจําเปนนั้นได และหากเห็นเปนการสมควร ใหศาลแรงงานมีคําสั่งเพิกถอนคําสั่งตามมาตรา ๔๐ 
และดําเนินกระบวนพิจารณาที่ไดกระทําหลังจากที่ไดมีคําสั่งตามมาตรา ๔๐ นั้นใหมเสมือนหนึ่งมิไดเคยมี
กระบวนพิจารณาเชนวาน้ัน 

 มาตรา ๔๒ ในกรณีที่จําเลยไมยอมใหการตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง หรือในกรณีที่ศาลแรงงานจะ
พิจารณาชี้ขาดตัดสินคดีไปฝายเดียวตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง ใหศาลแรงงานมีอํานาจเรียกพยานหลักฐาน
ตามท่ีจําเปนมาพิจารณากอนช้ีขาดตัดสินคดีได้ 

 มาตรา ๔๓ ไมวาการพิจารณาคดีจะดําเนินไปแลวเพียงใด ใหศาลแรงงานมีอํานาจที่จะไกลเกลี่ยให้
คูความตกลงกันหรือประนีประนอมยอมความกัน ตามนัยท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๓๘ ไดเสมอ 

 มาตรา ๔๔ เพื่อใหไดขอเท็จจริงที่สมบูรณ การอางและการยื่นบัญชีระบุพยานของคูความฝายใดฝาย
หน่ึงใหกระทําไดภายในระยะเวลาท่ีศาลแรงงานกําหนดตามท่ีเห็นสมควร 

 มาตรา ๔๕ เพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรมในอันท่ีจะใหไดความแจงชัดในขอเท็จจริงแหงคดี ใหศาล
แรงงานมีอํานาจเรียกพยานหลักฐานมาสืบไดเองตามท่ีเห็นสมควร  
 ในการสืบพยานไมวาจะเปนพยานที่คูความฝายใดอางหรือที่ศาลแรงงานเรียกมาเองใหศาลแรงงาน
เปนผู ซักถามพยาน ตัวความหรือทนายความจะซักถามพยานไดตอเมื ่อไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน
 เพื่อใหคดีเสร็จโดยรวดเร็วใหศาลแรงงานนั่งพิจารณาคดีติดตอกันไปโดยไมตองเลื่อน เวนแตมีเหตุ
จําเปนท่ีสําคัญและศาลแรงงานจะเล่ือนคร้ังหน่ึงไดไมเกินเจ็ดวัน 

 มาตรา ๔๖ ในการบันทึกคําเบิกความของพยาน เม่ือศาลแรงงานเห็นสมควรจะบันทึกขอความแตโดย
ยอก็ได แลวใหพยานลงลายมือช่ือไว 
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๑๓ 

 มาตรา ๔๗๑ ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญท่ีศาลแรงงานขอใหมาใหความเห็น และพยานท่ีศาลแรงงาน
เรียกมา มีสิทธิไดรับคาปวยการ คาพาหนะเดินทาง และคาเชาที่พักตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารศาล
ยุติธรรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมกําหนด 

 มาตรา ๔๘ การพิจารณาคดีแรงงาน ใหศาลแรงงานคํานึงถึงสภาพการทํางาน ภาวะคาครองชีพ 
ความเดือดรอนของลูกจาง ระดับของคาจาง หรือสิทธิและประโยชนอื่นใดของลูกจางที่ทํางานในกิจการ
ประเภทเดียวกัน รวมทั้งฐานะแหงกิจการของนายจางตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมโดยทั่วไป 
ประกอบการพิจารณาเพ่ือกําหนดใหเปนธรรมแกคูความท้ังสองฝายดวย 

 มาตรา ๔๙ การพิจารณาคดีในกรณีนายจางเลิกจางลูกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวาการเลิกจางลูกจางผู
นั้นไมเปนธรรมตอลูกจาง ศาลแรงงานอาจสั่งใหนายจางรับลูกจางผูนั้นเขาทํางานตอไปในอัตราคาจางที่ไดรับ
ในขณะที่เลิกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวาลูกจางกับนายจางไมอาจทํางานรวมกันตอไปได ใหศาลแรงงานกําหนด
จํานวนคาเสียหายใหนายจางชดใชใหแทนโดยใหศาลคํานึงถึงอายุของลูกจาง ระยะเวลาการทํางานของลูกจาง 
ความเดือดรอนของลูกจางเมื่อถูกเลิกจาง มูลเหตุแหงการเลิกจางและเงินคาชดเชยที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ 
ประกอบการพิจารณา 

 มาตรา ๕๐ เมื่อไดสืบพยานตามที่จําเปนแลว ใหถือวาการพิจารณาเปนอันสิ้นสุด แตคูความอาจ
แถลงการณปดคดีดวยวาจาในวันเสร็จการพิจารณานั้นได แลวใหศาลแรงงานอานคําพิพากษาหรือคําสั่งภายใน
เวลาสามวันนับแตวันนั้น ผูพิพากษาสมทบหากไดลงลายมือชื่อในคําพิพากษาหรือคําสั่งแลวจะไมรวมอยูดวย
ในเวลาอานคําพิพากษาหรือคําส่ังก็ได้  
 กอนที่ศาลแรงงานอานคําพิพากษาหรือคําสั่ง ถาศาลแรงงานเห็นสมควรเพื่อประโยชนแหงความ
ยุติธรรม ศาลแรงงานอาจทําการพิจารณาตอไปอีกได้ 

 มาตรา ๕๑ คําพิพากษาหรือคําสั ่งของศาลแรงงานใหทําเปนหนังสือและตองกลาวหรือแสดง
ขอเท็จจริงท่ีฟงไดโดยสรุปและคําวินิจฉัยในประเด็นแหงคดีพรอมดวยเหตุผลแหงคําวินิจฉัยน้ัน  
 ใหศาลแรงงานสงสําเนาคําพิพากษาศาลฎีกาไปยังกระทรวงแรงงานโดยไมชักช้า๒ 

 มาตรา ๕๒ หามมิใหศาลแรงงานพิพากษาหรือสั่งเกินไปกวาหรือนอกจากที่ปรากฏในคําฟอง เวนแต่
ในกรณีท่ีศาลแรงงานเห็นสมควรเพ่ือความเปนธรรมแกคูความจะพิพากษาหรือส่ังเกินคําขอบังคับก็ได้ 

 
๑

 มาตรา ๔๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒

 มาตรา ๕๑ วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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๑๔ 

 มาตรา ๕๓ คําพิพากษาหรือคําสั่งใด ๆ ใหถือวาผูกพันเฉพาะคูความในกระบวนพิจารณาของศาล
แรงงานที่พิพากษาหรือมีคําสั่ง แตศาลแรงงานจะกําหนดใหคําพิพากษาหรือคําสั่งนั้นผูกพันนายจางและลูกจ้าง
อ่ืนซ่ึงมีผลประโยชนรวมกันในมูลความแหงคดีดวยก็ได 

หมวด ๔ 
อุทธรณและฎีกา๑ 

 มาตรา ๕๔๒ การอุทธรณคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแรงงาน ใหอุทธรณไดเฉพาะในขอกฎหมายไป
ยังศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี ้ แตในกรณีที ่ไมมีบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 การอุทธรณนั้นใหทําเปนหนังสือยื่นตอศาลแรงงานซึ่งมีคําพิพากษาหรือคําสั่งภายในสิบหาวันนับแต่
วันที่ไดอานคําพิพากษาหรือคําสั่งนั้น และใหศาลแรงงานสงสําเนาอุทธรณแกอีกฝายหนึ่งแกภายในเจ็ดวันนับ
แตวันท่ีฝายน้ันไดรับสําเนาอุทธรณ์  
 เมื่อไดมีการแกอุทธรณแลว หรือไมแกอุทธรณภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง ใหศาลแรงงานรีบสง
สํานวนไปยังศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ 

 มาตรา ๕๕๓ การยื่นอุทธรณไมเปนการทุเลาการบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลแรงงานแต่
คูความที่ยื่นอุทธรณอาจทําคําขอยื่นตอศาลแรงงานซึ่งมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง โดยชี้แจงเหตุผลอันสมควร
เพ่ือใหศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษส่ังทุเลาการบังคับไวได้ 

 มาตรา ๕๖๔ ใหศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษพิจารณาและมีคําพิพากษาหรือคําส่ังในคดีแรงงานโดยเร็ว 
 ในการพิจารณาพิพากษาของศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ใหถือตามขอเท็จจริงท่ีศาลแรงงานไดวินิจฉัย
มา แตถาขอเท็จจริงที่ศาลแรงงานฟงมายังไมพอแกการวินิจฉัยขอกฎหมาย ใหศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษส่ัง
ใหศาลแรงงานฟงขอเท็จจริงเพิ่มเติมตามที่ศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษแจงไป แลวสงสํานวนคืนศาลอุทธรณคดี
ชํานัญพิเศษโดยเร็ว  
 ในกรณีที่ศาลแรงงานเห็นวาขอเท็จจริงที่ฟงใหมจะเปนผลใหคําพิพากษาเปลี่ยนแปลงก็ใหศาลแรงงาน
พิพากษาคดีน้ันใหม และใหนํามาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
๑

 หมวด ๔ อุทธรณ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒

 มาตรา ๕๔ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓ 
มาตรา ๕๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔

 มาตรา ๕๖ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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๑๕ 

 มาตรา ๕๗๑ การพิจารณาและการชี้ขาดตัดสินคดีแรงงานในศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ และผลแหง
คําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้และประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 มาตรา ๕๗/๑๒ การฎีกาคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอุทธรณคดีชํานัญพิเศษ ใหนําบทบัญญัติแห่ง
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม  
 การพิจารณาและการชี้ขาดตัดสินคดีแรงงานในศาลฎีกา ใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้และ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 
วิธีการชั่วคราวกอนพิพากษา 

และการบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 

 มาตรา ๕๘ กอนมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง ถามีความจําเปนเพื่อคุมครองประโยชนของคูความหรือ
บุคคลที่เกี่ยวของ หรือเพื่อบังคับตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง นอกจากอํานาจที่บัญญัติไวเปนการทั่วไปใน
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงแลว ใหศาลแรงงานมีอํานาจออกคําส่ังใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควรไดดวย 

บทเฉพาะกาล 

 มาตรา ๕๙ คดีที่อยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานซึ่งคางพิจารณาอยูในศาลชั้นตนตาม
มาตรา ๓ แหงพระธรรมนูญศาลยุติธรรมในวันเปดทําการของศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาล
แรงงานจังหวัด ใหศาลชั้นตนตามมาตรา ๓ แหงพระธรรมนูญศาลยุติธรรมคงพิจารณาพิพากษาตอไปจนเสร็จ 
แตถาศาลนั้นเห็นสมควรก็ใหโอนคดีไปใหศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจังหวัดที่มี
อํานาจพิจารณาคดีน้ันเพ่ือดําเนินกระบวนพิจารณาและพิพากษาคดีตอไปได้ 

 มาตรา ๖๐ ในระหวางท่ีศาลแรงงานภาคและศาลแรงงานจังหวัดยังมิไดเปดทําการในทองท่ีใด ใหศาล
แรงงานกลางมีเขตอํานาจในทองที่นั้นดวย โจทกจะยื่นคําฟองตอศาลจังหวัดแหงทองที่นั้นก็ได ใหศาลจังหวัด
แจงไปยังศาลแรงงานกลาง เมื่อศาลแรงงานกลางสั่งรับคดีนั้นไวพิจารณาแลว ใหศาลแรงงานกลางออกไปน่ัง
พิจารณาพิพากษา ณ ศาลจังหวัดแหงทองท่ีน้ัน 

 
๑

 มาตรา ๕๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๒

 มาตรา ๕๗/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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๑๖ 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
        ส. โหตระกิตย  
      รองนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ 

 ๑. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ราชกิจจานุเบกษา เลม 
๙๖ ตอนท่ี ๗๖ ฉบับพิเศษ หนา ๑ วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 

 ๒. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ราชกิจจา
นุเบกษา เลม ๑๒๔ ตอนท่ี ๕๓ ก หนา ๑ วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๐ 

  ๓. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ราชกิจจา
นุเบกษา เลม ๑๓๒ ตอนท่ี ๑๒๐ ก หนา ๑๑ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

 ๔. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ ราชกิจจา
นุเบกษา เลม ๑๓๙ ตอนท่ี ๓๒ ก หนา ๗ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 


